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4月20日（日）にユニバーサル・スタジオ・ジャパンにて「NTJ労組交流パーティー in ユニバーサル・4月20日（日）にユニバーサル・スタジオ・ジャパンにて「NTJ労組交流パーティー in ユニバーサル・
スタジオ・ジャパン」を開催しました。NTCJ従業員（非組合員を含む）とそのご家族を対象とし、総勢スタジオ・ジャパン」を開催しました。NTCJ従業員（非組合員を含む）とそのご家族を対象とし、総勢
400名の方々にご参加いただきました。400名の方々にご参加いただきました。
当日は、サプライズゲストに小山会長をお迎えし、貸切の会場で華やかな光や音楽を交えたショーを観な当日は、サプライズゲストに小山会長をお迎えし、貸切の会場で華やかな光や音楽を交えたショーを観な
がら夕食ビュッフェを楽しみました。がら夕食ビュッフェを楽しみました。

詳細は詳細は
Azalea6月号でAzalea6月号で
レポートします。レポートします。
次号をお楽しみに！次号をお楽しみに！

NTJ労組
交流パーティー 前編

山本執行委員長による主催者挨拶

ビュッフェのお食事（一部）
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セカンドライフを楽しむための老齢年金活用法
～ 世帯構成別にみる年金額と対策 ～

4月4日（金）に、砺波拠点で初めての
ライフデザインセミナー「セカンドライ
フを楽しむための老齢年金活用法～世
帯構成別にみる年金額と対策～」を
TPS労組と共同で開催し、約２０名の
方々にご参加いただきました。

NTJ労組・TPS労組共催　ライフデザインセミナー開催報告

退職後のキャッシュフロー（お金の流れ）

■60歳時点で貯蓄額が2,000万円あったとしても、収支
のバランスによっては、約10年で貯蓄残高が底を尽き
てしまうこともあることが、キャッシュフローをグラフ化す
ることで可視化されました。
個人の収入と支出から貯蓄の推移を確認し、貯えや働く
期間、年金の受け取り方を考える必要があります。

将来の公的年金額の計算

■公的年金額の概算方法について学びました。ねんきん
ネットや50歳以上のねんきん定期便でも金額を確認で
きます。
■加給年金（※受給要件等ありますので、詳しくは、日本年
金機構のＨＰにてご確認ください。）厚生年金に20年以
上加入している方が65歳に到達したときに、その方に
生計を維持されている65歳未満の配偶者がいる場合
は、世帯主に加給年金が支給されます。（2025年4月1
日改定：415,900円）

老後を楽しむための公的年金活用術

■働きながら年金を受給しても、老齢厚生年金（報酬比例
部分）の基本月額と給与収入を合わせて月額51万円ま
では、年金は減額されません。（2025年4月1日改定）
■60歳到達時点で保険料納付済月数が480月（40年）
未満の場合、最長65歳までの間、国民年金に任意加入
でき、65歳からの老齢基礎年金を満額に近づけること
ができます。（老齢基礎年金を繰上げ受給されている方、
60歳以降も厚生年金を納め続ける方など、任意加入で
きない場合もあります。）
■国民年金に任意加入する場合、国民年金保険料に合わ
せて、月額400円の付加保険料を納めると、65歳から
の老齢基礎年金に付加年金が加算されます。
■老齢基礎年金や老齢厚生年金の受給開始年齢を65歳
から早めたり（繰上げ）、遅らせたり（繰下げ）できます。

ご参加いただきました皆さま、ありがとうございま
した。
NTJ労組では、組合員の皆さまが、ライフデザイン
について考えるきっかけとなるようなセミナーを、今
後も開催する予定です。ぜひご参加ください！
次回は、6/13にオンラインセミナーを開催予定
です。お楽しみに！
また、保険や共済については、組合
までご相談ください。

●様々な世帯構成の例があり、具体例が多く、理解し
やすかった。

●「制度を正しく知って、自分の最適額を出してくださ
い。」という言葉が印象に残った。

●ぼやっとしたイメージだったが、具体的に理解で
きた。

●年金について、知らないことが多いということが分
かった。

ご参加いただいた方の感想（一部編集）

老齢基礎年金もしくは老齢厚生年金を65歳で請求しな
かった場合でも、あえて繰下げ受給の請求をせず、通常
の年金請求をする方法もあります。
その他、老齢年金の繰上げと繰下げの損益分岐年齢、繰
下げ年金の受給テクニック、私的年金の多様な活用法に
ついて説明があり、個人の状況に応じて計画することが
大切であることがわかりました。
詳細について知りたい方は、組合までご連絡ください。
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電機連合組織内公認候補

平戸 航太さんの平戸 航太さんの平戸 航太さんの
サポーターに登録しよう！サポーターに登録しよう！サポーターに登録しよう！

・支部名は空欄でOKです
・組合員本人と家族/親族（同居・別居）もできるだけたくさん、ご紹介ください！

サポーター登録はこちらから▶
https://pgu.or.jp/pgu_senkyo/1014wmrki/
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NTJ労組では労使交渉を経て、3月19日に会社から回答を得
た。昨年の結果を上回る「人への投資」の回答を得ることができ
た。
私たちの労働条件の維持向上や賃上げが可能となる理由に

は大別して2つあると考えている。
｠
まず、私たち従業員自身が労働条件をより良くしたい、働きの
価値を向上したい、と共に想うこと。賃金がオートマチックに上昇
することはあまり無い。当事者が自らの職場を改善したいと意識
し、働きの価値を上げる賃上げを要求することから始まる。当事
者意識が大事である。

そのうえで、会社と個人がWin-Win
の関係にあること。会社が利益を出せ
なければ、人への投資も難しいし、給
料も払えない。そして、人への投資が
行われなければ生産性も上がらない。
利益も上がらない。会社と個人の
Win-Winの関係が大事である。
｠
今春闘は一旦集約提案とするが、持続的に「豊かな労働」

「豊かな生活」が実現できるように、様 な々活動を展開していきた
いので、ご協力を宜しくお願いする。

委員長あいさつ

審議事項・報告確認事項共、賛成多数で承認及び確認されました。

NTJ労組 第9期 第3回職場統括委員会報告NTJ労組 第9期 第3回職場統括委員会報告NTJ労組 第9期 第3回職場統括委員会報告NTJ労組 第9期 第3回職場統括委員会報告

議事録はこちら

戸谷議長 進藤議員

近畿ろうきん こくみん共済coop

Win
せ
給
が
い。
の 山本委員長

①職場統括委員会議長選出に関する件
②2025年総合労働条件改善闘争集約に関する件

審議事項

①NTCJ直轄部門の組織諮問に関する件
②活動報告（２０２5年１月～3月）
③会計報告（２０２5年１月～3月）
④その他

報告確認事項

4月18日に、第3回職場統括委員会を長岡京会場とTeamsのハイブリッド形式で開催しました。
冒頭、山本委員長の挨拶の後、各種議事の審議と確認が行われました。

職場統括委員会の終了後には、福祉共済団体（近畿ろうきん、こくみん共済coop）から、可処分所得を増やすための
情報提供をしていただきました。
可処分所得を増やすためには、収入を増やすか、支出を減らすかのどちらかが必要です。それらを実践できるように、
近畿ろうきんからは、金利、株価、為替など、最近の金融市場の動向について、また、こくみん共済coopからは、貯蓄、共
済（保険）について、NTJ労組の組合員だからこそ活用できる制度が紹介されました。
生活するうえでのお困りごとがあれば、お気軽に組合窓口までご相談ください。

https://www.ntju.jp/wp/wp-content/uploads/2025/04/No.9_committee_no3_20250418.pdf
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2025.5.7  第199号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2024年8月号 ～ 2025年7月号

抽　　選 2025年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０25年5月31日（土）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

最近、消費税率を引き下げてほしいという声をよく耳にしますし、国政でも話題になっています。日本の令和7年度の一般会計予算に
おいて、歳入および歳出のうち最多項目は各々、消費税 24.9兆円（21.6%）と社会保障費 38.3兆円（33.2%）です。某メディアに
よる世論調査によると、「消費税率引き下げ」を希望する人のうち、税率を引き下げることで社会保障に悪影響が出ることに「不安を
感じない」と答えた人の割合は、80%を占めたとのこと。借金まみれの国の財政のことを考えてみる必要があると思いますけどねぇ。

Welcome Forum 開催報告Welcome Forum 開催報告
　新たにヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合の組合員になられた方を対象に、Welcome Forumを開催しました（4月21日）。

　組合代表による入組歓迎のあいさつの後、執行部より、組合活動紹介、共済説明会、進藤ひろゆき組織内議員（長岡京市議会議員）より
暮らし改革の取り組みについての紹介を行い、労働組合の意義や役割、想いについて共有しました。

新たに組合員になられた仲間

新たにヌ　新たにヌ新たにた新新 ヌヌにににヌたにヌヌヌヌヌ た方を対ロジージャパン の組合員になられた方を対ャパン労働組合の組合ヴォトン テクノロジージャパヴォトン 合組合員 ををを方を対方を対ららなられ員員員に合員合合員合員員合員ャパパンパャパパンンパパパンャパン労 なに合合働働働組 組組組組組組組組ンンジジージージージジー 労働労働労働 なン労ン労労ンン労 合合合合合合合合合合合テククテ ロジーージジジジージジジージーォトトントトォトンォトヴ ンンンンヴヴヴヴヴォ
組合代表によ組合代表によ合代表合代表代表代代代表表にによよよよ合代表代表表表代表表組組組組組 によによににににによ表にに表表表表に表表表表 よる入組歓迎のあいさつの後迎のあいさつの後よる入組歓迎 後さ 後後のののつのつさつの後後いいあい歓迎迎歓迎 後の後後後の後後後後組入よよよる 歓歓歓歓歓るるるるるる いいいいいいいあいいい迎迎迎の 、、、、執行部より執行執行行執行行行執 、組合活動紹介組合活動紹組組合組合組合活活活合組合合合合組組組 動動動 介介合合合合合合合活合活活活活合活組組組 、共済共共共

取り組みについての紹介を行い、労働組合の暮ら暮らし改革の取り組みについての紹介暮らし改革の 介を 組組働組暮らし暮暮らら 紹紹いいい 行行行い取取取 つついつつつつついにつ 合合革の革革のの取の

新新新新新たたたたたたたたたたたたたたたたたたたたにににににににに組組組組組組組組組組組組合合合合合合合合合合合合合合合合合合合合合員員員員員員員員員員員員員員にににににににににににににになななななななななななななならららららららられれれれれれれれれれれれれれたたたたたたたたたたたたたたたたたたたた仲仲仲仲仲仲仲仲仲仲仲仲仲仲仲仲仲仲仲仲間間間仲仲仲仲になににな合合合合合合合合合合合合合員員員員員員員員員合合合合合合合合合合合員員員員合合合合合合合合合合合合合合合合合合員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員 なななななな組組組 仲仲仲新新新新新 組組たた 員にににに員ににたたた新新新 合合合新たに組合員になられた仲間 ※敬称略

柳 　 基 憲
芝内　裕子
赤崎　真代
奥村　滋人
小椋　新悟

IoT with セキュリティビジネスグループ MCU商品開発部 第一開発課
IoT with セキュリティビジネスグループ 製品技術部 テスト開発課
ファイナンスセンター 経理部 一般会計・管理課
バッテリー・アナログソリューションビジネスグループ バッテリーIC商品開発部 第二開発課
バッテリー・アナログソリューションビジネスグループ 製品技術部 プロジェクトマネジメント二課

3 月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

今後の益々のご活躍を

21日21日）。。。。2 日日日）））日日日meme Forumを開催しました（4月2月2月月ましましま （4（444ForFoe Formmme ををmをrururummmを開開を開催催開催
藤ひろゆき組ろゆき組織内議藤ひ藤藤ひ き組組き組 内内内ろゆゆろゆゆきゆきゆゆゆゆゆゆき 内織織織 員 議会議議員議（長岡京市 ）よりよ

想いについて共有共有想想 共共共有いいい 共共共共共共共共

発課

品開発部 第二開発

今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今後後後後後後今後今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今後後後後後後後後今後の益々のご活躍を

期待します！

メント二課

議員員 議会議員員議議議会（長岡京市市市市岡岡岡京京（（（ ））より
有しまし有しました。しししししままま有有有 ままま

発課

後のののの益々々々々々々々々々々々々々々々々々々々ののののののののののののごご活躍
後の益々々のご活躍
後の益々のご活躍
後の益々のご活躍
後後後後後後後後後後後後後後後のののののののののののののののののの益益益益益益益益益益益益々々々々々々々々々々々々々々々々々々々のののののののののののののののののののごごごご活活活活躍ををを
後の益々のご活躍を躍ををををを躍をごごごごご活ごのののののののののののののののののののののののののののごののののの

期期待待待待待待ししししししししししししししししししししままままままままままますすすすすすすすすすすすすすすす！
期期期期待します！

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

□  ①NTJ労組交流パーティー in USJ開催報告

□  ②NTJ労組・TPS労組共催 ライフデザインセミナー開催報告

□  ③日々是政日 ひびこれ！

□  ④NTJ労組 第9期 第3回職場統括委員会報告

□  ⑤Welcome Forum 開催報告

□  ⑥3月経営概況

□  ⑦アンケート
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編 集
後 記


	1
	2_3
	6
	7



