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・No.５ 縮小交渉 

ＮＴＪＵ － ＮＴＣＪ Ｎｏ.５ 縮小交渉  3月18日(火) 10時～  １ 

2024-No.14 

 ３月１８日（火）Ｎｏ．５縮小交渉では、あらためて労使双方が主張を展開した。 

ＮＴＪ労組の最終方針（ハドメ）※水準の確保は確認できたものの、組合員の今闘争への期待は大きく、

ハドメを超えて更なる積み上げを目指して交渉を継続する。 

  ※ストライキ回避基準となる最低基準 

 

 
 

１．賃  ⾦︓ 賃⾦体系の維持をはかったうえで、 
        10,000円以上の水準改善をはかる 
 

２．最低賃⾦︓ 産業別最低賃⾦（18歳⾒合い） 
        200,000円（＋15,500円）以上とする  
          （25歳最低賃⾦を202,500円（＋10,000円）以上、 
           40歳最低賃⾦を245,000円（＋ 5,500円）以上とする） 
 

３．初 任 給︓ 高卒初任給 200,000円 以上 
        大卒初任給 263,000円 以上とする       

【交渉内容要旨】 

 ■賃金水準改善については、現下の当社経営状況、安心して働ける環境、企業が果たすべき社会的責任   

  を十分考慮し慎重に判断するが、組合からの最終方針（ハドメ）は重く受け止めており、社員のモチ   

  ベーション維持向上や今後の奮起に期待しハドメ水準については確保する。 

 ■「人への投資」を継続的に実現するためには、生産性向上を伴い個人と会社が共に成長すること 

  が大前提。 


