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2024-No.1 

 この度、会社側より「2024年11月1日付 NTCJ直轄組織の組織変更について」の申し入れを受けました。諮

問内容および現時点でのヌヴォトンテクノロジージャパン労働組合（以下、NTJ労組）のスタンスを報告し

ます。 

【現在】 

 

1. 背景および主旨 

 Nuvotonグループ全体の高位平準化を促進し、NTCとのより一層のIntegrationを通じた組織力と機能連携・強化を目的

に、社内外の情報を統括し、意思決定を行う階層・組織をNTC機能と合致させることで、経営基盤の更なる強化を図

るため、NTCと組織機能を合わせ、「Chairman Office」と「President Office」を設置するとともに、Winbond/Nuvotonグ

ループのあらゆる経営リソースを効率的に活用し、ビジネスを側面から支援するイネーブラ組織として、本部・職能

の横串を通す「Headquarters Functions」を新設します。また、NTCJ全体の事業戦略・経営企画機能とビジネスサポー

ト機能を分離し、各々組織ミッションを独立遂行できるように専門部隊として分割・強化するため、「コーポレート

戦略室」傘下の法務・知財、輸出管理機能を「Headquarters Functions」に新設する「法務部」に移管し、「コーポレー

ト戦略室」は、「President Office」傘下で「コーポレート戦略部」に名称変更します。 

 「情報システム課」は、NTCJの経営を支えるIT戦略を構想・企画し、新ITシステムの円滑な導入や現下のDigital 

Transformation、AI・ITの活用による更なる生産性向上への取組みを強化するため、「Headquarters Functions」傘下で

「情報システム部」にレイヤーを変更します。 

 「内部統制室」は、内部統制機能に「内部監査」機能を追加するとともに、NTC監査機能・組織と合致する適切な

組織名称への変更を目的に、「内部監査部」に名称変更します。 
 

2. 体制図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. 実施日 ２０２４年１１月１日 

【2024年11月1日付】 

～ 申し入れの要旨 ～ 

 NTJ労組のスタンス 
今回の組織変更は、Nuvotonグループ全体の高位平準化を促進するため、Integration2.0で直轄部門のオペレー

ションレベルでの機能連携を進めて経営基盤の更なる強化を目指す組織変更であると理解しました。労働組合として

も、Winbond/Nuvotonグループの経営リソースを活用して経営基盤を強化することで製造・開発・販売を支える直

轄組織を強化することは、グローバル半導体メーカーとして持続的な成長を目指す施策として理解できるものであり

ます。本施策の目的を達成するためには、大義を理解したオペレーションとマネジメントが重要になります。職場視

点で徹底して論議したうえで、想定される課題に対して先手を打つことが重要と考えますので、職場からの課題提

起、意見提起をよろしくお願いします。 

2024年10月11日 

今後のスケジュール 

申し入れ 職 場 会 機関会議確認 労組回答 新組織発足 

10月2日 10月下旬 10月下旬 11月1日 10月11日～18日 


