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 明日は大手の回答指定日であり、交渉は

大詰めを迎えている。交渉内容は組合員も

注目している。まずは、賃金水準改善につ

いて会社の見解について伺いたい。  
 

 2023年度当社の業績は苦戦を強いられて

いる。国内の半導体企業では抑制の動きも

あると聞く。足元の経営が大変厳しい状況

の中、賃金水準改善は慎重に判断せざるを

得ない。 
 

 電機連合としては、ハドメ※を10,000円に

設定したが、我々はこれを受けて今後論議

することになる。今春闘に対する組合員の

期待は非常に大きい。業績影響を見極める

3月12日 (火) Ｎｏ．２縮小交渉、3月15日 (金) Ｎｏ．３縮小交渉で、労使双方が現時点での主張を展開した。 

組合 

会社 

必要性は理解するが、一歩踏み込んだ回答

をお願いする。 
 

 社会的責務と、将来への成長性を踏ま

え、引き続き他社動向なども注視しながら

検討していきたい。 
 

 初任給について会社の見解を伺いたい。 

 
 

 初任給については、多角的な採用戦略のも

と23年度、大卒・院卒の賃金を大幅に引上

げた。人材獲得競争が予想される中、競争

優位性を保ち会社が持続的に発展していく

必要性も踏まえ、また全ての校種水準バラ

ンスも考慮し、継続して検討したい。 

ＮＴＪＵ － ＮＴＣＪ Ｎｏ.３ 縮小交渉  3月15日(金) 10時～  ２ 
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会社 

 一昨日、電機大手の回答意向が出揃った。

昨年同様、多数の会社で満額回答意向が示さ

れた。賃金改善は仕事のモチベーションに直

結する。激しい環境変化の中で頑張っている

組合員に報いる回答をお願いする。 
 

 電機各社の意欲的な回答は承知するが、半

導体市況の変動は大きく、2023年度の当社

営業利益は予断を許さない状況であり、現在

黒字での着地に向け、全力で取り組んでいる

ことを改めて認識いただきたい。 

賃金水準改善は個人とチームの生産性向上

と事業成長を前提とした先行投資であると

認識するが、現下の当社収支の状況を踏ま

えれば難しい判断となると考えている。そ

の中で、最大限出来得る回答をしたいと考

えている。  

 合わせて、多様な人材が、年齢や性別・

国籍に関係なく、今まで以上に活躍してい

くための施策を、まずは労使共通認識のも

とで今後論議を進めていきたい。 

組合 

会社 

※ストライキ回避基準となる最低基準 

組合 

今闘争を職場から盛り上げていくための「闘争イベント」として、 

ショップ商品引換券の配布※を予定しています ！ 
 

 詳細は Azalea号外 にて周知します。 

※ショップが無い拠点の組合員にはQuoカードを配布。配布予定時期：ショップ引換券:3月末／Quoカード:4月中 

２０２４年総合労働条件改善闘争 「闘争イベント」 実施のお知らせ ３ 


