
第８期 第２回職場統括委員会議事録（２０２４年２月１６日開催) ヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合

職場統括委員：定員 29 名
職場統括委員会成立数 20 名
出席人員： 28 名

質問
（職場統括委員）

答弁
（執行部）

意見・要望
（職場統括委員）

見解
（執行部）

─ ─ 28 ／ 28

─ ─ 28 ／ 28

定時日の設定は2018年の人
事通達が発端との理解である
が、2023年11月に変更された
と認識している。事前に人事
から協議は無かったのか。

2024年1月発信の通達は協定
要否の基準となるが、定義が
不明確である。

なお、今回の運用明確化につ
いては、特に事前の通知はな
かった。

人事通達の通り、稼働日があ
る最終週とのことである。職場
から意見を踏まえ、改めて人
事と認識合わせする。

特別休日の設定に稼働日が
少ない2月ではなく、稼働日の
多い3月の設定の検討して欲
しかった。

各職場で意見があることは理
解するが、全社でのバランス
を考慮したものであり、ご理解
いただきたい。

28 ／ 28

─ ─ 28 ／ 28

収入欄に組合員数の記載が
ない理由はあるか。

理由は特にない。今後の記載
を検討する。

─ 27 ／ 28
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審議結果（確認結果）

１．２０２４年総合労働条件改善闘争に関する件

１．活動報告（２０２３年１０月～１２月）

項　目

２．会計報告（２０２３年１０月～１２月）

２．闘争体系の確立・争議協定に関する関する件

３．２０２４年度カレンダー設定に関する件
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