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ここだけチェック！ねんきん定期便
～ 老齢年金・障害年金・遺族年金を読み解こう ～

1月25日（木）に、ライフデザインセミナー「ここだけチェック！ねんきん定期便」を新横浜拠点にて初開催しました。
社会人になると必ず目にしながらも、活用出来ていない帳票の１つが、「ねんきん定期便」です。ねんきん定期便は、日
本年金機構から毎年、誕生月に自宅に届きますが、じっくり見たことはありますでしょうか？ねんきん定期便とは、老齢年金
だけでなく、万が一のときの障害年金や遺族年金の受け取り額も計算できる帳票です。たとえば、生命保険や共済に加入
を検討する際に公的年金からもらえる金額を計算するときや、私的年金に加入する際にも役立ちます。将来もらえる金額
だけではなく、その数字の背景を理解すると年金制度に対する不信感が無くなっていくかもしれません。

ねんきん定期便の種類

ねんきん定期便は二種類あり、毎年送られてくる圧着はがき
と、節目年齢（35歳、45歳、59歳）に送られてくる封書があり
ます。圧着はがきは、50歳を境にして、記載内容が異なります。
■50歳未満の場合
その時点までに納付した保険料に基づいた年金受給額「過
去の累計額」を確認することが出来ます。
将来受給できる見込み額ではないところに注意が必要です。

■50歳以上の場合
このまま60歳まで保険料を納付し続けた場合の年金受給
額です。実際に受け取れる年金額にほぼ近い金額が分かり
ます。また、70歳、75歳まで給付を先延ばした場合に受け
取れる額も掲載されています。
■節目年齢
封書には圧着はがきの記載内容に加え、これまでのすべての
期間の公的年金保険料の納付実績なども記載されています。

損得計算をしてみよう！

①もらえる金額の累計額 ＝ これまでの加入実績に応じた年金
額 × 平均受給年数（男性：19.97、女性：24.88）

②納付した保険料の累計額
③返戻率 ＝ ① ÷ ②
実際に返戻率を計算してみると、想像以上の高い割合（たくさ
んもらえること）に驚くかもしれません。サンプルでの計算金額
（平均割合）です。※毎年、少しずつ変わります。
【50歳未満】 男性：275.6％　女性：381.9％
【50歳以上】 男性：278.9％　女性：347.5％

ねんきんネット（マイナンバーカードとも連携）

ライフデザインセミナー開催報告

毎年、5月に共済取扱団体による保障相談会を開催しております（非組合員も申込可）。Teamsでの相談も可能で
す。事前に組合ホームページに申込方法と各種パンフレットを掲載いたしますので、お気軽にお申込みください。

ねんきん定期便に記載されている「お客様のアクセスキー」と
「基礎年金番号」を登録することで、インターネットを介して24
時間いつでも利用できるサービスです。将来の年金額の試算
や、追納できる月数など、ねんきん定期便以上の情報が確認で
きるので、是非、利用してみてはいかがでしょうか。なお、ねんき
ん定期便に記載の「お客様のアクセスキー」の有効期限は、ね
んきん定期便が到着後3カ月間です（アカウントは即日発行）。

有効期限を過ぎた場合は、「お客様アクセスキー」を使わずア
カウントを作成することが可能です。（登録完了まで約１週間）。
登録すれば、圧着ハガキと同じ情報をPDFで受け取ることもで
きます。

●ねんきん定期便の使い方がわかった
●年金のことがよくわかっていなかったので、基礎的なこと
が学べた

●加給年金の受給要件に配偶者の厚生年金加入期間が
20年未満の制限があることを知らなかった

●定期的に新横浜にてセミナーを開催してほしい

参加者の声

12月経営概況P6
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⇩ 最新組合情報をアップしてます！
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第7期・8期 職場統括委員コラム
各職場で組合の世話役活動いただいています、職場統括委員の皆さんに紙面に登場いただき、

月替わりでコラムをご担当いただく新掲載を始めました。
これを機に、皆さんのご担当の職場統括委員の方をより身近に感じていただければと思います。

家族や友人と外で美味しいものを飲んだり食べた
りするのが楽しみでしたが、コロナによってめっき
り外食をする機会が減った3年前、ふと立ち寄った
古本屋で「孤独のグルメ」（みなさんも一度はTV
でご覧になったことがあると思います）の漫画本
を見つけたことがきっかけとなり、それ以来、色ん
なグルメ・料理漫画を読む（収集する）ことがマイ
ブームになりました（あくまで漫画です）。
また、妻も本を読むことが好きで、何気なく点けて
いるTVでグルメ番組をよく一緒に見ていたことも
あり、子供も手がかからなくなって、今ではたまの
休日に二人で本屋（主に古本屋ですが…）へ足を
運び、映像化されている有名な作品(担当：妻）や
小さな書店では並んでないようなちょっと古めの
マイナーなグルメ漫画(担当：自分）を探すことを

楽しんでおります。よ
うやくコロナ前の日
常生活に戻ってきま
したので、今後は、本
で読んだ美味しそう
なお酒や食べ物を味
わいに出掛けたいと
思っております。

第1回目は
直轄・営業総括部をご担当いただいています4名の職場統括委員のご紹介です。

第1回目は
直轄・営業総括部をご担当いただいています4名の職場統括委員のご紹介です。

第1回目は
直轄・営業総括部をご担当いただいています4名の職場統括委員のご紹介です。

第1回目は
直轄・営業総括部をご担当いただいています4名の職場統括委員のご紹介です。

コーポレート戦略室
経営戦略課

田口  博幸

私は、2011年より長岡京にて勤務させていただいておりま
す。現在はコーポレート戦略室で主にリスクマネジメント・
BCM・CSRに関する業務に携わっています。

さて今回は最近はまっている趣味の海外旅行につ
いてご紹介します。昨年のゴールデンウイークあ
たりからでしょうか。日本ではコロナの規制が緩和
されて、国外渡航時のワクチン接種証明提示や帰
国後のPCR検査・隔離措置が撤廃されました。と
ういことで、さっそく昨年の23年の夏休みにお近
くの韓国のソウルに旅行に行ってきました。韓国に
到着した際は久しぶりの海外ということで少し不
安だったのですが、治安もよく非常に快適な旅が
できました。韓国では友人からオススメされた北
朝鮮の国境を観光するツアーに参加しました。そ
のツアーは西洋人に人気のようでアメリカやヨー
ロッパの方がたくさん参加されていました。逆に
日本人は数名程度でほとんどいませんでした。他
にも、ソウル全体の街並みを一望することが可能

なソウルタワーなどの観光名所にも足を運びまし
た。現地は食事についてもおいしいものが多かっ
たです。写真は韓国でミシェランに掲載されたビ
ビンバ料理店である「木覓山房（モンミョクサンバ
ン）」というお店で食べたものです。野菜が厳選さ
れていることが分かる
味わいでした。今後も連
休を使用して海外に旅
に行きたいと思います。

経理部
事業管理課

加嶋  太一
普段は経理部事業管理課にて経理業務に取り組んでいます。
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早速ですが、皆さんは栃木県と聞いて何を思い浮
かぶでしょうか。食べ物では餃子・いちご、観光で
は日光・那須高原が有名ですね。そんな中、今回は
あまり知られていない？栃木情報についてご紹介
したいと思います。
①地図の形：人の横顔に似ていると言われます
（ゴリラ・ガッツ石松とも？）。これで迷わず場所
を覚えられますね。
②日本有数の雷発生地帯：夏は雷が強烈です。た
まに落ちると爆音と地鳴りがします。停電も結
構あります。連日発生、一日複数回なんてこと
も・・・。県外にいると、平和に感じてしまっている
自分が怖いです(^^);
③かんぴょう：夕顔の実を削って干したもので、
栃木県は国内生産量のほぼ99％で日本一です。
料理の使い道は、かんぴょう巻き・ちらし寿司・
ロールキャベツ・昆布巻きぐらいしか思い浮か
ばないかもしれませんが、それ以外にも色々と
使えるんです。特にオススメは、味噌汁やスープ
です。ニラや卵と一緒にとじると美味しいです。 
   他には、煮物や和え物に入れるのも良いです。味

が無いので何でも合いますし、乾物なので長期
保存もできます。
④しもつかれ：鮭の頭・大豆・人参・大根を鬼おろ
しで荒くすりおろし、酒粕と一緒に煮込んだ料
理です。見た目はAREですが、気にしないで食
べると、とても美味しいです（但し、好き嫌いは
分かれるかも？）
⑤ちたけ：一般呼称は、ちちたけ（乳茸）です。全
国的に生えているキノコですが、なぜか栃木県
だけが食します。独特な味と香りがあり、主に出
汁を取る使い方です。ちたけをなすや豚肉と一
緒に炒めて、濃いめの醤油味のつけ汁にして、
うどんやそばで食べます（というかこれ一択）。
最初はAREかもしれませんが、慣れるとクセに
なる味わいです。
以上、いかがでしたでしょうか？何かとクセが強い
ものばかりですが、一度味わったら病みつきにな
ること間違いナシ⁉
もし興味があれば、触れてみていただけると嬉し
いです。何かあれば、お気軽に声をおかけ下さい。

営業総括部
日系営業部二課

増渕  晴也

私は、車載顧客の担当営業として、主に小糸製作所様向けに車
載LEDドライバICを納入しています。出身は栃木県です。
2003年から大阪で3年、横浜で14年。2020年から長岡京勤務
になり、京都に在住してます。

私の故郷である東京の青梅市にある『青梅鉄道公
園』を簡単にご紹介させていただきます。公園の
場所はJR青梅駅の北側にある坂道を上がり永山
公園の隣にあります。ご紹介する背景は1962年に
開園し、青梅市観光の大事な拠点の一つであり、
地元の幼稚園、小学校などの遠足行事の定番であ
りました。私も幼少期は何回も訪れ、思い出に残っ
ている公園であるからです。さらに鉄道開業150
年事業の一環として、『中央線・青梅線の鉄道の歴

史を伝える学びの場』をコンセプトに2025年度に
リニューアルすることになり、青梅市の観光場所と
して記憶していただければ幸いです。リニューア
ル前の公園は過去、活躍された蒸気機関車などの
展示があったり、本館の建物を入ると目の前に大
きな鉄道模型の大きなジオラマがありました。本
当はお立ち寄りの際は足を運んでいただきたいと
言いたいのですが、リニューアルを楽しみに待つ
しかありません。　

日系営業部
第二営業課

金子　博
私は日系営業部に属しており、

新横浜事務所8Fに勤務しております。

公園内の本館公園内の本館公園内の本館

①地図①地図①地図 ②雷②雷②雷 ③かんぴょうと卵の味噌汁③かんぴょうと卵の味噌汁③かんぴょうと卵の味噌汁 ④しもつかれ④しもつかれ④しもつかれ ⑤ちたけとなすのそば⑤ちたけとなすのそば⑤ちたけとなすのそば

館内のジオラマ館内のジオラマ館内のジオラマ 蒸気機関車両蒸気機関車両蒸気機関車両
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Welcome Forum 開催報告Welcome Forum 開催報告
新たに1月にヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合の組合員になられた方を対象に、

1月23日にWelcome Forumを組合事務所にて開催しました。
山本執行委員長の入組歓迎のあいさつの後、執行部より、組合活動紹介や共済説明会、

進藤ひろゆき長岡京市議会議員より暮らし改革の取り組みについての紹介を行い、
労働組合の意義や役割、想いについて皆さんと共有しました。

今後も新入組合員を対象に、新入組合員となられた月にWelcome Forumを開催していきます。

皆さんの今後の益々のご活躍を期待します！々々々々々々々々々々々々々々々々々々々々のののののののののののののご活活活活躍躍躍をを期期待待躍をを期ご活活躍をを期躍を期期待待待待待待待待待待しししししししししししししししししししししまままますすすすすすすすすすすすすすすすすす！皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆ささささささささささんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんののののののののののののののの今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今後後後後後後後後後後後後後後後後後後ののののののののののののの益益益益益益益益益益益益益益益益益益益々々々々々々々々々々々々々々々々々々々々益々々々々々々々々々々々々々々々々々々々々々のののののののののののののののののごごご皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆さささささささんんんん皆さんの今後の益々のご活躍を期待します！

新たに組合員になられた皆さん

入組合員を対象に、新入組合員となられた月にWelcome Forumを開催して

新新新新新新新新たたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたににににににににににににににに組組組組組組組組組組組組組組組組組合合合合合合合合合合合合合合合合合合合合合員員員員員員員員員員員員員員員員員にににににににににににににににににににななななななななななななななななななららららららららららららられれれれれれれれれれれれれれれれれれたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたた皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆さささささささささささささささんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんん新たに組合員になられた皆さん
※敬称略、順不同

椿原　雅弘
中谷寿弥子

基盤技術開発部　デジタルEDA課
品質＆ロジスティクスセンター　品質保証部　品質保証三課

連合京都連合京都連合京都連合京都
『ジェンダー平等クイズ 2023 ～知ることから始めよう！』『ジェンダー平等クイズ 2023 ～知ることから始めよう！』『ジェンダー平等クイズ 2023 ～知ることから始めよう！』『ジェンダー平等クイズ 2023 ～知ることから始めよう！』

連合京都では、誰もが働きやすく暮らしやすい社会の実現ため、連合京都「ジェンダー
平等推進計画」フェーズ1を進めています。この取り組みを広く知っていただくために
昨年９月～１１月の間でクイズを実施しました。
このクイズは、正解者の中から１５名の方へ抽選で賞品が進呈される取り組みとなって
おり、全問正解者１３８名（応募総数２１９名）の中から、ＮＴＪ労組からは下記４名の方が
当選されました。

皆さん一緒に、多様な仲間が気持ち良く働ける職場環境をつくっていきましょう。

当 選 者 発 表当 選 者 発 表当 選 者 発 表

堀　篤寛さん 向井 将泰さん 足立 和美さん 張　禾田さん
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ワークルールにチャレンジ！ワークルールにチャレンジ！ワークルールにチャレンジ！
今月号のテーマは、採用・試用に関するワークルールです。既に社員として仕事をされている皆さんには直接影響ありま
せんが、身近なところで関係するかも知れませんので、おさらいしておきましょう。

①使用者は、内定時から知っていた事実を理由として、本採用を拒否することができる。
②契約自由の原則に基づき、長期の試用期間を設定することも当事者の自由である。
③試用期間については、労働者と使用者との間に解約権付きの労働契約が成立している。
④試用は労働契約である以上、本採用を拒否するには、本採用後になされる解雇と同程度に正当な

理由が必要である。

試用期間とは、本採用するか否かを決定する
前の「試みの期間」であり、その間に労働者
の人物、能力、勤務態度等を評価して社員
としての適格性を判断します。試用期間の長

さは、当事者の合意によります。一般的には 3 ヶ月程度が
多いですが、あまりに長期の場合は公序良俗により無効とさ

れます。試用期間中の解雇は、通常解雇よりも広い範囲
で解雇の自由があるものの、その行使は、企業が採用決
定後の調査結果や試用期間の勤務状態により当初知るこ
とができず、知ることが期待できないような事実を知り、その
者を引き続き雇用することが適当でないと判断することに合
理的理由がある場合に限られるとされています。

プラスワン

NTCJの採用・試用に関する内容で誤っているものをすべて選びなさい。

ヒント！

1 次の中から、正しいものをひとつ選びなさい。

①使用者は、合理的な理由がなければ、本採用を拒否することはできない。
②労基法における試用期間の上限は3 か月であり、それを超える試用期間の定めは無効である。
③試用期間中は、解雇権を留保しているものの労働契約は成立している。
④使用者は、試用期間中であることを理由に、自由に本採用を拒否できる。

Azalea12月号の正解者は下記の4名の方でした
木村 健二さん、熊田 寿貴さん
大原 猛史さん、小泉 一弥さん

2 次の4 項目のうち、正しいものをすべて選びなさい。

①試用期間が満了し、正社員登用された者の
入社日は採用の日にさかのぼる。

②正社員登用された者が組合員となった場
合、組合加入日は採用の日にさかのぼって
適用される。

③新たに社員として採用した者に設けられる
試用期間は通常3 ヵ月間である。

④NTCJでは、いかなる場合でも、3ヶ月を超え
て試用期間が延長されることはない。

1

2

（　　　）

（　　　）

（　　　）

解答はこちらから
（解答〆切：2/29）

ワークルールにチャレンジ！
 (form-mailer.jp)

答えはAzalea
2024年3月号で！

正解者の中から抽選で3名へプレゼントを
進呈させていただいています。

皆さんも積極的な回答をお待ちしております。

https://ssl.form-mailer.jp/fms/ca0a1d56805384


12月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら
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①賞与の計算方法
→誤り。労基法89条2号には、就業規則に必ず定めら
れければならない事項（以下「絶対的必要事項」とし
ます）として賃金に関する事項が記載されています
が、賞与（一時金）は含まれません。

②退職金の計算方法
→誤り。労基法89条2号（絶対的必要事項）の賃金に
関する事項に退職金は含まれません。

③解雇事由
→正しい。労基法89条3号（絶対的必要事項）の退職
に関する事項には解雇も含まれます。

④懲戒処分の種類
→誤り。就業規則に懲戒処分に関する記述がある会
社が大半ですが、法的には相対的必要記載事項
（制度を設ける場合に記載しなければならない事項）
です。

1
解説

次のうち、就業規則に必ず定めなければならない事項をひとつ選びなさい。

①就業規則を各作業場の見やすい場所に掲示していれ
ば、就業規則を周知したことになる。
→正しい。職場に掲示していれば就業規則を周知した
ことになりますが、全従業員がアクセス可能な社内イ
ントラへの掲載も同様に解釈することができます。

②就業規則のコピーを労働者に交付していれば、就業規
則を周知したことになる。
→正しい。労働者への直接交付により就業規則の周
知はできています。

③労働者が労働契約締結時に就業規則の内容を知ら
なければ、就業規則を周知したことにはならない。
→誤り。労働契約法（以下、労契法）7条、10条に就

業規則の効力が認められるための周知は、労働者
が就業規則をいつでも自由に見られる状態にしてお
くことであり、雇用契約締結前の周知までは求めて
いません。

④就業規則を各作業場に備え付けていても、労働者が
いつでも見ることができる場所に備え付けていなけれ
ば、就業規則を周知したことにはならない。
→正しい。労契法7条、10条が示している就業規則の
効力が認められるための周知はいつでも自由に見ら
れる状態にあることであり、単に備え付けているだけ
では要件を満たしません。

2
解説

就業規則の周知について、誤っているものをひとつ選びなさい。

①社員就業規則は、人事・総務部のSharePointページ
に掲載されており、常時参照可能である。
→正しい。社員就業規則はSharePointページで常時
参照できます。

②社員就業規則は、NTCJ全従業員を対象としているこ
とから、組合員・非組合員にかかわらず、すべての条項
が例外なく、ともに等しく適用される。
→誤り。時間外労働に対する取り扱いなど、労働条件
の一部は組合員と組織責任者等で条件が異なりま
す。このため、就業規則では管理・監督者（主幹職
以上その他これに準ずる者）に適用しない条項が定
められています（社員就業規則第3条）。

③毎年1回以上の定期健康診断とストレスチェックを受
けることについて、就業規則に記載がある。
→正しい。就業規則第73条で定められています。合わ
せて有害物質の取り扱い者などの特殊健診につい
ても定められています。規則だからというだけでなく、
自身の健康管理のためにも必ず受診しましょう。

④メーデー（5月1日）は就業規則上の公休日として取り扱
われている。
→正しい。就業規則第21条で定められています。

解説
NTCJの就業規則について、誤っているものを１つ選びなさい。

ワークルールにチャレンジ！ワークルールにチャレンジ！ワ クル ルにチャレンワ ククルル ルルにチチャャレレンンンンワワワワワワワワワワワワーーーーーーーーーーーククククククククククククルルルルルルルルルルルルーーーーーーーーーーールルルルルルルルルルルルににににににににににににチチチチチチチチチチチチャャャャャャャャャャャャレレレレレレレレレレレレンンンンンンンンンンンンンンジジジジジジジジジジジジジジジジジジジジジジ！！！！！！！！！！！ワークルールにチャレンジ！ 1月号 解答 ＆ 解説
1月号のこたえ 1 ： ③ 2 ： ③ ： ②
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セミナー・イベント開催のご案内

詳細は組合HPをご確認ください！

定年退職を迎えられる皆さま、退職後のご準備は万全でしょうか？
年金・税金・社会保険の詳しい制度内容、豊かなセカンドライフを
過ごすための資産運用について、わかりやすくお話しいたします。
ご家族やご友人もお誘いあわせのうえ、お気軽にご参加ください。

住まいの保障から事業を開始したこくみん共済coopでは、
万一の災害から命と暮らしを守る防災・減災活動に取り組んでいます。
自宅にいながら防災啓発が可能となった
「リモート型 防災アトラクション」をお届けします。ぜひご家族やご友人とご参加ください。

退職準備セミナー

2024.2.17 9:00～11:00S
A
T （8：40開場）

近畿労働金庫 長岡支店2階会議室（JR長岡京駅 西口から徒歩5分）

日程・場所

①10:00～11:30
②13:00～14:302024.2.18 S

U
N

日時

※お申込受付は先着順とし、定員（２０名）になり次第、締め切らせていただきます。
　参加をご希望される場合は、お早めにお申込みください。

※定員 各200世帯 定員になり次第受付終了（先着順）

体感型
防災アトラクションⓇ Zoomを利用した

オンライン版
防災訓練

~風水害対策編~
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2024.2.5  第184号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2023年8月号 ～ 2024年7月号

抽　　選 2024年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０24年2月29日（木）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

□  ①ライフデザインセミナー開催報告
□  ②第7期・8期 職場統括委員コラム
□  ③Welcome Forum 開催報告
□  ④ジェンダー平等クイズ2023 当選者発表
□  ⑤ワークルールにチャレンジ！
□  ⑥12月経営概況
□  ⑦セミナー・イベント開催のご案内
□  ⑧東京ディズニーシーボランティア大募集
□  ⑨アンケート

Azalea  2024.2.5

21 水2

お申込み・お問合せは、組合事務所まで
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