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らのお知らせ

昨年も好評でした「取り扱い保険・共済担当者による保障相談会」を5/8（月）～5/31（水）の期間で開催しました。
今年もB棟の組合講堂を中心に、Teamsも利用し長岡京勤務者だけでなく各拠点や在宅勤務の方にも多数ご参加
いただきました。参加者のうち、３名の方から感想をいただきましたので、ご紹介いたします。

保障相談会を受けたきっか
けは、元々民間の更新型生命
保険に加入しており、更新時
には保障額を減額して保険料
の上昇を抑えていたものの保
険料が高くなったと感じてい
たことでした。更新毎に保障
内容と保障額のバランスに疑

問を持ち、また定年退職後は年収が減ること
もあって保険の見直しを考えていました。見
直すなら当時加入していた保険について保障
範囲と保障額の適正化を図りたいと思い、保
険全般の見直しを希望しました。
相談前は、現状の保険内容を説明してアド
バイスをもらって1時間程度の相談かなと考
えていました。ところが実際は、しっかりと「現
状と新しい保険内容と保険料（掛金）につい
て対比表」を確認しながら、何度かアドバイス
を受ける機会と考える時間をもらい「保障範
囲（内容）をほぼ同等にして保険料（掛金）を
抑える案」へ変更できました。説明は非常に
わかりやすく十分理解できましたし、何より、結果として年間約５０万円の減額ができたことに満足しています。もっと早
い時期から相談しておけば余分なお金を使わずに済んだかもしれません。保険の相談は、加入時によく聞いて考えま
すが、更新時では現状との差しか見えず、改めて全体の見直しや適正化まで気が回らなかったと反省しました。

保障相談会 開催報告ライフデザイン部

Y.Kさん
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削減！！削減！！

年間
50万円の
削減！！

年間
50万円の
削減！！

●  5年ごと利差配当付医療終身保険Ⅱ型
●  アンサンブル
●  団体損害保険（パナソニック保険サービス㈱）
●  住まいる共済、交通共済（こくみん共済coop）
●  自転車保険
●  自動車保険（パナソニック保険サービス㈱）
●  ゴルファ保険

●  電機連合けんこう共済　本人（日常サポート特約、がん特約、介護特約）
●  OB会員専用　傷害保険・疾病入院保険（パナソニック保険サービス㈱）
●  住まいる共済（こくみん共済coop）
●  自動車保険（パナソニック保険サービス㈱）



今年も多くの方々にご参加いただき、ありがとうございました。
「自分が加入している保険・共済がよくわからない」「企業内保障額を教えてもらえ
て助かりました」「加入後は組合が窓口だから安心して加入出来ると、もっとPRし
てください」「車や家の保障についても相談出来て安心しました」「１つの保険・共済
に加入するだけでなく、２つの保障に加入する方法があるとは、驚きました」などの
ご意見を頂戴しました。保障に関するお問い合わせ・ご相談は、組合事務所にご連絡
ください。

配偶者の保障に入っていた関係で、毎月5,000円くらいの医療保険料の保障に加入していました。社
内で共済・保険について個別相談が出来るということで申し込みをして、電機連合けんこう共済に興味
が湧きました。特に、電機連合けんこう共済の日常サポート特約です。実家に帰るときや旅行に出かけ
る時に、必ず、携行品の破損や紛失のための保険が必要で、都度、短期保険に加入をしておりました。け
んこう共済の日常サポート特約は、毎月600円で、同居家族全員の国内外の携行品保障がついていると
いうことで、これまでに支払ってきた短期保険の約1/5（約１回分）の金額で済むということ、個人賠償
責任もあり一石二鳥です。これからは、出かける回数も気にすることなく、楽しめます。
また、社内保障額※を聞き、万が一将来何かあった時家族にも保障があるとの話で仕事に対してのモ

チベーションも断然前向きになれました。今後も働きながら少しでも不安な要素＝リーズナブルな金額で電機連合の保
障がカバー出来ることを考えると、大変心強いです。本当に今回の相談会に参加出来て良かったと思います。ありがと
うございました。

C.Hさん

●  電機連合けんこう共済（日常サポート特約付）本人・子ども、がん特約（本人のみ）新規加入共済

前年度の福祉申し込みにおいて、当時、パナソニックからヌヴォトンに移行している真っ只中で、（私
が理解できていなかったのかもしれませんが）パナソニック時は「福祉一斉募集」として、きっちりと内
容や申込手続方法等がアナウンスされて、内容や期日も明確でありましたが、前年度は、福祉の個別内
容や手続方法等が、それぞれメール配信等で個別に案内されていたことが多くあり、その為、申込むべ
き商品内容、手続き・期日内容等がきっちりと理解できないまま、申込期日が過ぎてしまいました。前年
度の反省を踏まえ、しっかりと全体を理解した上で、漏れのない申し込みを実現したかったため、保障相
談会に申し込みをしました。
保障相談会で担当頂いた方々に、私の現状をきっちりと理解いただき、どのような保障内容が最適

か、また色々な商品ソリューションの中から的確にアドバイスを頂きました。説明された方々の高い知識と見識、また、
私の現状を正しくご理解してもらい、現状でのベストとなるソリューションを親身になって検討頂きました。必要ないも
のは必要ないときっちりアドバイス頂くなど、常に私の立場に立って検討・提案頂き、親身になって提案頂きました。ま
た、なかなか理解が難しい内容に対しても、理解できるまで、幾度も対応・説明頂き、多くの時間を費やして頂きながら
親身になってのアドバイス受け、非常にありがたく感謝しております。
相談者の現状・状況を的確に理解し、知識と経験から、相談者にベストなソリューションを提案頂けたところが、最も
良かった点だと感じております。また、本当に親身になって対応頂き、私からの色々な質問や面倒な内容であっても、変
わらず親身になって対応頂き、本当にありがたく思っております。忙しい状況であってもきっちりと時間のマネジメント
をされており、約束の時間、個別の相談内容の詳細についても、非常に的確に対応されていて、絶対的な信頼感・安心
感がありました。

H.Tさん

●  ＰＧＵ生命・交通共済　本人・配偶者　（こくみん共済coop）
●  電機連合けんこう共済　本人・配偶者・子ども（2名）
●  終身医療保険　本人のみ　（こくみん共済coop）

新規加入共済

●  G-pass 終身医療保険（パナソニック共済会）
●  長期所得補償（減口）（パナソニック保険サービス㈱）解約・減額保険

事務局からの一言

※社内保障とは、弔慰金・香典などのことです。

※個人を特定できる文言は編集させていただきました。
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Welcome Forum 開催報告
Azalaa ell a  2023.7.5

Welcome Forum 開催報告
新たに4月～6月の間にヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合の組合員になられた22名を対象に、

6月にWelcome Forumを開催しました。
山本執行委員長の入組歓迎のあいさつ、組合の役割についてのお話しの後、執行部より、組合活動紹介、共済説明会、
進藤組織内議員から暮らし改革の取り組みについての紹介を行い、労働組合の意義や役割、想いについて共有しました。

新たに組合員になられた皆さん

歓迎のあいさつ歓歓迎のあいさつ、組合の役割についてのお話しの後組合の役役割についてのお話 の後、執行部よ執執行部より、、組合組合合活
らし改革の取り組みについての紹介を行いらし改革の取り組みについての紹介介を行い、、労働組合の意義や役割労働組組合の意義や役割、、想想

新新新新新新新新新たたたたたたたたたたたたたたたたたたたたににににににににににににににに組組組組組組組組組組組組組組組組組合合合合合合合合合合合合合合合合合合合合合員員員員員員員員員員員員員員員ににににににににににににににににににになななななななななななななななななならららららららららららららららられれれれれれれれれれれれれれれれれれたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたた皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆さささささささささささささささんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんん新たに組合員になられた皆さん

皆さんの今後の益々のご活躍を期待します！すすすすすすすすすすすすすすすすすす！すすすすすすすすすすすす期期待待待期待益益益益益益益益益今今今今今今今今今今今今今今今今今今今後後後後後後後後後後後後後後後今今今今今今今今今今今今今今今今今今後後後後後後後後後後後後後今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今ののののののののののののの今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今のののののののののののの今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今 活躍躍躍活活活ご活活活活ごごご益益 のののののののののののののごごごごごごご益 ののののののののののご益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益 ののののののの々々々々々々々々々々々々々々々々々々々々々のののののののののののののの益益 ののののののののののの々々々々々々々々々々々々々々々々々々々々のののののののののののののののののののののの益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益益後後後後後の益のの益益後後後のののの後後後後後後後後後後後後後後後後後後後ののののののののののののののの 活活活躍ご活活活活活活活 待待待待待待待待待待待待待待待ししししし期期待待待待躍躍 期期期期躍ををを期期期待待待待待待待し躍躍をををを期期期期皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆さささささささささささ皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆さささささささささささ ！！んんんんののののののののんんんんさささささささささささささささ ののののののののののののののののののんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんのののののののののののののの ままままましししししししししししししししししし すすすすすすすすすすすすすすすすすまままままますすすすすすすしししししししししししししししししししししまままままま皆さんの今後の益々のご活躍を期待します！

※敬称略、順不同

人事･総務部 総務・安全衛生課 健康管理室

パナソニック営業部 第一営業課

第二開発課

第一開発課

日系営業部
デジタルツール推進課

アナログＩＣ商品開発部

商品開発部

製品技術部

マーケティング部

第七営業課

新市場開発課

アナログテスト開発課
第一開発課
第二開発課

製造品質課

情報システム課

デジタルマーケティング部

マーケティング部レーザ＆ＧａＮテクノロジーBG

信頼性保証部品質＆ロジスティクスセンター
環境・施設技術課マニュファクチャリングセンター

技術イノベーション室技術開発センター

ＭＯＳＦＥＴ・ＲＦ－ＧａＮ商品開発部コンポーネントBG

バッテリー・アナログソリューションBG

ＩｏＴ ｗｉｔｈ セキュリティBG

営業総括部

森本 瑞穂
北村 香織
中嶋　敦
杉森 優輝
藤本 圭太
鈴木 康一郎
唐　黛盈
石井 将之
高橋 宏介
林　知輝
望月 敏嗣
真山 直己
原　雅也
坂本　徹
河合　遼
楊　倩
田谷　渉
北岸 洋一
下田 剛史
大崎 文裕
夏目 智文
黒田 洋平

京都公演 特別ご招待

京都市南区吉祥院南落合町12番1
「十条通り」 大テント特設会場会場詳細はHPをご確認ください➡詳細はHPをご確認ください➡詳細はHPをご確認ください➡

開催期間：2023/6/10～8/29開催期間：2023/6/10～8/29開催期間：2023/6/10～8/29

800円800円800円

1,000円1,000円1,000円

お一人様：通常
自由席

おとな2,500円
こども1,500円

【平日】

【土・日・祝】

https://www.ntju.jp/%E3%83%8F%E3%83%83%E3%83%94%E3%83%BC%E3%83%89%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%83%A0%E3%82%B5%E3%83%BC%E3%82%AB%E3%82%B9%E3%80%8C%E4%BA%AC%E9%83%BD%E5%85%AC%E6%BC%94%E3%80%8D%E3%81%94%E7%B4%B9%E4%BB%8B/


5 月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

レジリエンスをより効果的に身につけるために、ウオーミングアップのつもりでやっておきたいことがあり
ます。それがストレス管理です。そもそも仕事そのものがストレス製造マシンみたいなものですから、
無自覚な就労はせっかく身についたレジリエンスの効果を割り引いてしまう可能性もあります。次の二
つの面から考えてみましょう。

一つは「心身のバランス管理」について。体の不調はミスを増やし、気持ちを後ろ向きにします。
定期的な健康診断で不調の原因を早期発見し、健康への自信を取り戻しましょう。食事は暴飲暴食
をつつしみ、毎日三食をしっかりとってください。また、イライラする、忘れっぽい、寝付けない、疲れ
が抜けない、などの症状を感じたら、意識的に有給休暇を消化して気分転換をはかったり、ジョギン
グなどの軽い運動を続けてみましょう。

もう一つは「仕事中のストレス管理」について。例えば休息が必要と感じたら、ひとまず作業の手
を止めて気分転換や軽い運動をする、眠くて能率が悪くなったら一五分程度の仮眠をとる。わずかな
休息でもリフレッシュできるこれらの方法は、すでに多くの職場で採用されています。

また、新しいことを覚えたり、問題や課題に取り組もう
としても、忙しすぎてなかなか覚えられない、集中して考
えることができないといったこともあります。これを避けるに
は、仕事の合間に意識的に時間を作り出し、学んだこと
や解決のアイデアをゆっくり頭で反すうし、必要な知識や
重要なポイントを探ることも大切です。職場でこうしたこと
を自主的に行っている社員は、そうでない社員よりも仕事
の満足度が高く、レジリエントであるとした調査結果もあり
ます。

お言葉ですが、少しストレスをお抱えでは？

BCPコンサルタント　昆  正和

第　回2
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2023.7.5  第177号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2022年8月号 ～ 2023年7月号

抽　　選 2023年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０23年7月31日（月）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

□  ①ライフデザイン部 保障相談会 開催報告

□  ②Welcome Forum 開催報告

□  ③ハッピードリームサーカス京都公演特別ご招待

□  ④「レジリエンス」で差をつけよう！

□  ⑤5月経営概況

□  ⑥PGU福祉共済センターからのお知らせ

□  ⑦アンケート

Azalea  2023.7.5




