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2022-No.19 

 この度、会社側より「2023年8月1日付 技術開発センターの組織変更について」の申し入れを受けまし

た。諮問内容および現時点でのヌヴォトンテクノロジージャパン労働組合（以下、NTJ労組）のスタンスを

報告します。 

1. 背景および主旨 

先行技術開発の強化、ビジネスグループ横断の技術行政と要素技術のシナジーに向けて、AI半導体テーマ    

を推進する体制の構築と、組織マネジメントの強化を目的として技術イノベーション室の機能分割を行います。 

具体的には、現組織「技術イノベーション室」を「技術イノベーション部」とし、各機能を担う新組織として、

「技術戦略課」「無線技術課」「先行技術課」を新設いたします。また「マニュファクチャリングセンター ウェハ

プロセス技術部 先行開発課」のAIデバイス開発機能と「技術イノベーション室」のAIシステム開発機能を「技術イノ

ベーション部 先行技術課」に集約します。 

2. 体制図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 実施日 ２０２３年８月１日 

 

～ 申し入れの要旨 ～ 

 NTJ労組のスタンス 
今回の組織変更は、「知の探索」への具体的取り組みのひとつとして、今後市場拡大が予測されるAI半導体に

フォーカスし、将来必要とされるAI半導体の技術開発を強化するための施策と理解しました。 

 労働組合としても、AI市場は急激な成長を遂げており、今後の会社の成長に向けた新たな取り組みとして、AI半導

体の先行開発は必要と考えます。しかしながら、今回の組織変更はセンターを超えた組織変更であり、現行の該当職

場ならびに関連部署に影響が出ると考えます。本施策の目的を達成するためには、中長期的な視点でのマネジメント

に加えて、職場視点で徹底して論議したうえで、想定される課題に対して先手を打つことが重要と考えますので、職

場からの課題提起・意見提起をよろしくお願いします。 

2023年7月18日 

今後のスケジュール 

申し入れ 職 場 会 機関会議確認 労組回答 新組織発足 

6月29日 ７月下旬 ７月下旬 ８月1日 7月18日～24日 


