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全国の自治体では第20回統一地方選挙が行われ、私た
ちNTJ労組も41人の候補者を推薦決定し、職場組合員への
支援依頼、投票行動の促進、候補者への支援を行ってきた。
結果として33人を各自治体の議会議員や首長に送り出すこ
とができた。推薦支援をした議員諸氏は、NTJ労組の活動目
的である、「豊かに生きる、豊かな生活」を実現するために活
動を共にする仲間であり、組合員が生活をする上での課題
や困りごとなどがあれば、ぜひ組織内議員へも相談をしてほ
しい。議員や地方自治体とのコミュニケーションを取りながら
「豊かな社会」を創っていくのが推薦支援の狙いである。

23闘争の集約について、持続可能性というキーワードで考
えてみたい。

今回の賃金水準改定額9,000円はこれまでの過去の闘争
をみても、極めて高水準の要求・回答であった。数値だけをみ
れば、賃上げへのフェーズチェンジ、モードチェンジともいえ
る、不連続な結果のように見えるが、その土台には、PSCS時
代からの過去9年間にわたる継続的な賃上げ交渉と真摯な
個別労使関係と信頼関係が存在している。その土台があっ
たからこそ、人への投資の先行的な投資として会社英断が
なされたと思っている。

日本全体の実質賃金の低下
や物価高騰に対する生活防衛
について、政労使の代表者の
意見が一致した部分があり、賃上げの大きな流れが形成さ
れたことは事実である。連合全体平均でも率にして3.76%の
賃上げとなった。

しかしこの数値はあくまでも平均値であり、積算効果のあ
るベースアップになったかどうかは個別の労使で異なる。一
方NTJ労使の結果は先行的かつ持続的な人への投資、正
真正銘のベースアップという表現に適う結果である。

そこで是非、来年の闘争に向けて皆で取り組みたいこと
がある。今交渉の中で、小山社長が「一定程度の営業利益
が出る会社になれば、会社の景色が変わる」と発言された。
経営者の感性からくる表現だと理解したが、しからば、私たち
も全員で、その景色を見てみたいと思った。営業利益が出せ
れば、私たちの賃金一時金も正々堂 と々、さらに持続的に要
求できるのではないか。私たちの仕事の価値に見合った賃
金、職場の景色というものを皆さんと共感してみたい。今後も
全社一体となって持続可能的に事業を成長させ、我々の暮
らしや生活を守り、いきいきと働ける職場環境をつくることに
挑戦していきたいと考える。

委員長あいさつ

4月24日に、第3回職場統括委員会を開催しました。今回も、昨今の社会状況を鑑み、長岡京会場
からは、執行部と議長のみが参加し、Teamsを主としたWeb形式で実施しました。冒頭、山本委員
長と組織内議員 進藤裕之さんの挨拶のあと、各種議事の審議・確認が行われました。

審議事項・報告確認事項共、満場一致で承認及び確認されました。
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①第３回職場統括委員会議長選出に関する件
②２０２３年総合労働条件改善闘争集約に関する件

審議事項

①ファンドリー＆ＯＳＡＴ事業推進部の組織変更について
②品質＆ロジスティクスセンターの組織変更について
③活動報告（２０２３年１月～２０２３年３月）
④会計報告（２０２３年１月～２０２３年３月）

報告確認事項

議事録はこちら

檀上議長

山本委員長

メンタルケア
3月経営概況P2

http://www.ntju.jp/ホームページ 〔ＩＤ〕ｎｔｊｕ　〔パスワード〕ntju0901
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3 月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

ストレスコーピングとは、心に負担がかかる出来事や環境、ストレスを感じる自分自身に対して、
さまざまな働きかけをすることで、ストレスを軽くする対処法のことです。その方法には、大き
く分けて、ストレスの原因に焦点を当てて問題解決にあたる問題焦点型と、ストレスによって引
き起こされるマイナスの感情を軽減するように対処する情動焦点型の二つがあります。

ストレスの原因を取り除いたり、状況を変
えたりすることで対処する方法です。例え
ば以下のような場合がそれにあたります。
●騒音の多い職場環境を変えるために、
防音パネルを設置した。
●子どもが学校の校風になじめずに不登校
になってしまったため、子どもの性格に
合う学校に転校させた 
●毎月、決まった時期に仕事量が増えすぎ
て残業続きとなるため、上司に相談して
その時期にアルバイト人員を増やしても
らった。
●配属された部署でがんばってみたもの
の、どうしても適性と合わないため、配
属替えの希望を出して部署異動した。

ストレスによって引き起こされる心の負担
を軽くする対処法です。ストレスの原因を
取り除くことや状況を変えることができな
い場合によく使われます。
●もやもやした気持ちの解消に、友人に話
を聞いてもらってすっきりさせる。
●趣味の仲間とおしゃべりしながら好きな
手芸をする。
●デスクワークから離れて土いじりをする。
●カウンセラーなどの専門家に悩みを聞い
てもらい、自分の考え方や感じ方を客観
的に見直してみる。 
●相手の意見を尊重しながら、自分の意見
も対等に主張するアサーティブの技術を
学ぶことで、ストレスの少ないコミュニ
ケーションの仕方を少しずつ試す。

ストレスと上手につきあう ライター 大角美由貴

自分でできる、 ストレスコーピング
第6回

問題焦点型
ストレスコーピング 

6回にわたり掲載してきました、本シリーズは今回が最終回となります。
お読みいただきありがとうございました。次回以降は別のテーマでの掲載を予定しております。

情動焦点型
ストレスコーピング 
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NTCJの制度と賢い保障の掛け方
～ 2023年版 ～

4月21日（金）に、ライフデザインセミナー「NTCJの制度と賢い保障の掛け方
（2023年版）」を開催しました。リアルタイム受講と録画受講の合計で95名の参加
申込をいただきました。
2023年4月から、NTCJは、Panasonic健康保険組合から東京都電機健康保険
組合に編入しました。今回の健保編入は、ご自身やご家族が加入している保険や共済
の契約内容を確認、見直す絶好の機会ですが、そもそも「健康保険や会社からいくら
もらえるの？」といった疑問や、「いくら掛けたらいいの？」「何を基準に選べばいい
の？」といった疑問をお持ちの方は多いのではないでしょうか。
今回も塚原哲先生（生活経済研究所長野）をお迎えし、保障の考え方の基礎から実

践方法まで、NTCJの社内制度も交えて解説していただきました。

必要保障の考え方

必要保障額とは「生命保険や共済にいったいいくらかけ
たらいいの？」という質問の「いくら」を指します。遺族の生
活費など総額で数千万円必要だったとしても、その全額を
個人で準備する必要はありません。なぜならば、公的保障
（社会保険制度など）、企業内保障（会社、労働組合の一律
保障）として、国や所属団体が一定程度の金額を賄ってくれ
るからです。自分がいくら準備すればよいかを知るために
は、公的保障と企業内保障からいくらもらえるかを正確に
把握しておくことが重要です。
各種メディアで宣伝されている保険の販売員はNTCJの

社内制度を知らないので、彼らが私たちに提案してくる保
障額は必要以上に高額になりがちであることを知っておき
ましょう。

遺族保障の必要保障額

人が亡くなったとき、遺された家族の生活を支える制度
のうち、主となるのが公的保障である遺族年金です。遺族
年金は家族構成（単独、夫婦、子供の有無など）や、亡くなっ
た方の収入によって受け取れる金額が異なります。
現在の生活費から遺族の生活費を予測することと、住宅

に関わる費用と子供の教育費用の相場を知っておくこと
で、遺族保障の必要保障額を計算しやすくなります。

医療保障の必要保障額

医療保障の必要保障額は、医療費用を考慮するだけでは
なく、働けなくなることによる所得減少分の補填も考慮する
必要があります。

●保障として考えておく必要のある具体的な金額が理解出
来て良かった。医療費が思っていたより必要なことが分
かって良かった。また手続きを積極的にする必要性を感
じた。

●いつの間にか子供も大きくなり子としての扱いが受けら
れないことを改めて知ってしっかり保障を見直そうと感じ
た。

●1度では中々分からないが、テキストを見直しながら、自
分の状況に当てはめて保障内容を検討するいい機会と
なりそうです。

●NTCJの具体的なケースで説明があったため良かった。

参加者の声（一部編集）

セミナーに参加された方は、ご自身やご家族に最適な保障の考
え方が理解できたのではないでしょうか。「考え方は理解できた
けど、実際にどの保険、共済を選べばいいか分からない」という
方は、保障相談会にお越しください。

ライフデザインセミナー開催報告

病気やケガをすると医療費が高額になることを心配する
方が多いのですが、高額療養費制度を使うことにより医療
費の大半が健康保険の給付で賄われます。さらにNTCJの
企業内保障（一定の条件あり）のおかげで、最終的な自己負
担額は一定額に収まります。ただし、高額療養費は自分で請
求する必要があることを覚えておきましょう。
また、休職による所得減少についても、公的保障と企業

内保障により給料の一定割合が給付されます。

保障相談会開催のお知らせ5
～8 31

完全
予約制

取り扱い保険・共済担当者による保障相談会を開催します。
現在加入中の保険・共済の確認や、具体的にどの共済・保険に加入し、いくら掛けたら
良いのか、個別に相談できます。
保障相談会では、直近の保障だけでなく、将来（退職後）も見据えた保障についても
ご説明します。

https://business.form-mailer.jp/fms/e24cdc9e198312お申し込み
はこちら
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林　雅弘 執行委員
コンポーネントBG

MOSFET･RF-GaN商品開発部
新市場開発課

サイクリングの一つ目の楽しみ方は、サイクリング
ロードをひた走ることです。私の出身である広島県
には世界に誇るサイクリングロードがあります。広
島県の東寄り、尾道市から愛媛県今治市へつなが
る、しまなみ海道です。全長およそ70kmのサイクリ
ングコースで、瀬戸内海の6つの島々を橋でつな
ぎ、自転車で渡ることができるのが特徴です。各島
にレンタサイクルできるサイクルステーションがあ
り、自転車を持参しなくても楽しむことができます。
道中カフェや道の駅なども充実していて休むポイン
トも豊富にあり、初心者でも楽しめると思います。
本州から四国へ走破するもよし、島を一周するもよ

し、橋から見下ろす瀬戸内海と島々のコントラスト
を楽しむもよし、いろいろな楽しみ方ができるので、
サイクリングするには最高の環境です！
一泊二日で楽しめるおすすめプランは、早朝車で関
西から出発して3時間で尾道へ、まずは坂の町の街
並みと尾道ラーメンを堪能したのち、宿をとった島
まで移動して近隣を観光、夜は瀬戸内の海産物で
一杯。翌朝、近くのサイクルステーションで自転車
を借りて昼食をはさみつつ昼過ぎまでサイクリング
を堪能して、夜に帰ってくるコースです。梅雨前後や
秋はサイクリングに持ってこいの季節なので、これ
から計画されてみてはいかがでしょうか。

サイクリングの二つ目の楽しみ方は、各地方のサ
イクリングのイベントに参加することです。左右の
2枚の写真は鹿児島にいたときに職場の先輩と参
加した鹿児島本土の左下、薩摩半島の南さつま
市をぐるり回るイベント時のもの(左の写真)と、関
西へ移動してすぐのコロナ禍前に、奈良市内で開
催された奈良盆地一周回るイベントに参加した時
のもの(右の写真)です。スピードを競うのではな
く、決められたコースを走破するもので、普段走る
ことない場所を走る楽しみのほかに、会場のご当
地グルメを空腹というスパイスとともに堪能した
り、疲れた体を温泉で癒したりなど、イベント終
了後も楽しみは尽きません。何よりもゴールした
時の達成感は何物にも代えがたいです！

今期、執行委員になりました林です。生まれは広島県広島市、2010年に鹿児島県日置市の当時パナソ
ニックセミコンダクターオプトデバイスに入社、2017年まで民生・車載向けLEDの開発に携わり、その
後2017年11月に長岡京に異動、現在までトレンチMOSFETの開発に携わっています。
プライベートでは、最近は子供と遊ぶこと優先で行く機会が減っていますが、定年後もエンジョイできる
体力と趣味を持ちたくて、社会人になって購入したロードバイクでサイクリングに行くことが趣味です。
今月は、サイクリングの魅力を2つご紹介したいと思います。

最後に、初めて執行委員を務めるということで、至らない点も多々あるかと思いますが、精一杯組合活
動に取り組んでまいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。

▲南さつま市野間岬 ▲奈良市朱雀門

▲サイクリングロードスタート
　地点は尾道からフェリーで

広島県尾道市広島県尾道市広島県尾道市

愛媛県今治市愛媛県今治市愛媛県今治市
▲しまなみ海道サイクリングロード▲来島海峡大橋

▲多々羅大橋

▲伯方島の塩アイス
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2023.5.8  第175号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2022年8月号 ～ 2023年7月号

抽　　選 2023年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０23年5月31日（水）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

２０２３年５月からの飲料各社の希望小売価格改定に伴い、ショップおよび、自動販売機の販売価格を改定します。

日頃よりご愛顧を賜っております組合員の皆さまには、大変なご迷惑をおかけいたします
が、どうかご理解いただきますようお願い申し上げます。

ショップからのお知らせ

今後とも変わらぬご愛顧を賜りますよう、心よりお願い申し上げます。

各種飲料品販売価格の改定について

■ 価格改定日：２０２３年５月１日（月）から

（※自動販売機価格とショップ価格で異なる商品が発生します。)

缶商品、ボトル缶商品、ペットボトル商品、瓶商品を中心に１０円～３０円の改定します
（一部商品を除く）

１０～３０円アップ１０～３０円アップ１０～３０円アップ

缶缶

１０～2０円アップ１０～2０円アップ１０～2０円アップ

※自動販売機は５月１日より順次改定します。

（185g）
瓶瓶

（210ml）
ボトル缶ボトル缶ボトル缶
（260ml）

ペットボトルペットボトルペットボトル
（280ml）

参考 改定商品

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

□  ①ＮＴＪＵ 第7期 第3回職場統括委員会報告

□  ②メンタルケア

□  ③3月経営概況

□  ④ライフデザインセミナー開催報告

□  ⑤第7期・第8期 役員コラム

□  ⑥ショップからのお知らせ

□  ⑦アンケート

Azalea  2023.5.8




