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・No.４縮小交渉 2022-No.13 

  

 3月20日(月) 10時からＮo.４縮小交渉を開催し、ＮＴＪ労組より会社側に対して最終方針（ハドメ）を提

示しました。 

１．賃 金：賃金体系の維持をはかったうえで、 

      7,000円以上の水準改善をはかる 
 

２． ：産業別最低賃金（18歳見合い） 

      173,500円（＋7,000円）とする  
       （25歳･40歳最低賃金をそれぞれ現行から ２,５００円の引き上げ） 
 

３．初任給：高卒初任給 176,000円（＋5,000円）以上、 

      大卒初任給 230,000円 以上とする       

ＮＴＪＵ － ＮＴＣＪ Ｎｏ.４ 縮小交渉 3月20日(月) 10時～  １ 

 

   

    一時金については２０２２年に制定した新たな人事制度に基づき、下記にて要求する 

    一時金 ： 固定賞与２．５ヶ月 ＋ チャレンジ賞与 ２．０ヶ月 ＋ 業績賞与（※） 

          ※ 税引き前営業利益の１５％を原資とする 


