
２０２３年総合労働条件改善闘争
「闘争イベント」実施

２０２３年総合労働条件改善闘争は『「生活不安、雇用不安、将来不安」の払拭と、

NTCJの魅力と働く者のモチベーション向上に向けて、積極的な『人への投資』に取り

組む』という方針のもと、賃金体系維持をはかったうえでの賃金改定要求・業績連動の

一時金要求を中心に取り組む闘争となります。

１．賃金

①基幹労働者賃金

賃金体系を維持した上で、賃金水準の引き上げを行うこととします。

水準改善額： 9,０００円（※１）

※１ 開発・設計職基幹労働者賃金 （基本賃金：仕事等級 L２／３０歳相当）

②初任給

要求金額（水準改善額） 大 学 ： ２４７，０００円（＋５,０００円）

大学院（修士）： ２７１，０００円（＋５,０００円）

２．一時金

固定賞与２．５ヶ月 ＋ チャレンジ賞与 ２．０ヶ月 ＋ 業績賞与（※２）

※2 税引き前営業利益の１５％を原資とする

NTJUでは今闘争を職場から盛り上げていくための「闘争イベント」として、

コカ・コーラのCoke Onアプリを利用しドリンク引換券（３枚/人）を配布します！

ドリンク引換券の配布を予定しています！

◎ご自身のスマートフォン・タブレットにCoke Onアプリ（無料）をダウンロード

ください。

◎３月２４日以降、組合よりドリンク引換券のURLが記載されたメールが届きます。

◎URLを開き、表示されたクーポンコードを

Coke Onアプリに入力し、ドリンクチケットを

お受け取りください。

◎全国のCoke On対応自販機でドリンクを

お楽しみください。

アプリのダウンロードは

こちらから→
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