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Welcome Forum 開催報告
2022年10月3日（火）に、新たにヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合の

　組合員になられた方を対象としたWelcome Forumをオンラインで開催しました。

新横浜

We wish you all the 
best in your future endeavors!
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We wish you all the 
best in your future endeavors!
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新入組合員
の方々

冒頭、組合代表の山本執行委員長より入社歓迎の
挨拶と労働組合の主な特徴について説明しました。
労働組合は、

・職場の働くルールをみんなで決めて、みんなで守る
『職場の自治会』機能

・共に助け合う精神を事業化している『利他共助
共済』機能

・多様なバックグラウンドを持った人と交流できる『コ
ミュニケーションツール』機能

の大きく３つの機能を持っている組織である。
このような機能をもつ組合を積極的に活用・参画いた

だき、運動理念としての『豊かに生きる』につなげてい
ただければと思います、と述べられました。

次いで、執行部より、組合の今期活動スローガンである
「自律思考で、共に未来を切り拓こう」をベースに、
議案書の内容に沿って、組合の取り組みを先の３つの
機能ごとに紹介しました。
職場の世話役による組合員のサポート体制、組合員が
活用できる共済・福祉制度、組織内議員の活動を
ベースとした政治・政策制度改善について紹介し、組
合の諸活動への理解と協力を求めました。

皆さんの今後の益々の
ご活躍を期待します！
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皆さんの今後の益々の
ご活躍を期待します！

石嶺 真人さん

長岡京

水野 佳幸さん

魚津

岡田 祐太さん 向出 昌平さん
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現代礼法研究所代表 兼 マナーデザイナー　岩下宜子

9 月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

　冠婚葬祭の意味を知ることは、日本人としてき
ちんと行動するためにも大事です。意味が分かっ
て行動するのと分からず行動するのは違います。

　冠は冠をつけることですから成人式をいいます。
今は、二〇歳になる一月の第二月曜日に成人式
が行われ、成人と認められますが、昔男
子は、六〇キロの米俵一俵をかつ
いで、一定の距離を歩けないと
成人としては認められなかっ
たのです。女子は、一日ど
のくらいの草刈りができ
るか、糸が紡げるか、
機織りができるか、地
域ごとに成人の合格ラ
インが決められていま
した。その地域で何か
あった時、一人前の仕
事や作業ができなけれ
ば大人とは認められな
かったのです。その代わ
り、その力があれば一三
歳でも一四歳でも成人と認
めたのです。昔は生きることが
今より大変だったので、若いうち
から生活力を身につけなくてはならず、
今の世の中とは大きく違いました。

　婚は、結婚式です。葬は人生最後のお別れの式、
葬式のことです。葬式は正しくは葬儀式といいま
す。告別式は大正時代に行われるようになったも
のですから、冠婚葬祭の中には入っていません。
冠婚葬を私たちは、人生の三大礼といいます。人
生で人間として通る大切な儀礼ととらえていまし

た。主役はいずれも本人です。葬式は、
本人が亡くなっており動けないの
で、主役に代わってお客さまに
応対するのが喪主です。です
から喪主は亡くなった人と
同じ白装束でした。今で
も、歌舞伎の世界では、
喪主は白装束を着てい
ます。明治になって欧
米の文化が入ってくる
まで日本の葬式は、遺
族側は白を着て、参列
する人は正装だったの
で、参列の人と遺族側
との区別ができていまし
た。しかし近代では全員、
欧米の喪の色、黒を着るよ

うになりました。それで遺族側
と喪主が分かるように遺族側の印

として洋装に腕章、リボンをつけるよう
になったのです。

　祭は、ご先祖さまのまつりごとです。法事やお盆、
お正月などのことをいいます

冠婚葬祭の意味

第6回

今回でこのテーマの連載コラムは終了となります。
次回からは別のテーマにて掲載予定となっております。
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第7期・第8期 役員コラム

飯田 賢次郎 執行委員
営業総括部
日系営業部
第六営業課

最後に、初めて執行委員を務めるということで、至らない点も多々あるかと思いますが、働きやすい・風通し
のよい職場になるよう精一杯組合活動に取り組んでまいります。どうぞよろしくお願いいたします。

団の方針の「明る
く」「楽しく」「元気よ
く」をベースに私個人
的には「野球が好きに
なる」事を目指し指導
に励んでおります。子
供達は技術レベル・野
球の知識度・理解度と
それぞれバラバラで

個性も豊で、個性を大切にした指導をするため子供
別でそれぞれに教え方・伝え方を変えるなど、常に
創意工夫が必要になってきます。最初はキャッチ
ボールも出来ないところから始め、「投げる」「取
る」「打つ」から卒団時には試合で優勝争いをしてく
れるほど、人としても、野球人としても大きく成長を
していく姿が楽しく日々精進をしています。

毎年恒例となっていまし
た、夏合宿はコロナ禍の影
響で3年連続で実施が出来
ませんでした。
そんな中、子供たちに楽

しい思い出を作ってもらおう
と、今年は父母会の協力を
得て納涼会を開催し「学年
別スイカ割大会」「ストラッ
クアウト」「かき氷」などを
実施する事が出来ました。
練習後のかき氷は大人気

で何回もお代わりをする子が続発し、かき氷機が電
動ではなく手動のため、手に豆を作りながら、「もう

勘弁してぇ～」
と思いながらか
き氷を作りまし
た。
そのおかげ
で、子供達もい
い思い出作りが
出来たのではと
思います。

でも、やはり楽しい思い出としては、試合で勝利
し優勝を勝ち取る事が、一番の思い出になります。
昨年度は6年生も少なく、5年生の主体チーム

だったので、残念ながら公式戦は2勝しか出来ませ
んでした。
今年度の地区大会では、優勝2回、準優勝2回と
好成績を残しています。

10月16日に地区
大会リーグ戦の最
終戦が全勝同士で
ライバルチームと
激突をしましたが、
最終回にまさかの
逆転さよならで5-4
で惜しくも準優勝と
なりました。
写真はその時の
写真ですが、悔し泣きの後なので笑顔ではないの
ですが、準優勝でも立派な成績です。（次回リベン
ジです）

卒団生達も高校生になり、野球をやめて違う道を
行く子もいますが、甲子園を目指して頑張っている
子たちもいます。
夏の甲子園予選は興味がなかったのですが、教

え子たちが出ている姿を観ると私自身も頑張らな
きゃと思わせられます。

今期、執行委員になりました飯田です。1976年生まれ、大阪府（守口市）出身です。
1995年入社で、松下電子応用機器 半導体製造部 封止工程に配属され、半導体の
製造を約9年間させて頂き、営業部門へ配属となり、現在は新横浜拠点にて営業活動
をさせて頂いています。また居住地は埼玉県さいたま市です。
プライベートでは、長男が小学校3年生の時に、野球に興味をもち地元のスポーツ
少年団に入団をきっかけに、コーチとして土日祝は子供達の指導に努めており、次男が
同チームに入団しコーチ活動を9年目となります。少年野球のコーチ活動としては、子
供達への指導はもちろんですが・審判委員・地域交流など色々と取組みをしています。 ▲練習風景

▲練習試合

▲記念写真（中央が次男）

▲父母会の応援挨拶 ▲集合写真

▲納涼会（かき氷）
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乙訓クリーンキャンペーン参加報告
10月1日(土)に連合京都乙訓地域協議会(以下、連合

乙訓※)が主催するクリーンキャンペーンに参加しました。クリーン
キャンペーンは連合が全国的に展開するボランティア活動の一つ
で例年10月に実施しています。

NTJ労組からは14名が参加しました。阪急長岡天神駅の
西側にある長岡天満宮から二手に分かれ、NTJ労組は、長
岡天満宮から会社とJR長岡京駅の中間にある“きりしま苑”までの路上を清掃しました。

秋晴れの中、参加者は汗をぬぐいながら一生懸命清掃に励んでいました。約1時間の清掃で、たばこの吸い殻、
空き缶、ペットボトルなど、大量のごみを回収しました。参加者の皆様、お疲れ様でした。

※連合乙訓：長岡京市、向日市、大山崎町で活動する労働組合で構成され、NTJ労組も
その組織の一員として活動しています。

来年も、連合乙訓のクリーンキャンペーンを開催予定です。
ご協力いただける方のご参加をお待ちしております。

秋空の下のクリーンボランティアは清々しい気分になれますよ！

http://pguonlineshop.pgu.or.jp/
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2022.11.7  第169号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2022年8月号 ～ 2023年7月号

抽　　選 2023年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０22年11月30日（水）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

□  ①Welcome Forum開催報告
□  ②いまさら聞けないビジネスマナー
□  ③9月経営概況
□  ④第7期・第8期 役員コラム
□  ⑤乙訓クリーンキャンペーン参加報告
□  ⑥PGU福祉共済センターからのお知らせ
□  ⑦ガラシャ祭りボランティア貢献！
□  ⑧アンケート

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

Azalea  2022.11.7

長岡京ガラシャ祭りボランティア貢献！
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