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組織内情報 （１） 

 

2022-No.3 

 この度、会社側より「2022年12月1日付 IoT with セキュリティビジネスグループの組織変更について」の

申し入れを受けました。諮問内容および現時点でのヌヴォトンテクノロジージャパン労働組合（以下、NTJ

労組）のスタンスを報告します。 

1. 背景および主旨 

現在、IoT with セキュリティビジネスグループで推進している、マーケット起点によるマーケティング活動と連動

した商品開発体制へ組織変更を行います。この組織変更により、従来の商品・顧客軸のシェア競争の開発体制から、

市場洞察を通じた潜在要求を、他社に先駆けて実現する脱シェア競争の商品開発体制へ変革いたします。 

具体的には、現組織の「マイコン商品開発部」と、「セキュア・高速ＩＦ商品開発部」の開発二部を、潜在要求か

ら製品スペック・システム要件の策定・検証機能をもつ「システム開発部」と、製品設計（開発）機能を担う「商品

開発部」に再編し、それぞれ名称を変更いたします。 

これに伴い、開発効率を最大化するとともに、市場競争力を向上することで、今後の事業拡大および業界以上の成

長率実現を目論みます。 

 

2. 体制図 

3. 実施日 ２０２２年１２月１日 

～ 申し入れの要旨 ～ 

 
NTJ労組のスタンス 

今回の組織変更は、マーケット起点のマーケティング活動に連動した商品開発体制にすることで、市場の潜在要求

に素早く対応し、新規参入・販売拡大による事業拡大を目指すための施策と理解しました。 

労働組合としても、商品開発体制をマーケット起点の戦略策定・FS・検証を経たテーマ着手の仕組みへ変えること

で、開発効率向上と技術スキルの拡充を期待します。そのためには、職場視点で徹底して論議したうえで、想定され

る課題に対して先手を打つことが重要と考えますので、職場からの課題提起・意見提起をよろしくお願いします。 

2022年11月10日 

今後のスケジュール 

申し入れ 職 場 会 機関会議確認 労組回答 新組織発足 

10月28日 11月下旬 11月下旬 12月1日 11月10日～18日 


