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⇩ 最新組合情報をアップしてます！

スローガン

８月５日（金）にヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合第７回年次大会を開催しました。今
回も昨今の社会状況を鑑み、長岡京B棟講堂を本会場とし、Teams接続を用いた開催となり
ました。組合の最高決議機関である本大会にて、報告確認事項2件、審議事項６件ついての
審議確認を行い、全て可決されました。
続いて、役員選挙では立候補された全員が信任され、第７期・第８期の新たな執行部役員が

決まりました。また、今期で退任されました役員の皆さま、お疲れ様でした。今後のご活躍を祈念
します。
功労表彰では毎年、ボランティア活動などを通じて
地域に貢献されている方を大会で表彰しています。今
年は、２００４年から小学校バレーボールの指導員とし
て次代を担う人材の育成にご尽力されておられる、今
井康之さん（営業総括部 パナソニック営業部 第三
営業課）が表彰されました。また、長きにわたり組合活
動に参画された永年活動表彰者が７名おられました。

～ 大会次第 ～ 
報告確認事項
　（１）２０２１年度　活動経過報告
　（２）２０２１年度　収支決算に関する件
審議事項
　【１号議案】２０２２・２０２３年度運動方針確立に関する件
　【２号議案】２０２２年度収支予算および

２０２３年度暫定予算の確立に関する件 
　【３号議案】組織内議員の公認に関する件
　【４号議案】特別執行委員の選出・派遣に関する件
　【５号議案】会計監査法人の委嘱に関する件
　【６号議案】その他
役員選挙（提案・投票）
２０２２年度　功労表彰

ヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合　
第７回年次大会

大会書記長

議事運営委員長 資格審査委員長 選挙管理委員長

議長団

大会役員の方々

楢岡 執行委員

新満 代議員 永井 代議員 松村 代議員

山本 代議員・一柳 代議員
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執行委員長の挨拶（抜粋）

第７期・８期
活動スローガン

regenesis
自律思考で、共に未来を切り拓こうーガン 自律思考で、共に未来を切り拓こう自律思考で、共に未来を切り拓こう

　本日はご多用のなか、また、コロナ禍において対面
の会議への参加が憚られる状況におきましても、大会へ
ご参加いただき有難うございます。労働組合にとっては2
年に一度の最高決議機関であり、この先2年の運動方針
を決める重要な大会ですので、感染防止には留意をしな
がらも大会運営上最低必要な役員にはお集まり頂き、
Web会議システム併用でのハイブリッド開催とさせて頂
きました。

さて、冒頭のご挨拶では組合活動期間の2年という時
の区切りに絞った内容にしたいと思います。議案書では1
ページ目に相当し、これまで2年とこれから2年というお
話をさせて頂きます。

これまでの2年、私たちはコロナ禍という未曾有の経
験をし、現在もその渦中にあります。様々な行動制限やオ
ンラインの進化、例えば、マーケティングの分野では、オン
ラインが全ての入口や窓口となってオフラインを融合し
ていく、Online merges with offlineという運営まで始
まっています。また、今まで当たり前のように享受をして
きた事柄が、停止してしまう、あるいは中止をするなかで、
その事柄自体の存在意義や続けることの難しさを感じま
した。私たちの身近なところでも「3年ぶりにイベントや
祭りを再開しました」というような表現があちらこちらで
聞かれるようになっています。さらに、社会や思想におけ
る分断の危険性、その危険性はもはや戦争やテロ行為に
まで発展してしまっている現実と、その対極にある助け合
いや支え合い、人と人の繋がりの意義を再認識させられ
るなど、これまでの私たちの価値観が大きく揺さぶられ
た、あるいは、あらためて考えさせられた、2年でした。
さらに、私たちヌヴォトン テクノロジージャパン労働組

合の組合員にとってみれば、会社が変わる、仕事の進め方
が変わる、経営のインフラやシステムが変わるという日常
業務においても大きな変化を、自ら起こしている2年とい
えます。組合の活動においてもTSA終了後の労働福祉
条件の変更論議、単組独自の春闘交渉、会社組織再編に
応じた新たな労使コミュニケーションの試みなどに取り
組んでまいりました。
また、直近参議院選挙におきましては、電機連合の矢

田わか子さんを再び国会へ送り出し、半導体の国の政策
に関与し、産業の発展と雇用の安定拡大につながる活動
を展開したいと考えておりましたが、残念ながら国政との
パイプを失う結果となりました。力不足であったことのお
詫びと長期間にわたり組合員の皆さんにもご協力を頂き
ましたことに御礼を申し上げておきたいと思います。

ちょうど2年前の大会におきましても、これらの環境変
化をあらかじめ想定をしたうえで、その当時の運動ス

ローガンとして、「新たな結、絆を築く」として、変化に応じ
て新しい結びつきや関係性を構築する組合活動をしてい
こう、という方針決定を頂きました。
その方針をふまえた活動実績が、今回の議案書の総

括部分となっています。
そして、その総括を踏まえて、この先2年の運動方針を

今回提案しております。

新たな運動方針のスローガンとして、「自律思考で共
に未来を切り拓こう regenesis」とし、大きく3つの考え
から構成をしております。
①自律思考：自律思考というのは自ら考えて自ら動き出
す、または自らを律する考えが、大きな環境変化に向き
合っていく私たちにとって必要になるだろうという認識
です。
②共に：自分一人で、あるいは一人ひとりがバラバラで
変化に立ち向かっていくのではなくて、共に、いっしょに
なって、支え合いながら、未来を切り拓いて行く姿勢が
労働組合ならではの運動であるという認識です。
そして自律思考と共に、は、両方が大事、どちらか一方
ではなくてバランスが大事、トレードオフの関係ではな
くて、トレードオンの関係であるべきだということを強
調しておきたいと思います。
③regenesis：regenesisとは復活とか、更に新しくな
る、という意味です。半導体事業はPSCSの時代から
みれば、会社は変わってしまいましたが、事業自体は継
続され、雇用の場は確保されている、ようやく単年度で
はありますが黒字決算、新たな投資や人への投資も始
まった、復活を遂げたという完了形の意味よりは、むし
ろ、これから復活を目指そうという未来意志の意味合
いを込めています。

自律思考、共に、regenesis、運動方針スローガンに込
めた考えをご紹介させて頂きました。具体活動実績並び
に運動方針については後の議案にてご審議、補強提案な
どを頂きますことをお願いしまして、冒頭のご挨拶とさせ
て頂きます。本日、午後半日の大会ではございますが宜し
くお願いします。

山本 執行委員長
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各議案に対する主な意見、要望と組合見解（要主旨）

功労表彰

2
各議案に

号議案 2022年度 一般会計予算および2023年度 暫定予算の確立に関する件

松村 代議員

議案書Ｐ１１の特別会計の内容に関して質問します。
２０２２年度「組合活動基金会計」収支予算で、一般会計からの繰入れとして
20,000,000円が計上されているが、この繰入の意図は何でしょうか？

質問

七里 書記長

労組見解
ＮＴＪ労組が単組として結成されてから３年しかたっておらず、今後の財政の安定
化のために基金として確保しておきたく繰入金として計上しています。今後も同
様に繰入を行うかについては、その都度、検討してまいります。

２００４年から現在までの1８年間の永きに亘り、小学生を対象と
したバレーボールクラブの指導者としてご尽力されておられます。
日々の活動において小学生たちには、バレーボールを通じて“仲
間への思いやり”と“保護者への感謝の念を抱けること”を信念と
して活動されています。

組合では、表彰規定に基づき、永年、ボランティア活動などで地域社会へ貢献されている方 を々貢献表彰として、毎年、大会で表彰
しています。みなさんの職場にも地域社会への貢献を長きにわたり行っている方がおられましたら組合までご紹介をお願いします。

今井 康之さん
営業総括部

パナソニック営業部
第三営業課

ヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合　
第７期役員体制

藤岡 知恵 梅村 裕奈 中山 和也 飯田 賢次郎 永井 慎太郎 山田 吉晃 林  雅弘 宮崎 夏奈

山本 明広

執行委員長 書記長 執行委員副執行委員長

二川 智之 三村 眞充 堀江 慎一 小田 一義 鈴木 孝一 福留 俊也

執行委員
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現代礼法研究所代表 兼 マナーデザイナー　岩下宜子

7 月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

　「おもてなし」という言葉が盛んに使われ
ています。お客さまをお迎えするときに大事
なことだと思います。おもてなしは、表がな
い、体裁でお客さまをお迎えするのでなく真
心からお迎えすること。気が進まないお客さ
までも大好きな人をお迎えするようにすれば
よいのです。大好きな人なら、どうした
ら喜ばれるのかしらと真剣に考え
ると思います。

　事務所などでは、お
客さまがいらしたら急
いで立ち上がりま
す。洋室では、安
楽の姿勢で上下関
係が決まります。
椅子に座ってい
る、楽な姿勢を
している人が上。
立っているつら
い姿勢をしてい
る人が下になるの
です。大切なお客
さまが立つという
つらい姿勢をしてい
るのに迎える方が座っ
て応対などとても失礼
なこと。人は誰でも歓迎さ
れたいと思い、無視されると
不愉快な気分になりますから、ア
イコンタクトと笑顔で「いらっしゃいま
せ」とお迎えのあいさつをします。

　アポのあるお客さまでしたら「○○さま、
お待ちしておりました」とお名前を呼びかけ
ると、お客さまにより好感をもってもらえる
と思います。お部屋までご案内するときは、
お客さまに真後ろを見せないようにお客さま

の二～三歩斜め前を肩を少し引きながらご案
内します。歩調はお客さまに合わせて。お客
さまに廊下の真ん中を歩いてもらい、社員
は日ごろから歩きにくい廊下の端を歩くよう
にします。外開きの場合は、ドアをあけたら
お客さまに先に入ってもらいます。内開きは、
自分が先に部屋に入るようになりますが、

ドアの内側ノブに持ち替えてお客
さまを招き入れます。

　席につく前に正式な
あいさつをします。初
対面の場合は、ここ
で名刺交換を。そ
れから上座の席を
勧めます。お客
さま が 椅 子 に
座ったのを見て、
自分も腰かけま
す。商談が終わっ
て立つときは、
お客さまが立た
ないうちにこちら
が立つと早く帰っ
て！と、とられかねな
いのでお客さまより少
し遅れて立ちます。

　お迎え三歩・見送り七歩（お
迎えも大事ですが、見送りはもっ

と大事の意味）という言葉もあるように
最後まで気を抜かず、しっかりお見送りしま
す。エレベーターまでで良いのか、玄関ま
でお見送りした方が良いのか、お車までの方
が良いのか。相手との関係によりますが、長
く見送れば見送るほどあなたを大切にしてい
ます、という表現になります。
　 

お迎え三歩・見送り七歩で
おもてなし

第4回
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進藤ひろゆき

相談事例：長岡京市内での横断歩道設置

私たちが働く場となる会社生活をより良いものにしていくことは、組合と会社との労使協議等によって、
雇用を守り、労働条件を向上させていく事で実現することができますが、私たちが会社から帰ってからの
社会生活の中での多くの課題は、組合と会社の労使交渉では解決することができません。
例えば暮らしにかかわる課題としては、国では、外交／国防、年金、医療制度、介護保険など、都
道府県では、防災、幹線道路整備、学校教育、警察など、市町村では、上下水道料金、保育所、学童保育、
生活道路整備、公共施設整備、防犯などあげられますが、これらはすべて「政治」の場において決めら
れた法律や条例をもとにして、税金から予算化されることで運用されています。
私たちの暮らしを良くしていくためには、その法律や条例や予算が決められているそれぞれの議会とい

う場に、私たち働く者の想いを受け止めて、政策として議会に提案してくれる行政の首長や、その政策を
チェックする議会の議員を送り込む必要があります。「組合の政治活動」では、私たちで社会生活を豊か
にしていくために、自らが政治に関心を持ち、組合のスケールメリットを活かして、私たちの想いを実現し
てくれる首長や議員を増やす活動をしています。
そして、その「政治」のあり方を決めている首長や議員を選ぶために「選挙」があります。自分たちの
暮らしを自分たちの手で変えていくには、「選挙」で自分の想いを実現してくれる候補者に投票することで
しかできません。投票を棄権していては、その後に何をどのように決められても文句を言うことができない”
白紙委任”と同じです。納税者の立場で、税金の使われ方にもっと関心と関わりを持たなければなりません。
これからの１年間、乙訓地域においては、大山崎町で１０月に町長選挙と町議会議員選挙が、長岡京
市で来年１月に市長選挙が、向日市で来年４月に市長選挙と来年７月に市議会議員選挙が、加えて、京
都府議会議員選挙が来年４月に行われる予定です。そして、私たちパナソニックグループ労働組合連合
会が組織内議員を擁立している８市（高槻市・守口市・門
真市・寝屋川市・枚方市・彦根市・大和郡山市・太田市）で、
来年４月にそれぞれ市議会議員選挙が行われる予定です。
働く者の想いを実現してくれるＮＴＪＵが推せんする候補者と、
ＰＧＵ組織内候補者へのご支援をどうぞよろしくお願いいたし
ます。
私たち組織内議員は、組合員の皆さんや地域の皆さんか

らいただく声を形にするために、それぞれが所属する議会で
議員活動を推進しています。皆さんがお住まいの地域で暮ら
しにかかわる困りごとがありましたら、どんなことでも結構です
のでＮＴＪＵ組織内議員「進藤ひろゆき」までお願いいたします。
「暮らし相談」は全国どこでも結構です。議員ネットワーク
を活用して、ともに課題の解決を図ってまいります。

「組合の政治活動」はなぜ必要なのか？

政策
ムコラ

長岡京市議会議員（NTJU組織内議員）

進藤ひろゆき 080-9943-3956（内線 7-895-20360）
https://www.shin-do-it.com/

ＮＴＪＵ 組 織 内
長岡京市議会議員
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2022.9.5  第167号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2022年8月号 ～ 2023年7月号

抽　　選 2023年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０22年9月30日（金）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

□  ①NTJU第７回年次大会報告　

□  ②いまさら聞けないビジネスマナー

□  ③7月経営概況

□  ④進藤ひろゆき 政策コラム

□  ⑤素敵な商品が当たる抽選会当選者発表

□  ⑥アンケート

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

Azalea  2022.9.5

素敵な商品が
当たる抽選会当選者発表
第6期（2021年8月～2022年7月）に開催したNTJU主催のセミナーやイベントに参
加された方、ならびに本機関紙Azaleaのアンケートに回答いただいた方を対象
に、抽選会を実施しました。厳正なる抽選の結果、下記の皆様が当選されました ！

おめでとうございます。今後も引き続き、組合活動へのご参加お願いします。

次回のAzalea10月号で、当選コメントなどを掲載させていただきますので、お楽しみに。

当選者（敬称略）
佐伯　賢二
石井　恒樹
木村　隆宏
山本　和司
松村　和彦

商品

Apple Watch 7

AirPods Pro

目元エステ

松本　健作
米田　卓司
小泉　一弥
小島　敏彦
原田　豊
穀田　正典

プラズマクラスター（車用）

電動歯ブラシ

LEDランタン

▷  Apple Watch 7

▷ AirPods Pro

▷ 目元エステ

▷

プラズマ
クラスター
（車用）

▷

電動歯ブラシ

▷

LEDランタン
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