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2022-No.2 

 この度、会社側より「2022年10月1日付 コーポレート戦略室と経営管理部の組織変更について」の申し入

れを受けました。諮問内容および現時点でのヌヴォトンテクノロジージャパン労働組合（以下、NTJ労組）

のスタンスを報告します。 

1. 背景および主旨 

全社事業戦略のさらなる強靭化を加速することを目的に、経営管理、法務・知財、ISM・CSR等の機能を担い、ヌ

ヴォトンテクノロジージャパン株式会社（以下、NTCJ）全体の戦略を統制する経営管理部の機能を、新経営基盤の設

計、NTCとのインテグレーション推進を機能とする、コーポレート戦略室に統合いたします。これに伴い「経営管理

部」は発展的に解消いたします。 

加えて、コーポレート戦略室の傘下に、現経営管理部傘下の、経営推進課を「経営戦略課」に名称変更し、設置す

るとともに、社外へのPR・広報機能を明確化と、社内のコミュニケーションをより活性化させる事を目的に、「PR・

コミュニケーション課」を新設いたします。 

また、NTCとのITインテグレーションを含めた情報戦略ならびに情報資産の管理機能を更に強化するため、現経営

管理部傘下の「情報システム課」をNTCJ直轄組織に移管・設置いたします。 

 

2. 体制図 

3. 実施日 ２０２２年１０月１日 

～ 申し入れの要旨 ～ 

 
NTJ労組のスタンス 

今回の組織変更は、事業戦略・経営管理の強化、ブランド力向上と社内コミュニケーション活性化、情報管理機能

の強化により、経営基盤をより盤石なものにするための施策と理解しました。 

労働組合としては、今回の組織変更による事業戦略強靭化と業務推進の効率化を期待します。この施策の効果を発

揮するためには、対象となる部門において、今回の組織変更の趣旨・目的を共有化し、改めて一人ひとりが組織の

ミッションを自分化することが重要と考えます。そのためには、職場視点で徹底して論議したうえで、想定される課

題に対して先手を打つことが重要と考えますので、職場からの課題提起・意見提起をよろしくお願いします。 

2022年9月21日 

今後のスケジュール 

申し入れ 職 場 会 機関会議確認 労組回答 新組織発足 

9月13日 9月下旬 9月下旬 10月1日 9月21日～29日 


