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⇩ 最新組合情報をアップしてます！

スローガン

Welcome Forum を実施しました！をををををををWelcome Forum を実施しました！
<2022年4月新卒入社 新入組合員対象>  

2022年7月8日（水）に、新たにヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合の組合員になられた33名を対象に、
長岡京 組合講堂を本会場に、オンラインでもつないで Welcome Forumを開催しました。
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会社へのご入社、組合への加入を心から
歓迎いたします。
是非，皆さんと一緒に成長していきたい

と考えています。
NTJ労組では、「豊かに生きる」を使命としています。豊か
さの定義は個人ごとに異なりますが、それを追求すべく
日々活動しています。そして、組合には独自の価値観、行動
規範があります。
１つめは、「職場の自治会」です。職場で働くルールをみん
なで決めて、みんなで守る、いわゆる職場自治です。会社と
は交渉しながらも、主体的、自律的に自分たちで労働条件

を決めています。
２つめは、「利他共助共済」です。皆さんの組合費を活用し
て、制度を作り、事業化にも取り組んでいます。これらのイ
ンフラを是非上手に活用いただければと思います。
３つめは、「コミュニケーションツール」です。労働組合は各
職場から役員が集まっています。横のつながりは組合なら
ではの強みです。他社の労組や組織内議員など、社外とも
連携しています。
皆さんの職場の身近なところにも執行委員、職場統括委
員、職場委員がいます。積極的にコミュニケーションを取っ
ていただければと思っています。積極的な活動を通じて、有
意義な会社生活を送ってください。
共に盛り上げていきましょう！

労組の３つの機能「職場の自治会」「利他共助共済」「コミュニケーション」の観点
から具体的なトピックスを交えて活動を紹介しました。
・組合の職場自治について
・組合の団結・助け合いの意義
・組合のコミュニケーション

労働時間の適正管理、各種労使対話
労働三権、共済事業のスケールメリット
職場委員の世話役活動、大会などの機関会議

・政治活動 「働く者の立場を代弁する」議員を地方自治体・国に送り出す意義
長岡京市議会、国会における組織内議員を通じた活動
「暮らし改革研究会」の活動

・請願活動 電機連合・連合、組織内議員を通じた政党・省庁への働きかけや各
種政策提言について

組合代表あいさつ
山本委員長

組合活動紹介
労組の３つの機能「職場の自治会労組の３つの機能「職職場の自治会
から具体的なトピックスを交えてから具体的なトピッ スを交えて
組合の職場自治について組合の職場自治について

労組の目的は「労働条件の維持改善その他経済的地位の向上を図ること」（労働
組合法）にありますが、労使の努力では解決できない課題に向き合う「暮らし改
革運動」の取り組みを説明しました。

暮らし改革の取り組み紹介

・・組合のコミュニケーション組合のコミュニケーション 職場委員の世話役職場場委員の世話

労組の目的は「労働条件の維持改善その他経済的地労組の目的は「労労働条件の維持改善その他経済的
組合法）にありますが、労使の努力では解決できな組合法 にありますが、労使の努力では解決できな
革運動」の取り組みを説明しました。革運動 の取り組みを説明しました。

暮らし改革の取り組み紹介暮らし改改革革の取り組組み紹介

・スケールメリットを活かした共済制度（書記スタッフより）
ライフステージに応じた各種共済制度の紹介

・ろうきん紹介
相互扶助金融機関としての歴史、直近の取り組み

・こくみん共済ｃｏｏｐ紹介
組合の福祉活動の歴史、労組が共済に取り組む理由
理想的な生命保障設計、共済商品について

今回のWelcome Forumが新卒対象であることから、社会人１年生向けに、組
合が関わっている共済活動について、専門家（近畿労働金庫、こくみん共済ｃｏｏ
ｐ）による説明会を実施しました。

共済事業・制度説明会

種政策提言について種政策提言言について

今回のWelcome Forumが新卒対象であるこ今回のWe come or mが新卒対象であるこ
合が関わっている共済活動について、専門家（近合が関わっている共済活動について 専門家（近
）による説明会を実施しましたｐ）による説明会を実施しました。

共済事業・制度説明会共済事業 制制度度説説明明会共済事業 制制度度説説明明会

Welcome Forumは3部制で行いました

みんなで守る、いわゆる職場自治です。会社と
らも、主体的、自律的に自分たちで労働条件

共に盛り上げていきましょう！

会」利他共助共 」「 ミ ケ シ ン」の観点「利他共助共済「 ミ ケ シ ン の観点労組の３ の機能「職場の自治会労組の３ の機能「職職場の自治会
組合活動紹介組合活動紹介介組合活動組 動動 介合組 紹

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFoooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrrruuuumははははははははは33333部部部部制制制制制制でででででででででででででででででで行行行行行行行行行行行行行行行いいいいいいいいいいいいいいいまままままままましししししししししししししししししししししたたたたたたたたたoorumははははは333部部部部部部部部部制制制制ででででででででで行行行行行行行行行行行行行行行行行行いいいまままままししししししししししししししししたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたはははははははははははは 部部部部部部部部部部部部部部部制制制制制制制制 行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行 まましししししたWWWWWWWWWWWWWWWeeeeeeeeelccccccccccoomeeeeeeeeeee FFFFFFFWWWWellcccoommmmmeeeee FWelcome Forumは3部制で行いました

第 部1

第 部2

第 部3
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Azalea  2022.8.5

皆さんの今後の活躍を期待します！今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今後後後後後後後後後後後んんんんんんんのののののののののののさささささささささんんんさささささ皆皆皆皆皆皆皆皆皆ささささささ皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆 今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今んんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんののののののののののののののん 今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今 待待待待待待待待待待待待待待を期期躍をを活活活活活躍活躍ののの活今今今今今今今今今今今今今今今今後後後後後後後後後ののの後後のののの活活活活後後後後 待待待待待待期待待期 まままますすすすすすすすすすすすすすすす待 ますししししししししししししししししししししますすすすすすす待待待待待待待待待 ままますししししししししししししししししししししままま躍を躍躍躍ををを期ををををを期期期躍皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆さ皆皆皆皆皆さささささささささ皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆 んんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんんん 今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今のののののののののののの今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今後後後後後後今今今今今今今今今今後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後後のののののののの後後後後後後後後後後後後後後後後後後後 活活活活活活活活活活活活のののの活活活活活躍活躍躍躍躍ををを躍をををを躍躍 期期期期待待待待待待待しししししししししししししししししししままますすすすすすすままますすすすす皆皆皆皆皆皆皆皆皆さ皆皆皆皆皆皆皆皆皆皆さささささささささんんんん 今今今今ののののののののののの今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今後後後後後後後後後後後後ののののののののの活活活活活活活躍躍躍躍躍ををを期期期待待しししししししままままますすすすすすすすすすすす皆さんの今後の活躍を期待します！ We wish you all the 
best in your future endeavors!！！！！！！ Weeee tttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhhyyyyyyyyyyyyyyyyyywwise  wwwwwwwWWeeeWWWWWWWWW wiW yyyyyyyyyooooyo htttttttttttttl  llallooou auu aah  shss yyyyhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh hehhhhhhheee eeeeWWWWWWWWWWWWWeeWeWWeWW wwwwwww hshsssh yyyyyyyyyyyyy uouou laaalala tttttttttttttttttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhheeheee

e ttttsttttttt urrrrrrrrrrrreeeeeutuurn yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyoooon tttttttttttufffffffffffffffuuryotttttttttttttttttttt in s!oooeaveeee s!oddddddddddddddddddddddddddddeeeereffffff ndeaesseess   iin yyyyyyyyynnn yyyyn oouuoouo rrrrrrrrrr fffrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr fffffffututuuu uruuuree eeeee ennnenn ededee vvvooovvov rrrrrsrrrrrrrrsrr !!eebbbbbbbbbbbbbbbbbbbbeebbbeebbee
We wish you all the 

best in your future endeavors!

新入組合員からメッセージとして意気込み、雑感、座右の銘など自由形式でいただきました（敬称は略させていただきます）新入組合員からメッセージとして意気込み、雑感、座右の銘など自由形式でいただきました（敬称は略させていただきます）

We received free-form messages from new members, including their enthusiasm, 
miscellaneous impressions, and mottoes. (Honorifics are omitted)miscs ellaneouss imprpppp essions,,,,, aa dddndnd mototottotoese .m ce an ou imprprppppppppp eessi ns, an m ttoes. ((H( onorifics are oomittedt dddd)Ho orif cs a e o itt d))

We received free-form messages from new members, including their enthusiasm, 
miscellaneous impressions, and mottoes. (Honorifics are omitted)

毎日が教育でない
訓練だ
柴崎 有紀

社会人 やる気がみなぎる
金曜日
松井 拓海

挨拶第一に、元気
よく仕事をします
今田 啓斗いつの日か かっこいいじゃん

そんな自分に
武内 源

ヌヴォトンで
豊かに生きる
これからも
上田 楓花

一日も早く戦力に
なれるように頑張ります

羽渕 紗綾

働くことは
楽ではないが楽しみたい

森下 智祐

仕事のスピード感に
ついていけるように頑張ります

河野 守哉

組合活動に積極的に
かかわっていきたいと思います
よろしくお願いいたします

原田 卓明

奮い立つ
一日も早く戦力に
植村 太一

自信持つ
わたしができる
言える人
張 帥

“考える”　
大事なことだが
まず“行動”
坂東 太雅

はやく貢献できるよう
日々精進して
まいります
金本 由郁

アップデート
自分の生き方
その都度に
廣崎 花夏

雨垂れ石を穿つ
林 芳清

目指します
プロフェッショナル
エンジニア
野田 大介

半導体
みんなとこれから
がんばります 
荒木 優

Thinking
carefully

and be a hidden
champion
王 澤

テクノとの
距離を感じる C棟民

神農 桃花

ＤＸ
待ち人を恋い果たすべし

松重 裕貴

You cannot pour
from an empty cup
Liliany Noviyanty Pamasi

Japanese is hard
But the work is harder
So keep learning 

Setthawut Chotchaicharin

大学で
やればよかった
Excel関数
田邊 絵菜

ミーティング
あれよあれよと
すぐ定時
天満 祐喜

皆様の丁寧な
ご指導に心から
感謝致します
三村 彩芽

社会人
税金・保険
わけわからん
浅井 優介

未来へと視界良好LSI
上島 知也

眠い朝 
「代わりに寝といて」

猫頼み
長澤 昌哉

新天地
大切なのは
吸収力
角町 凌

少しでも早く
戦力となれるよう
頑張ります
鍋島 すみれ

働いて豊かにするぞ
私生活
伏屋 貴弘

先輩の
フォローが手厚い
ありがたい
松島 昇吾

一通の
メール送るために１０分

倉本 咲

新入組合員よりひとこと
新入新入入入入入入入入入入入 合合組合組合合合合 か員か員か員からメメメメッセッセッセッセッセッセッッセッッッッッ ージージジジジジジージージージージージとしとしとしとしとししししとしとしししししししててててて意て意て 気込気込み、み、み、み、みみ、み、みみ、新入組合員からメッセージとして意気込み、新新入入入入入入入入入入入組組組組入組合合合合合合合合合合合員員員員員員合員員か員か メメメッメッセセセセーセージとしとととととととジとし 意て意て意気気気込込込込込込みみみみ込み

WeWeWeWeWe ec ved ffffrfrfrf eeee---------f-f-f----- orm messWe received free-form messWWWWWWW rreereceicei edddddddddd dddddded rreere -------f-f-f-f-f--f-- o-formrm meme ss
i ll i ii ll i

新新新新新新新新新新入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入組組組組組組組組組組組組組組組組組組合合合合合合合合合合合合合合合合合合合合合員員員員員員員員員員員員員員員員員員よよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよりりりりりりりりりりりりりりりりりりひひひひひひひひひひひひひひひひひひひひととととととととととととととととととととこここここここ新入組合員よりひとこと A message from the Newcomers

AAzallaa ell a  2022.8.5

ののの銘銘銘銘な銘な銘な銘な 自ど自ど自ど自由由由由由形由形由形式で式でででで式でいたたたただきましましましししししししししししししししたの銘など自由形式でいただきましたのの銘な銘銘な 自自自自ど自ど自由形由形由由由形式式式式式式 いい だだきだきまししししましたたたたたたたた（（敬称（敬称（ は略さは略さは略させていせ ただき す）ます）ます）（敬称は略させていただきます）（（（（敬称敬称は略略は略 せてせて ただただきますきます））））

ew me bbbbbbbbbbmbmbbbbbers,s,s,s,s,s,s,s, includddddddddiddddd ng hehhhhhhhhhhhhh eenthuhhhhhhhhhhhhh siasm,m,m,m,m,m,ew members, including their enthusiasm,eewwww mw memembbbbbbbbbbbbbbbberber ,, in, incluclu inin ttttthhhth irrrrrrrrrrrrrrir tntnt usus asmasm, ,
ddddddddddd ttttttttd tt (((H ifi itt dt dt dt dddddt d))(H ifi itt d)

雑感雑感、座、、、、、、、、、、、、、、、、、座、座、 右の右の右の雑感、座右の雑雑感感感 座座座座座右右右右右右右の右の
sages ffffffrom neges fromsagsageses roromrom nene

ii

ここここここここここここここここここここととととととととととととととととととととこと meesssaagggeeeee fffffffffffffrrrrrrrrrrrrooomm tttttttttttthhhhhhhhhhhhhhhhhhhheee  NewwccomeerrrrrrrssAAAAAAAAAAAAAAAAAAA mA message from the Newcomers
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現代礼法研究所代表 兼 マナーデザイナー　岩下宜子

6 月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

電話の第一声は、第一印象です。第一声
で相手は好きか嫌いか決めてしまいます。

良い第一声は口角を上げて、少し声を
張るようにするといいでしょう。人間の声
もギターやバイオリンと同じです。弦だけ
では音が出ないように、人間の声も声
帯から出た音をのどの奥、口の
奥、鼻の奥に響かせると、そ
の人のもっている一番
良い声になります。口
の端（笑顔）を上げ
て声を出すと、自
然に良い声にな
るそうです。鏡
を見て笑顔に
なってから電
話に出るとい
いでしょう。

相手が見え
ない電話は、①
迅速②正確③
ていねい・親切が
ポイントです。
相手が見えない
ので待たせられると
イライラします。〝三リン
鳴らすは会社の恥〟と言わ
れるように、三回以上鳴らさな
いで電話に出るようにします。保留に
する場合も一五秒待たせると長く感じるこ
とが分かっています。

話すスピードは、普段より少しゆっくりて
いねいに話すと良いです。滑舌をよくする
ために普段から発声練習をしておきましょ
う。

何より大事なことは、電話の向こうにい
る人に対し、心からの思いやりの気持ちで
応対することです。そうすることで親切で
優しい話し方になるのです。また、正確に
聞き取るために復唱確認も大切です。電
話番号など大切なことは必ず復唱します。
そして必ずメモを取りましょう。受話器

は必ず利き手でない手で持っ
て、メモを取ります。伝言を
お願いされたときには、
初めに名乗っていて
も、最後に名前を名
乗ってください。
相手に安心感を
与えます。電話
を切るのは先
にかけた方で
すが、相手が
目上の方、お
客さまの場合
は、自分がか
けたときで
あっても相手が
切ったのを確か
めてから切るよう
にします。切り方
は、失礼のないように

最後まで受話器を耳か
ら離さずに、反対の手の指

で切る癖をつけるとよいです。

最初の印象も大切ですが、余韻効果も
大切です。ガチャンなど乱暴な切り方をし
たら、印象はたちまち悪くなります。

美しい電話応対 

第 3回
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2022.8.5  第166号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2021年8月号 ～ 2022年7月号

抽　　選 2022年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０22年8月31日（水）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

□  ①Welcome Forumを実施しました！

□  ②いまさら聞けないビジネスマナー

□  ③6月経営概況

□  ④PGU福祉共済センターからのお知らせ

□  ⑤アンケート

8/26

8/17
8/1

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

Azalea  2022.8.5




