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1. 背景および主旨 

ヌヴォトン テクノロジージャパングループは、２０２１年度黒字化を達成いたしましたが、長期化するコロナ禍の影響や地政学

的なリスクによる世界経済の混乱により、材料・委託価格の高騰や物流の混乱は継続しており、外部環境に影響しない事業基

盤の構築が急務であります。また、激変する環境下で、我々が世界で戦い続ける「Hidden Champion」となるためには、ヌヴォトン 

テクノロジージャパン（株）（以下NTCJ）、アットフィールズテクノロジー（株）（以下AMTC）、およびミラクシアエッジテクノロジー

（株）（以下METC）それぞれが盤石な体制で、さらに各社が一体となって一つの方向に進んでいかなければなりません。 

これまで、「NTCJとAMTC」および「NTCJとMETC」間で、事業のフェーズやニーズに応じて、事業移管や技術伝承、体制強化

などを実施するため、「在籍出向」の形態で人材交流を行ってきました。 

その為、出向を常態とする組織運営となり、一体感を阻害する心理的な壁や出向元と出向先での二重管理など継続的な課

題がありました。 

今般、当該三社の人事制度の根幹となる給与体系を統一するとともに、等級制度、退職金DCを統一いたしますが、事業運

営をより一体感を高め推進すること、および出向先組織における一社二制度の運用を解消することをねらいとし、「在籍出向」の

取り扱いを「転籍」の取り扱いとし在籍を出向先に変更いたします。 
 

2. 内容 

  NTCJからAMTC、AMTCからNTCJおよびNTCJからMETC、METCからNTCJへの在籍出向の取り扱いを解消し、出向先会社

に転籍とする。 
 

３．人事取り扱い 

  ・転籍後は転籍先会社の人事制度・労働条件を適用する。 

  ・転籍時の勤続年数、年休残日数、夏季賞与支給額（夏冬同額支給）、DC年間付与ポイント等は引き継ぐものとし、 

   不利益変更となる条件については経過措置や緩和措置を行う。 

  ・個別に労働条件を通知した上で、個別の同意を得て転籍を行う。  
 

４．転籍日 

   2022年10月1日  

 この度、会社側より「ヌヴォトン テクノロジージャパン（株）とアットフィールズテクノロジー（株）間 

およびミラクシアエッジテクノロジー（株）間の在籍出向者の転籍について」の申し入れを受けました。申し入れ内容お

よび現時点でのヌヴォトンテクノロジージャパン労働組合（以下、NTJ労組）のスタンスを報告します。 

～ 申し入れの要旨 ～ 

 NTJ労組のスタンス 
 今回の会社施策については、当該三社の人事制度を統一し、職場における一体感をさらに高めて、盤石な事業体

制で持続的な成長を目指すものです。 

しかしながら、当該組合員にとっては、会社籍を変える大きな決断をすることになるため、労働条件、福利厚生

などの変化点を丁寧に説明し、個々人の将来に対しての動機付けがしっかりとなされた上で、個人同意を行うべき

だと考えます。一方、転籍者を受け入れる職場においても本施策の大義を理解して、これまで以上にコミュニケー

ションを図り一体感を高める組織運営をするよう、会社に要望していきます。 

そのためには、職場視点で徹底して論議したうえで、想定される課題に対して先手を打つことが、今回の施策の

効果を高めることにつながると考えますので、職場からの課題提起・意見提起をよろしくお願いします。 

2022年8月8日 

今後のスケジュール 
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