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⇩ 最新組合情報をアップしてます！
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2022年4月8日（金）に、新たにヌヴォトンテクノロジージャパン
労働組合の組合員になられた方を対象に、ウェルカムフォーラ
ムを開催しました。
はじめに、山本執行委員長から新入組合員への歓迎の

メッセージとして、直近のトピックスを例に説明されました。
・春闘の取り組みは、会社と組合が一緒になって労働条件
を決めていく活動である。組合が要求を出して会社と交渉
し、月例賃金のベースアップを獲得できた。これは、個々人
が主体性を持って協働する、職場の自治会（autonomous 
association）機能を果たした事例である。
・困った人を助け合うために組合は制度化・事業化をしてい
る。銀行機能（労金）、共済・保険機能（こくみん共済ｃｏｏｐ）
である。さらに組合員間の助け合いにとどまらず、災害被
災者への支援も行っている。直近ではウクライナ人道支援
へのカンパを労連としても取り組んだ。これは、組合の利他
の精神に基づいた、共助共済（mutual aid）機能を果たし
た事例である。

・5月中頃に久しぶりの家族イベントを行う。これは、職場、会
社を超えた集まりである。このように、活動を通じて職場外、
会社外、地域の方との人間関係も構築できる、コミュニ
ケーションツール（communication tool）が組合が持って
いる事例である。
・今日のフォーラムを通じて組合について理解を深めていた
だき、これから積極的に参画してほしい。

とお願いされました。
続いて、担当の執行部より、ＮＴＪ労組の具体的な活動に

ついて説明しました。今期議案書の活動スローガン『新たな
結（ゆい）、絆（きずな）を築く』に沿って、運動方針、活動トピッ
クス、職場自治について説明したあと、共済、ライフプランと各
種サポート体制について紹介しました。そのあと、労使で解決
困難な地域社会や政治課題に向き合う「暮らし改革」の取り
組みについて学びました。電機連合組織内議員の矢田わか
子参議院議員をはじめ、組織内議員の多彩な活動を通じ
て、組合員がどうして政治に関心を持つ必要があるのか、組
合がなぜ政治に関わるのかを説明し、理解を深めました。

ウェルカムフォーラム開催報告

今後益々のご活躍を期待しています！

クリックすると選択ページが開きます

◁長岡京会場
リモート参加 ◁
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公式HP･SNS（Facebook・Twitter・YouTube）もご覧ください

矢田わか子の政策コラム

矢田議員が掲げている政策の3本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、
国会で審議されている等のホットな話題を選び、政策コラムとしてお届けします。

今国会では、政府提出の「経済安全保障法案」が審議されていますが、国民民主党は「食料･食品の安全確保」を含めて議論
すべきだとし、そのための議員立法を国会に提出しています。

中心テーマは、昭和40年代より低下し続けている「食料自給率」の問題です。現在（令和2年度）の「食料自給率」は、生産額ベ
ースで67%、カロリーベースで37%です。この数字は、食料輸入に何らかの支障が生じれば、我が国の食料事情は一挙に悪化す
るということを意味しています。現在、ロシアのウクライナ侵攻に伴って小麦の輸入問題が懸念されています。また、牛肉･豚肉
などの生産で使われる飼料の自給率は僅か25%であることから、飼料の国際価格の変動
は生産者の経営と消費価格に大きく影響してきます。

政府は、2030年度までに生産額ベースで75%、カロリーベースで45%に高める目標を
掲げています。一方で、農林水産物･食品の輸出については、現在の約1兆2,400億円を
2025年に2兆円、2030年に5兆円に引き上げる目標を掲げ、生産者への支援策を打ち出
しています。現在の農業生産額は約10兆円ですから、加工品を含めて5兆円の輸出目標
は実質的な食料の国外流出になります。

自給率の向上には、何よりも生産者を確保する対策が不可欠です。産地の内外から新
規就農者を増やす政策が必要でしょう。また消費者も適切なカロリー摂取と食品ロスを
なくす努力が求められます。

「矢田わか子」
活動報告

参議院議員

53

経済安全保障と食料自給率経済安全保障と食料自給率経済安全保障と食料自給率経済安全保障と食料自給率

フォロー＆
チャンネル登録
お願い致します

日本の食料自給率は、
世界の中ではどれくらいの位置なの？

2019年度の日本の食料
自給率は38%（カロリー
ベース）で、過去最低の
2018年度の37％に次い
で、2番目に低い数値で
した。自給率の高い米の
消費が減少し、飼料や原
料を海外に依存してい
る畜産物や油脂類の消
費量が増えてきたこと
から、長期的に低下傾
向で推移してきました
が、カロリーベースでは
近年横ばい傾向で推移
しています。

出所：農林水産省ホームページ
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戦力になる部下の育て方
日本中央社会保険労務士事務所

代表 内海正人

3 月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

仕事はつねにおもしろいことばかりではありません。時には
やりたくない仕事、いやいやこなしている仕事もあるでしょう。
これは上司、部下に関係なくあることです。加えて、仕事の意
義などを部下に伝えないで、いきなり作業を命じたりすると、単
に「押し付けられた」となり部下の不満がつのります。とはい
え、部下は直接的に「いやだ」「やりたくない」とは言いませ
ん。しかし言葉に表さなくても態度が物語ります。仕事のそぶ
りや態度に「やりたくない」気持ちが表れ、反抗的な態度が見
え隠れするのです。
ここで「なぜ反抗的な態度をとる」のか考えてみましょう。そ

もそも部下が反抗する原因は部下側に問題があると、多くの
上司が考えています。しかし実際は上司の言動が原因となっ
ている場合がほとんどです。上司のあなたがやってはいけな
い行動はいろいろありますが、主に次の五つに分かれます。

このように上司であるあなた自身が部下からの反発をまね
いているケースがあります。自分自身の態度にもセルフチェッ
クを入れましょう。

もしあなたの部下について、取引先からクレームが入ったら
あなたはどのように対処しますか？　部下を呼びつけて真意
を問いただしますか？　このとき、上司としての行動がその後
の部下との関係に影響します。例えば、取引先の社長が烈火
のごとく怒っていたとき、上司であるあなたもそれに引きずられ
てしまいませんか？　そして、その怒りを部下に直接ぶつけて
いませんか？
この態度は最悪です。自分が見て、聞いて、感じたことなら

まだしも、他人の話をうのみにして、感情をぶつけることは、単
なる「はけ口」として部下を使っているにすぎません。この場
合は、上司であるあなた自身が取引先の社長の話を冷静に
受けとめる必要があります。そして、相手の感情の部分を差し
引き、何が問題なのかを判断する必要があります。
もし「あいつならやりかねない」と感じても、それは日ごろの
行動とは別に考えなくてはいけません。ここで思い込みの判
断で部下を評価し、間違った場合は、部下の中に「人として
嫌い」という感情だけが残ることになります。こうなってしまった
ら、理論や理屈の話ではなく「いやなものはいや」になってしま
うのです。
しかし、冷静に状況を判断し、非がどちらにあろうが、まず
上司であるあなたがこの場を収めるのが常道です。優先順
位は部下を叱るより、こちらの方が圧倒的に高いです。もちろ
ん、先方が理不尽なクレームをつけているかもしれません。し
かし、それに対していっしょになって感情的になっては収まるも
のも収まりません。ここは、「まず何をするのか」を心に言い聞
かせましょう。
部下はあなたの対応を一挙手一投足見逃さずに見ていま

す。そして、「自分を守ってくれている」「先頭に立って対応し
てくれている」と感じるのです。緊急事態への対応は上司の
役目です。クレームへの対応方法を実践で伝えるのも上司の
大きな仕事なのです。
仮に部下に落ち度があっても、取引先の社長といっしょに

責めてはいけません。部下は「こちら側」の人間だからです。
落ち度を指摘するのはことが収まってから、冷静に判断して
注意をするようにしましょう。

【第6回】 部下の反発の原因は？

部下へのクレームにどのように対処するか？

1 上からモノを言う
「四の五の言わずに黙って言うとおりにしろ」と権力で押
さえ込もうとする。

2 意見を押し付ける
部下が反対の意見を言った場合、それを聞き入れること
なく自分の意見を押し付けてしまう。

3 理屈で追い詰める
部下の意見に対して徹底的に理屈で責める場合、部下
は逃げ場を失う。

4 屈辱的な言葉で責める
部下も一人の人間です。上司と部下の関係はあくまでも
ビジネス上のことです。それを越えて人として言ってはい
けないことを言ってしまう。

5 早急に答えを求める
あせって答えを出すことを要求する場合があります。問題
が複雑であれば、解決案を出すのにも時間が必要です。
それを無視して早急に部下にせまるのはいけません。
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2022.5.6  第163号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2021年8月号 ～ 2022年7月号

抽　　選 2022年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０22年5月31日（火）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

□  ①ウェルカムフォーラム開催報告

□  ②「矢田わか子」活動報告

□  ③戦力になる部下の育て方

□  ④3月経営概況

□  ⑤PGU福祉共済センターからのお知らせ

□  ⑥アンケート

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

Azalea  2022.5.6

お申込み・問い合わせは
PGUショップまで	

［Web申し込みサイト］
http://phio.panasonic.co.jp


