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⇩ 最新組合情報をアップしてます！
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2022年3月8日（火）に、新たにヌヴォトンテクノロジージャパン
労働組合の組合員になられた方を対象に、ウェルカムフォー
ラムを開催しました。
はじめに、山本執行委員長より入社歓迎の挨拶のあと、労
働組合の以下3つの特徴について説明されました。
１.個人が主体性を持ちながら協働する、
職場の自治会（autonomous association）
例えば、現在行っている2022春闘。職場の労働条件の
維持向上について話し合い、会社と団体交渉する等。

２.助け合い、利他の精神を具現化した、
共助共済（mutual aid）
例えば、個々のライフプランに合わせた保険・保障の見
直し相談会を開催中。（3/14～4/28）

３.多様性の学びから人間関係を構築する、
コミュニケーションツール（communication tool）
例えば、組合活動を通じて職場外、会社外、地域の方と
の関係も構築。外資系の労働組合同士で意見交換等。

最後は本日労働組合について理解を深めていただき、今後
組合活動へ積極的に参画いただく様お願いされました。
続いて、担当の執行部より、ＮＴＪ労組の活動内容について

2部に分けて説明をしました。
まず第1部では、今期議案書の活動スローガン『新たな結

（ゆい）、絆（きずな）を築く』に沿った、運動方針、活動トピック
ス、職場自治について説明し、“NTJ労組の想い”を共有しま
した。併せて、共済、ライフプランと各種サポート体制について
紹介をしました。
続く第2部では、労使で解決困難な政治・政策制度の課
題、地域社会の課題と向き合う、暮らし改革の取り組みにつ
いて学び合いました。特に、矢田わか子組織内参議院議員
の活動を紹介しながら、労働組合が組織内議員を通じて政
治に関わることの意義を共有しました。

会場
風景

ウェルカムフォーラム開催報告

今後益々のご活躍を期待しています！

クリックすると選択ページが開きます
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公式HP･SNS（Facebook・Twitter・YouTube）もご覧ください

矢田わか子の政策コラム

矢田議員が掲げている政策の3本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、
国会で審議されている等のホットな話題を選び、政策コラムとしてお届けします。

今日、国際情勢が複雑化し、また新たな技術の出現等
により、経済活動や国民生活に関わる様々なリスクが現
れてきています。日本政府としても対策の強化に乗り出
し、今の通常国会に「経済安全保障の推進に関する法案」
を提出します。2月25日にロシア軍がウクライナに侵攻し、
これに対抗する西側諸国の経済制裁によって、エネルギ
ーやレアアース等の需給バランスが崩れ、各国の経済活
動や生活に影響することが懸念されています。まさに経
済安全保障は緊急課題になっています。

政府は具体策として、①サプライチェーンの強靭化、②
エネルギーや通信等の基幹インフラの安全性･信頼性の
確保、③官民技術協力の推進、④軍事転用可能な技術の
特許出願の非公開化の四つの柱を立てていますが、「も
のづくり産業」としては、何よりも「サプライチェーンの強
靭化」が最大のテーマになるでしょう。

現在、国会活動報告のために全国の生産職場を巡って
いますが、半導体や樹脂の不足によって生産調整を余儀
なくされているというご意見をよく聞きます。原材料や部
品の安定的確保は必須の経営課題ですが、近年、外注化
や海外調達が拡大したために、国際情勢の変化や災害
によって一挙にサプライチェーンが寸断される事態に直
面することがあります。政府は、供給源の多様化、備蓄、使
用節約を呼びかけるとともに、調達の実態把握を行うた
めの調査権の確立を目指しています。民間がこの政策に
どれだけ協力できるかが問われています。

「矢田わか子」
活動報告

参議院議員

他国でもサプライチェーンの強靭化に
本格的に取り組んでいるの？

52

物資の供給網は世界規模で広がっていますが、コロナ禍で
は、医療関物資や自動車部品･電子部品等の供給が不足し、
安定供給が各国の課題になりました。米国･EUでも日本と同
様に、半導体、レアアース、電池、医薬品等の安定供給を目指
してサプラチェーンの強靭化を図っています。特に半導体は、
各国が巨額の補助金や基金設置による熾烈な獲得競争を繰
り広げています。

重要性を増す経済安全保障重要性を増す経済安全保障重要性を増す経済安全保障重要性を増す経済安全保障

矢田わ
か子議員からのメッセージ

フォロー＆チャンネル登録
お願い致します 出所：内閣官房「経済安全保障法制に関する有識者会議」資料

●最大3000億円/件の補助金や「多国間半導体セキュリティ基
金」設置等を含む国防授権法（NDAA2021）の可決。

●バイデン大統領はCHIPS法案に賛意を表明。5.7兆円の半導
体関連投資を含む「米国イノベーション・競争法案」が議会プ
ロセスを進められているところ。

●AI半導体技術開発への投資に1,000億円を計上。（2019.12）
●半導体を含む素材・部品・装置産業の技術開発に2022年まで
に5,000億円以上を集中投資する計画を発表。（2020.7）

●総合半導体大国実現のための「K-半導体戦略」を策定
（2021.5）

●「国家集積回路産業投資基金」を設置(’14, ’19年)、半導体関連
技術へ、計5兆円を超える大規模投資。

●これに加えて、地方政府で計5兆円を超える半導体産業向けの
基金が存在（合計10兆円超）

●2030年に向けたデジタル戦略を発表。デジタル移行（ロジック
半導体、HPC・量子コンピュータ、量子通信インフラ等）に1345
億€（約17.5兆円）投資等

●台湾への投資回帰を促す補助金等の優遇策。ハイテク分野を
中心に累計で2.7兆円の投資申請を受理。（2019.1）

●半導体分野に、2021年までに計300億円の補助金を投入する
計画発表。（2020.7）

半導体支援策の主な動向国・地域

米国

中国

欧州

台湾

韓国



3

Azalea  2022.4.5

戦力になる部下の育て方
日本中央社会保険労務士事務所

代表 内海正人

2 月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

日常的に些細なミスを犯す部下がいます。「これぐらいは仕
方がない」と見逃さず、一つ一つ指摘して、早めに反省を促
すことがとても重要です。小さなミスについては上司が「大き
な問題ではない」と判断するケースも多いでしょう。しかし、本
人は大きなミスなのか小さなミスなのか分からないで通りすぎ
てしまいます。こうなるとあとからの修正がききません。
小さなミスの中に大きな過ちが隠れていることがあるので

す。このことは上司が気がつかなければ部下は分かりませ
ん。だから、日々 の仕事を注意深く進める必要があるのです。
ミスの大小は上司の判断でＯＫです。しかし、「なぜ小さいの
か？」を伝える必要があります。大きなミスでは、頭ごなしにしか
らないことがポイントですが、これは本人が大きなミスを犯した
自覚があるからです。
しかし小さなミスとなるとなかなか自覚までには至りません。
そして、上司の注意も「そこそこ」だと忘れがちになるのが通
常でしょう。実際に「この日本語変だよ」というよりも「この書類
の日本語の言い回しが間違っているよ。とらえ方によっては結
論から受ける印象が逆になるので、明確な言い回しに変えな
いと誤解を生むよ」と伝えるのです。ここまで伝えて初めて、ミ
スの指摘と対処についての言及になるのです。
小さなミスに対する自覚が部下に生まれると、修正が早くな

ります。そして、業務の範囲も広くなりプロとしての成長も早く
なるのです。上司としては、自分のアドバイスになって部下が
育つのを目の当たりにするのはとても励みになるでしょう。そし
て、上司自身のマネジャーとしての成長にもつながるのです。
小さなミスの指摘から大きな自覚が生まれます。このことを上
司であるあなたもキモに銘じて、部下をしかることが重要なの
です。

人にほめてもらえることはとても重要であり、幸せなことで
す。また、人として他人に認めてもらいたいという欲望をもつこ
とは、生きていく上での基礎的なものなのではないでしょうか。
ビジネスについてもこれはまったく同じです。仕事は会社の
ため、生活のため、お金のため……、働く理由は人それぞれ
です。しかし、組織の一員として働くなら「誰かに認めてもらい
たい」という気になります。
私が自分で社会保険労務士を始めたとき、もちろん一人

だったのですが、会計事務所の中で自分のビジネスを立ち上
げました。新しい仕事、難しい案件をこなしても誰もほめてもく
れません。当たり前ですが、私がどのような仕事をしているか
は、会計スタッフも知っています。しかし、細かい案件の内容
やリアルタイムに何が起きているのかは知るよしもありません。
ある日、仕事をしていて大きな話が決まりました。「やった！」

と思い、この思いを誰かに伝えたくて、この話を共有しようと周
りを見ました。しかし、共有できるメンバーはいませんでした。そ
んなときふと思ったのは、「会社組織なら、ここで部長や課長
が声をかけてくれるんだよな……」と。組織で働くということは
つねに誰かに助けられているということです。とくに上司は「厳
しい」ときもありますが、基本は温かく見守ってくれているので
す。これが上司の役目だったのです。そのとき、初めて勤めて
いたころの上司が「いかに頼もしかったのか」が分かりまし
た。
上司の役目の第一は部下の成長、成功を素直に認めて

「ほめること」です。なにげないひとことでも良いので、「心のこ
もった言葉」を掛けてあげましょう。もしかしたら、声を掛けられ
たときに部下は気がつかなくても、私のようにあとで気がつくこ
ともあるのです。
さらに、声を掛けることは「部下を認めている」ことなので
す。このことはさらに重要で、日々のコミュニケーションの中で
「相手のことを気に掛ける」「相手を認める」そして、行動に対
して「ほめる」ということになるのです。そして、部下に「安心し
て働ける環境を提供」することが重要なポイントとなるので
す。

【第5回】 しかり方、ほめ方は？

ほめることも上司の立派な役目です小さなミスこそきちんとしかる
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2022.4.5  第162号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2021年8月号 ～ 2022年7月号

抽　　選 2022年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０22年4月28日（木）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

□  ①ウェルカムフォーラム開催報告

□  ②「矢田わか子」活動報告

□  ③戦力になる部下の育て方

□  ④2月経営概況

□  ⑤近畿ろうきんからのお知らせ

□  ⑥アンケート

2022年9月30日までに受付け、2022年12月30日までに融資実行が可能な場合

※他金融機関等からの借換えなど審査内容によってはご提出をお願いする場合があります。
〇表記の内容は、会員組合員限定となります。その他の方は、別途ご確認下さい。

☝☝☝☝☝

ご相談
お問合せは

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

Azalea  2022.4.5

無担保
ローン ライフエール

☆ 300万円以下のお借入れなら資金使途証明書類は不要！※

☆ 用途が異なっていても、まとめてお借り入れＯＫ！
☆ 用途にかかわらず、金利は一律！

080-1509-8528

4月1日以
降

融資実行
分

より！

年2.5％

固定金利・保証料込

シンプルでわかりやすいシンプルでわかりやすいシンプルでわかりやすいシンプルでわかりやすい

年2.4％

レインボークラブ会員なら

固定金利・保証料込

さらに！！さらに！！さらに！！さらに！！

さらさらさら ！さら ！

お試し審査（WEB仮申込み）を
通じてご契約いただいた方

QUOカード1,000円分を
プレゼント!

！！！！

QUOOカード1,QUOUOカード1
もれなくもれなくもれなくもれなく

☝☝☝☝☝

まずは
お試し審査へGO！！

いくら使えるか、すぐに分かります♪

組合事務所

長岡支店
《担当》

宮原
社用
携帯

https://www.rokin.or.jp/loan/application/



