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 ■ＮＴＣＪ回答意向引き出しに向けた論議 
 

 組合から提示した、要求書に対する会社の
回答意向を伺いたい。 

 今闘争は、継続的な「人への投資」が必要
であるという労使共通認識のもと、そのあり

方について論議してきたと考えている。 

 賃金については、短期・中長期両面での視点で、会
社としても従業員の生活を支える月例賃金を重視し、
最大限の引き上げと、加えて「将来への期待」という
視点に立ち、退職金・年金制度の拡充について決断し
た。  

 賞与については、直近での国際情勢の不安定化も相
まって、経営環境は益々先行き不透明感が強くなって
きている中、本年度の黒字化が見通せる状況ではある
が、将来、永続的に発展する為の当社としての打ち手
を踏まえた上での判断となった。 

 ２０２２年度は当社を将来に亘って成長できる会社
へと軌道に乗せる為には非常に重要な年になると考え 
ている。今回の会社回答意向は、会社の目指す方向性
と従業員が繋がり、仕事に対して自発的な貢献意欲を
持ち主体的に取り組める様、会社としても最大限の支
援をしていきたいという強い思いを込めたものであ
る。 

 会社の意向は理解した。今回の回答意向
は、組合員がモチベーションを高く維持し、

主体的にマインドチェンジすることに大きな期待が込
められた、会社の英断であると受け止めている。ま
た、組合が求めて来た、３つの不安払拭に向けた「人
への投資」についても、組合要求の趣旨を踏まえた決
断をいただいた。組合としても、今回の回答意向の意
味と重み、そして会社側の想いについては、しっかり
と組合員に伝えていく。  
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１．賃 金：２,５００円相当の「人への投資」施策を実施 
      賃金水準引き上げ：２,０００円 
         

      退職金・年金制度（DC）の拡充：５００円相当 
        

 

２．一時金： 組合員一人平均支給月数 ５．０ヵ月相当 

３． ：産業別最低賃金

25歳・40歳を現行から ２,０００円の引き上げ

４．初任給：高校卒を現行から ２,０００円の引き上げ 

      大学卒を現行から ２,０００円の引き上げ 
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