
1

http://www.ntju.jp/ホームページ 〔ＩＤ〕ｎｔｊｕ　〔パスワード〕ntju0901

2022.2.7
vol.160

ヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合

【発行人】
山本 明広
【編集人】
藤岡 知恵
（広報）

⇩ 最新組合情報をアップしてます！
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2022年1月14日（金）に、新たにヌヴォトンテクノロジージャ
パン労働組合の組合員になられた4名を対象に、ウェルカム
フォーラムを開催しました。
はじめに、電機連合関連で出張中の山本執行委員長より
歓迎の挨拶がありました。
・ヌヴォトンテクノロジージャパンへの入社を心から歓迎
する。今後一緒に仕事を頑張っていこう！
・労働組合の組織について理解を深めていただき、積極
的な参画をお願いしたい
続いて、担当の執行部より、労働組合の活動について説
明しました。

［第１部］組合の活動紹介
活動スローガン『新たな結（ゆい）、絆（きずな）を築く』に
至った背景と組合の運動方針、活動領域、直近の活動ト
ピックス、職場自治について
共済、ライフプランと各種サポート体制について

［第２部］暮らし改革紹介
労使では解決困難な政治・政策制度の改善、地域社会
の課題との関わり
組合活動紹介では、今期議案書に沿って詳細に説明しな

がら“NTJ労組の想い”を共有しました。
あわせて、矢田わか子組織内参議院議員の直近の活動ト

ピックスを紹介しながら、労働組合が組織内議員を通じて産
業政策や政治に関わることの意義を全員で共有しました。

出張先から

▲

リモート参加の　
山本委員長　

会場
風景

皆さんの今後益々のご活躍を期待しています！

ウェルカムフォーラム開催報告

クリックすると選択ページが開きます
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「矢田わか子」活動報告参議院議員

日々更新中です。
皆さんのお声を
お寄せください。

国政での発言、
政治問題の解説など
多数アップしています。

国会質疑・トピックスを掲載中！

2021年下半期は、7月に4回目となる緊急事態宣言が発令され、矢田議員は閉会中審査で新型コロナ対
策関連の質疑を行いました。10月には昨年結党した新･国民民主党として初めての衆議院議員選挙に臨
み、全国を回り候補者の応援を行いました。12月の臨時国会では、経済産業委員会に所属して初めての
質疑を行い、政府の半導体産業支援のあり方について問いました。

新型コロナ収束と経済活動の再開に向けて新型コロナ収束と経済活動の再開に向けて新型コロナ収束と経済活動の再開に向けて新型コロナ収束と経済活動の再開に向けて2021年
下半期

フォロー＆
チャンネル登録
お願い致します

初当選以降、これまでの矢田議員の主な活動実績をまとめた「やたわか通信vol.11」が完成しまし
た。この5年半の国会質問は150回に上ります。
「働く」「暮らす」「育てる」をテーマに、皆さんのお声を基に練り上げ、実現した政策の数々をまとめて
います。ぜひご覧ください。ご要望の際は、矢田わか子事務所までお気軽にお問い合わせください。

★「やたわか通信vol.11」 をNTJ労組のHPに掲載中★

・緊急事態宣言下での
事業者への規制のあり
方やワクチン需給問題
の解消、医療供給体制
の整備を質疑

内閣委員会（閉会中審査）
・緊急事態宣言発令拡
大に関して、首都圏の
病床逼迫を踏まえ、特
措法の改正の必要性
を改めて指摘

議院運営委員会

7月
の整備を質疑 を改めて指摘

・爆発的感染拡大下で
の病院確保と臨時医
療施設増設、治療薬の
早期承認を求める

内閣委員会（閉会中審査）
・｢朝まで生テレビ｣に出
演。感染拡大下での制
限強化と補償措置の
拡充で政治の責任を
果たすことを主張

 テレビ討論番組出演

8月
果たすことを主張

・労組や支援団体の大
会等は今年もオンライ
ン開催。下期で計269
組織1万8千人にご挨
拶

 大会、会議等での国政報告
・毎週、党の新型コロナ
対策会議で厚労省か
らヒアリング。ワクチン
接種の課題を指摘

 国民民主党新型コロナ対策会議

9月
拶

・衆議院議員選挙で国
民民主党は、浅野さと
し議員をはじめ11名が
当選（3議席増）

 国民民主党新型コロナ対策会議
・新型コロナ感染が落ち
着きを見せ始め、久々
の国会見学を受け入
れ。

 国民民主党新型コロナ対策会議

10月

・3日間の特別国会。内
閣総理大臣指名等の
手続きのみで閉会し、
本格論戦は持ち越し。

 国民民主党新型コロナ対策会議
・加盟組合の企画で、議
員会館からパネルディ
スカッションをライブ
配信。

 ライブ配信

11月

・経産委員会で初の質
疑。職場の声に基づき、
半導体産業への支援
のあり方を論議。

 臨時国会
・党の男女共同参画推
進本部で､本部長とし
て女性議員比率向上
に向けた施策を論議

 男女共同参画推進

12月

https://www.ntju.jp/%e3%80%90%e5%8f%82%e8%ad%b0%e9%99%a2%e8%ad%b0%e5%93%a1-%e7%9f%a2%e7%94%b0%e3%82%8f%e3%81%8b%e5%ad%90-%e6%b4%bb%e5%8b%95%e3%83%ac%e3%83%9d%e3%83%bc%e3%83%88%e3%80%91%e3%82%84%e3%81%9f%e3%82%8f%e3%81%8b/
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戦力になる部下の育て方
日本中央社会保険労務士事務所

代表 内海正人

Azalea  2022.2.7

12月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

よく聞くこの言葉は、いつの
時代も、普遍的に使われてい
ます。さらに「今年の新入社
員は○○タイプ」というキャッ
チフレーズも毎年発表されて
います。
このような言葉を発する人
たちにも「若いころ」がありま
した。その当時との比較をし
て、このように発言するので
しょう。とはいえ、ただ「時代が
違う」「生き方が違う」と一言で済ませてしまうのは簡単です
が、酒のさかなにして違いを事細かに分析することが彼らを
理解することになるはずがありません。
新入社員や若い中途採用者のことを「何を考えているの

か分からない」と言いたくなる気持ちも分からないではないで
す。しかし、私たちが新人のときにも先輩や上司たちから、間
違いなく同じようなことを言われていたに違いありません。
あらためて考えてみましょう。なぜこのようなギャップが生じ

るのでしょうか。いや、ギャップがあって当たり前ではありませ
んか。マクロ的に考えれば時代背景が異なるという点です。さ
らに細かく見てみると、仕事に対する価値観が、時代背景とと
もに異なってきているということが挙げられます。
大きく異なる時代背景の中で育った人たちと自分たちとを
比べて、異なる点を事細かにピックアップしてもあまり意味の
あることとは思いません。最初から違うもの、違う考えがあるこ
とを理解しないといけないのではないでしょうか。

「新入社員は何を言っているか分からないし、何をしたい
のかも分からない……」「若いやつらの言葉が分からない」。
このような言葉もよく聞きます。さて、理解するにはどう対処し
たらいいのでしょうか？
社会に出たら、社会人になるための教育が必要です。新
入社員や若い社員は、学生時代と大きく異なる環境で毎日を

過ごさなくてはなりません。今までは自分たちと同世代や前後
の世代の人たちとの交流がメーンでした。しかし、社会人と
なったらそうはいきません。いろいろな人たちと仕事でかか
わっていかなければならず、そのためには、社会に出たときの
「作法」を身につけることが必要となります。このことを本人た
ちに理解させることが第一歩です。そして、注意、指摘を上席
として行うのですが、ただ単に注意しても、決して彼らを「理
解」したことにはなりません。
では「理解」するにはどういう行動をとったらいいのでしょう
か。それは、新入社員に合わせてみるということです。ただし、
誤解のないように先にお話しします。これは理解をするための
行動で、新入社員に迎合することを勧めているのではありま
せん。彼らが何に興味をもって、どんなところに行って、何をし
ているかが分かると、その行動、考えがぐっとよく分かるように
なるからです。

その具体的な方法
は、彼らが集まるようなと
ころに行って、観察をし
てみること。そして、あな
たが20歳代を経験する
のです。自分が経験し
た20歳代ではなく、今の
20歳代を経験してみる
ことです。そうすると、彼
ら、彼女らの言葉が耳
に入ってくるようになりま
す。そして、今までは「エイリアン」だった新入社員や若手社
員が身近なものに感じられ、同時に、全てではないにせよ、理
解できるようになってきます。このような気持ちは相手に必ず
伝わります。すると、若手社員もあなたのことを受け入れようと
するでしょう。
このような関係になるとお互いを認めようとし、さらに受容し
合える関係へと変わってきます。そうなれば、異なった価値観
同士でも、化学反応を起こして新しいアイデアが生まれてくる
かもしれませんね。

【第3回】 なぜ起こる世代間のギャップ

最近の若い者は……

ギャップを理解するための上司の行動とは

具体的な対策は？
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キャンペーンのお問い合わせや
保障のご相談・お見積りを

ご希望の方は、組合事務所まで

こくみん共済coopからのお知らせ

こくみん共済 coop
公式キャラクター

ピットくん
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会員組合員
限定

❺❹

本申込みへ

❷

❹

●WEBから 近畿ろうきん  検 索 https://www.rokin.or.jp

入力スタート！

）用員合組員会（ れ流のみ込申仮BEW スマートフォン・パソコンから簡単にローンの仮申込みをご利用いただけます。

「会員組合員」をお選びください。

商品をお選びください。

各商品の入力画面にお進みください。

※審査の結果、ローン利用のご希望に沿えない場合があります。また、審査結果の内容についてはお答えいたしかねますので、あらかじめご了承ください。

❸

❷

❶

❸

※携帯電話（通称：ガラケー）からは仮申込みいただけません。
※スマートフォンでの仮申込みについては、一部ご利用いただ
けない機種があります。※選択いただいた融資商品やお客さまの
入力情報によってご融資までのフローが異なる場合があります。

仮申込みにあたって
●インターネットでローンの仮申込みをご利用いただけます。（一部の商品を除きます。）
●お申込みにあたっては、必ずお申込みになるご本人さまがご入力ください。
●仮審査の結果は、メールまたは電話にてお知らせいたします。
●受信メールの制限設定などを行っている場合は、次のメールアドレスからの
受信許可設定をお願いします。 

」pj.nikor-k＠「」pj.ro.nikor＠「：ンイメド元信配ルーメ
●審査の結果、ローン利用のご希望に沿えない場合があります。また、審査結果
の内容についてはお答えいたしかねますので、あらかじめご了承ください。

本申込みにあたって
●お申込みが仮承認となった場合は、本申込書などの書類をご自宅あてに簡
易書留郵便にて発送いたします。※住宅ローンの場合は、仮審査の結果を
お知らせする際に、別途本申込みの流れなどについてご案内いたします。
●送付書類に記載の期日までに、本申込書・契約書・本人確認書類（運転免許証な
ど）、その他必要書類をご返送または営業店窓口などにご提出ください。書類に不
足・不備がございますと本審査が行えませんのでご注意ください。※期日までにお
手続きいただけない場合、お申込みは「辞退されたもの」とさせていただきます。

●本申込書類ならびに確認資料の内容が仮申込み時の内容と相違してい
る等の場合には、仮審査の結果にかかわらず、ローン利用のご希望に沿え
ない場合がありますので、ご了承ください。
●会員組合員の方のご返済方法は、所属労働組合などの所定の方法となります。

必要書類を同封のうえ、
返信用封筒にて返送。

❶
本申込書を
ご登録住所へ送付。

近畿ろうきんの
ホームページトップ画面1. 2.

3.
4.パソコン

用
スマート
フォン
用

〈下記に該当される方は、営業店窓口にご相談ください。〉
◎お使いみちが「借換え」の場合
◎所属労働組合などによりインターネットでの仮申込みをご利用いただけない場合

220331 2109D152

※ご融資は当金庫への申込書到着日より3営業日以降となります。 ※お申込み内容により、ご融資が遅れる場合があります。

●キャンペーン期間中にお申込み、ご契約いただいた方が対象となります。
●ご契約月の月末時点で継続してご契約いただいていることが条件となります。
●対象商品のご契約1件ごとにQUOカード1,000円分をプレゼントいたします。
●ご契約いただいた翌月にご登録の住所に発送予定です。

◆フレックスローン(自動車・教育・多目的)  
◆無担保住宅ローン

〈対象商品〉

を通じて
下記対象商品をご契約いただいた方には

ネットで簡単 !  W E B 仮申込み

Azalea  2022.2.7

［お問合せ］
近畿労金 長岡支店
TEL：075-953-1171
（月～金曜 9:00-17:00）

近畿ろうきん
からのお知らせ

スマホで
簡単

https://www.facebook.com/kinkirokin/

ご相談“予約”受付中！

お客さま
センター

月曜～金曜9：00～18：00
（祝日、12月31日～1月3日は除く）

近畿ろうきん 検 索 https://www.rokin.or.jp
近畿ろうきんFacebookページ近畿ろうきんの

活動はコチラ

●近畿ろうきんの店舗ならどこでもお申込みいただけます！

窓口で、ていねいに、まごころ相談

2021年10月1日 金 ～2022年3月31日 木キャンペーン期間
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2022.2.7  第160号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2021年8月号 ～ 2022年7月号

抽　　選 2022年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０22年2月28日（月）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

□  ①ウェルカムフォーラム開催報告
□  ②「矢田わか子」活動報告
□  ③戦力になる部下の育て方
□  ④12月経営概況
□  ⑤こくみん共済coopからのお知らせ
□  ⑥近畿ろうきんからのお知らせ
□  ⑦PGUからのお知らせ
□  ⑧アンケート

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

Azalea  2022.2.7

おトクな本屋さんおトクな本屋さんおトクな本屋さん

ただいま、おトクな本屋さん会員大募集キャンペーン開催中（2022年3月31日まで）ただいま、おトクな本屋さん会員大募集キャンペーン開催中（2022年3月31日まで）ただいま、おトクな本屋さん会員大募集キャンペーン開催中（2022年3月31日まで）

詳しくは

PGUホームペー
ジ

まで

詳しくは

PGUホームペー
ジ

まで

詳しくは

PGUホームペー
ジ

まで

PGU 検索 PGU1001
member

＜  ID  ＞
＜PW＞

PGUからのお知らせ

http://www.pgu.or.jp/



