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みなさまにおかれましては、つつがなく新しい年をお迎えのこと
とお慶び申し上げます。コロナ禍ニューノーマルの日常にお
いても、みなさんは何か新しいことに挑戦されていますか。わたし
は、魚の三枚おろし、背開き、腹開きなどに挑戦しております。以
前から釣り好きの友人や隣人から釣果大漁のおり、「魚いらん
かね～」とお声がけがありましたが、その度に丁重にお断りをして
おりました。そもそも魚がさばけない、台所が生臭くなりそう、が理
由でした。これまで我が家の魚料理はもっぱらスーパーのパッ
ク切り身でした。
ところがある日、「魚いらんかね～」のタイミングで一念発起

し、数尾もらいうけ、You tube動画をみながら自宅の台所で
魚をさばいてみました。初体験は50cm級のイサキでした。台
所はウロコだらけ、手は生臭くなる、切り口はバラバラ、見た
目はとても綺麗とはいえませんが、小さな達成感とともに新鮮な
お刺身を味わうことができ、さらにもっと上手くなってやろうと思う
ようになりました。
不思議なもので「山本さんのご

主人、魚さばくらしいよ」となります
と、今まで丁重にお断りしていた
方々含めて、一気にサプライ
チェーンが拡がり、アジ、ブリ、タ
チウオ、ヒラメと魚の種類も増えだし
ました。おのず練習量も増え、様々
なプロ職人のYou tube動画研究が始まり、おもしろがる気持
ちが芽生えてきました。魚料理というアウトプットとともに、魚の下
ごしらえというプロセスも楽しむことができ、居酒屋さんや料理屋
さんの職人料理への興味も湧いてきました。
勇気を出して、未知の世界に一歩踏み出すことで、新たなコ

ミュニティに触れ、自らの視野、視座、視点も変化することを体
感できました。
昨年末、大リーグの大谷翔平選手の「リアル二刀流／

ショータイム」が流行語大賞となりました。二刀流という未知の

世界に挑戦することで、二刀流にしか体験できない感覚がそな
わり、さらなる成長につながっているのではないかと称賛の眼差
しで見ております。私も負けじと、もう一本切れ味のよい魚専用
包丁を購入し、二刀流に挑戦しようかと思っております。
今年度の労働組合は「新たな結（ゆい）絆（きずな）を築く」

ために、コミュニケーションと学び合いの強化を補強ポイントと
しています。独りぼっちで未知の世界に踏み出すより、仲間とと
もに新たな挑戦をするほうが楽しいと思います。今年の十干十
二支は壬寅（みずのえとら）、陽気を孕み（はらみ）春の胎動を
助く、という意味があり、厳しい冬を越えて、芽吹き始め、新しい
成長の礎となるイメージだそうです。みなさんとともに新しい挑戦
をする年にしたいと思っています。引き続き、みなさんのご協力、
ご参加をよろしくお願い申し上げ、年初のご挨拶とさせて頂きま
す。

2022年元旦

2022年 新春挨拶2022年 新春挨拶

ヌヴォトン テクノロジージャパン労働組合

執行委員長執行委員長

やたわか
V2挑戦に
ご支援
ください！

クリックすると選択ページが開きます
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新年おめでとうございます。皆様も気持ちと決
意を新たにお迎えになられたことと存じます。
さて、新型コロナ感染は、ワクチン接種の推
進などにより落ち着きを見せていますが、海外の
状況を鑑みれば、国内の感染再拡大に備え、
引き続き防止に努めなければなりません。
先般閉会した臨時国会では、過去最大の
財政支出となる55兆円規模の経済対策と、そ
の裏付けとなる補正予算が成立しました。コロナ
禍で疲弊した家計や中小･個人事業主への給
付を中心とする分配重視の内容となっています
が、経済成長、とりわけ産業競争力強化への
投資は十分とは言えません。半導体や先端蓄
電池開発への補助金は計上されていますが、
私たち電機産業が深く関わる脱炭素・デジタル
化への成長投資は、欧米や中国･韓国に比べ
ても大きく劣っており、来たる通常国会では、これ

らの成長分野に関する戦略の具現化について
論議を深めて参ります。
私の任期も半年を残すのみとなりました。これ

まで皆様からいただいた数多くの職場や家庭
の声を政策という形に練り上げ、国会で提案を
行い、実現することができました。しかし、私には、
コロナ後の社会像を描き、実現する上で、この
国に山積する政策課題を解決しなければならな
い責務があります。今夏の参議院議員選挙で
は、2期目への挑戦に向け、
皆様の力強いご支援を賜り
ますようお願い申し上げます。
最後に、皆様の今後一層

のご活躍とご健康を心よりお
祈り申し上げ、新年のご挨
拶といたします。

専用コードはお近くの執行委員にご確認ください

新春メッセージ新春メッセージ新春メッセージ

参議院議員
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公式HP･SNS（Facebook・Twitter・YouTube）もご覧ください

矢田わか子の政策コラム

矢田議員が掲げている政策の3本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、
国会で審議されている等のホットな話題を選び、政策コラムとしてお届けします。

最近、ガソリン価格が1ℓ＝170円台（全国平均）に近づくな
ど、原油価格の上昇がわが国の経済活動に影響を与えつつあり
ます。価格上昇の要因としては、世界的な経済活動の回復や原
油への投機的な動き、あるいは産油国の供給制限などが指摘さ
れています。この状況が続けば、日常的に車で移動する世帯は
家計が圧迫され、また、温度調節が必要なハウス栽培をしてい
る農家や運送業などではコスト･アップとなり、上昇分を製品に
価格転嫁できない場合は深刻な経営問題に発展します。

政府は、ガソリン価格が全国平均で1ℓ当たり170円を超えた
場合、石油元売り会社（石油製品の製造･販売会社）に最大1ℓ
当たり5円の補助金を出す政策や、備蓄石油の市場放出を打ち
出していますが、これが価格引き下げに効果を発揮するかどう
かは不明です。

国民民主党は、この事態に対し、ガソリン価格が3か月連続で
160円を超えた場合、揮発油税の1ℓ＝53.8円のうち、25.1円分
の課税を停止するという法案の提出を準備しています。この制
度は、ガソリン高騰が「引き金（トリガー）」となって税を引き下
げるという仕組みから、「トリガー条項」と呼ばれています。

この25.1円は、もともと東日本大震災の復興財源を確保する
ために上積みされた税ですが、今回の事態の深刻さを前に、こ
の措置を凍結して価格の引き下げを図ろうとするものです。家
計や企業経営を圧迫するガソリン価格の上昇を抑制し、日本経
済の復活と車依存度の高い地方の生活を守るため、臨時国会
での法案成立に全力を尽くしてまいります。

「矢田わか子」
活動報告

参議院議員

トリガー条項の
発動（凍結解除）が
経済に与える影響は？

50

民間シンクタンクによれば、仮に1年間発動された
と仮定すれば、減税効果を通じて年間の家計と企業
の税負担を0.7～0.8兆円以上軽減できるそうです。家
計の世帯あたりに換算すれば、車依存度の高い地方
ではマイナス1.6万～2.0万円に達します。トリガー条
項の発動は、短期的な地方経済活性化策として効果
があるといえます。

原油価格高騰への対応原油価格高騰への対応原油価格高騰への対応原油価格高騰への対応

フォロー＆チャンネル登録
お願い致します

私たちに関連する半導体産業について、経産大臣へ行った質疑内容を
矢田わか子公式HPで公開しています！

https://yatawaka.com/activity/2021/12/202109.html

経済産業委員会で初の質疑

https://yatawaka.com/activity/2021/12/202109.html
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ウェルカムフォーラム開催報告

2021年12月7日（火）に、新たにヌ
ヴォトン テクノロジージャパン労働組
合（NTJU）の組合員になられた4名を
対象に、ウェルカムフォーラムを開催し
ました。今回も司会進行を北陸地区か
ら行い、長岡京、虎ノ門、新井、魚津の
4拠点を繋ぎ開催しました。

はじめに組合代表として山本執行委員長より入社歓迎の
挨拶のあと、『労働組合とは何か』という三つの特徴について
お話をいただきました。
①労働組合は職場の自治会である。
豊かに生きるために会社生活、社会生活で何をしていくべ
きか、働くものが自ら決め、自ら実践していく集まりである。
②「自助」「公助」「共助」のうち、「共助」いわゆる共に助
け合う機能を組合は担っており、事業化もしている。
③組合は出身職場の違う者が集まってのコミュニケーショ
ンの場である。また、地域社会の方とのコミュニケーショ
ンの場ででもある。何か困りごとがあれば書記局に相談
頂きたい。会社や組合では解決できない政治や地域社
会の課題を相談できる窓口もあるので活用してほしい。

次いで、執行部より、NTJUスローガン
「新たな結（ゆい）、絆（きずな）を築く」
をベースに、今期議案書に沿って、組合
が取り組んでいる活動を紹介しました。
職場の世話役体制について丁寧に説
明しながら、組合員と共に運動・活動を
推進していきたいとの“NTJUの想い”を
共有しました。また、労働組合が政治に
携わることの意義と、組織内議員の活動を紹介し、理解と協
力を求めました。

会場
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為せば成る、為さねば成らぬ、何事も為せば成る、為さねば成らぬ、何事も
北村 健二さん

皆さんの今後益々のご活躍を期待しています！

長岡京
参加者

虎ノ門
参加者

司会進行
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戦力になる部下の育て方
日本中央社会保険労務士事務所

代表 内海正人

Azalea  2022.1.5

11月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

「私は○○がやりたくて、この会社に入社したのに、なかなか
希望の仕事をさせてもらえないので退職します」
このような話は、本当に多くありますし、多くの会社での悩みと
なっています。新入社員の内定が決まり、入社前教育、新入社
員教育、職場内研修、ＯＪＴなどを行って、ようやく配属し、数か月
たったころ、ある新入社員からこう言われました。こんなときあな
たの会社ではどのように対応しますか？
キャリアの浅い新人が、「理想と現実のギャップ」で退職を希
望することがあります。採用面接や筆記試
験で、高パフォーマンスを見せ、入社後の
研修などでもがんばっていて、将来が有
望な新入社員という認識があったにもか
かわらず、入社後数か月で退職希望とい
う結果になってしまいました。仕事のミス
マッチではなさそうですが、現在の状況に
満足していないというのが理由です。

「当社は広告会社です。地域に密着した情報誌をはじめ、コ
マーシャルのプランニング、チラシ、ダイレクトメールの作成などを
行っております。今年の新入社員の田中さんは企画、制作を希
望して入社しましたが、会社の方針で新入社員の配属は営業
職と決まっているのです。一人だけ特別扱いをするわけにもい
かないので、大変困ってしまいました」と人事部長は話されてい
ました。
社長にもこの件で話を伺ったのですが、「最近の新入社員は
社会の右も左もわからないうちに『企画、制作、プランニングをや
りたい』と言う。希望職種があることは結構だが、まずは、自分で
仕事をとってくるようにならないといけない。だから当社では、新
入社員の配属は全員営業職と決まっているのです。田中君は
優秀な成績で当社に入社したのですが、まずは当社のお客さま
はどういうお客さまなのか、当社の仕事はどんなふうに成り立っ
ているのかを知るべきなのです。それをまだ数か月で自分のやり
たいことと違うというのは、考え方が甘すぎて、話になりません」と
話されていました。

社長は厳しいですが、もっともな話をされていました。しかし、
このまま手をこまねいていれば、確実に新入社員の田中さんは
退職してしまうでしょう。この場合、会社として新入社員に今回の
配属の意味を明確に伝える必要があります。また、人事評価の
たびに本人の配属希望などの意見を受け付けるシステムも導
入する必要があります。田中さんのケースは、やりたい職種に直
結する職種ではないことが今回の退職希望の理由ですが、現
在勉強すべきことはどういう意味があるのか、また、いくらでも異
動のチャンスがあることを伝えるのが重要なのです。新入社員
はまだ余裕がないのかもしれません。しかし、仕事は今始まった
ばかりなのです。長い社会人人生をどのように考えるかを伝える
必要があるのです。
一番いけないのは、「この新入社員はわがままを言っている」

とそのまま退職願を受理してしまうこと。第二、第三の「田中さ
ん」が現れて同じことが繰り返されることです。これでは、採用時
や新入社員研修でかけたコストや手
間が水の泡となってしまいます。こう
ならないため、きちんとしたフォロー体
制が重要なのです。優秀な新入社
員をつなぎとめきれず、立派に成長
する前にいなくなってしまうのでは会
社としても大きな損失です。

今回は、人事部長に「営業職配属の意味」を田中さんに伝え
てもらいました。そして、半年に一度の評価面談時に希望の部
署などを聞き取るシステムがあることや、将来的に社内ＦＡ制度
があることも具体的な例を交えて伝えたところ、田中さんは「私
がわがままでした。近い将来、自分の意見が聞いてもらえる社員
になれるようにがんばります」と言って退職願を撤回したそうで
す。
このように、今やるべきこと、これからやること、先にやることな

どをきちんと整理して伝えることが大切です。このことを伝えきれ
ていないと、新人社員は「不安」の中で仕事をこなすこととなり、
「先が見えないから辞める」となってしまうのです。これではがん
ばって採用したかいがありません。少しのケアが重要なポイント
となるのです。

【第2回】 新人に「配属の意味」を伝えよう！

こんな仕事をするために入社したのではない…

ある会社の話

配属の意味とは
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会員組合員
限定
生活応援
キャンペーン2021
2021年10月1日（金）～2022年3月31日（木）

皆さまの「金融アドバイザー」ろうきんにお任せください!

キャンペーン期間中にご相談いただいた方に

※在庫に限りがございます

◆
◆

◆ ◆

フレックスローン(自動車・教育・多目的・ふれ愛)  
◆無担保住宅ローン 教育ローン(カード型)  
スマートチョイス  Web完結型マイプラン

〈対象商品〉

カタログギフト 5,000円相当 JCBギフトカード 3,000円分
ハーゲンダッツギフト券 1枚

200名様A賞 300名様B賞 500名様C賞

※１枚でミニカップ・クリスピーサンド・バーの
　いずれか２個とお引き換え可能※画像はイメージです

この機会にぜひ、お金に関すること、お気軽にご相談ください!

キャンペーン期間中に対象商品をご契約いただいた方に

抽選で下記のいずれかの賞品をプレゼント!
合計

1,000名様

オンライン
相談も
 できます!

❶ご相談特典

❷ご契約特典

スマホで
簡単

近畿ろうきんFacebookページ
https://www.facebook.com/kinkirokin/

ご相談“予約”受付中！

お客さま
センター

月曜～金曜9：00～18：00
（祝日、12月31日～1月3日は除く）

近畿ろうきん 検 索 https://www.rokin.or.jp
●近畿ろうきんの店舗ならどこでもお申込みいただけます！

近畿ろうきんの
活動はコチラ

窓口で、ていねいに、まごころ相談

●当選者・当選賞品の発表は厳正なる抽選のうえ、賞品の
発送をもってかえさせていただきます。●2022年3月31日
時点で、対象商品をご契約いただいていることが条件とな
ります。●ご契約特典の当選は、ご契約件数に関わらず、お
一人さま一回限りとなります。●2022年5月にご登録の住
所に発送予定です。

●会員組合員とは、当金庫に出資加入いただいている労働組合など（生協・近畿勤労者互助会・いきいき倶楽部を除きます。）に所属されている組合員の方
です。●当金庫にご登録の住所が異なる場合、当選が無効となる場合がございます。●本キャンペーンへのご応募手続きは不要です。●やむを得ない事情に
より、賞品内容が変更になる場合がございます。●本キャンペーンについて、ご不明な点がございましたら営業店までお問合せください。 
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2022.1.5  第159号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2021年8月号 ～ 2022年7月号

抽　　選 2022年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０22年1月31日（月）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

□  ①2022年 新春挨拶
□  ②「矢田わか子」新春メッセージ
□  ③「矢田わか子」活動報告
□  ④ウェルカムフォーラム開催報告
□  ⑤戦力になる部下の育て方
□  ⑥11月経営概況
□  ⑦ろうきんご案内
□  ⑧東日本大震災復興支援へのご協力のお願い
□  ⑨アンケート

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

2022.1.5Azalea

東日本大震災復興支援「追悼 絵灯籠の絵」へのご協力のお願い

期限：2022 年 1 月 28 日（金）

＜ 参  考 ＞
「3.11なとり・閖上追悼イベント2021」

の様子（2021年3月11日）

詳細は、お近くの執行委員または組合事務所までお問い合わせください

毎年3月11日に開催されている「3.11なとり・閖上追悼イベント」は、東日本
大震災の犠牲者慰霊のため、『なとり復興プロジェクト』（3.11追悼イベント
実行委員会）を中心に実施されており、PGU東北地区連も2013年から支援・
協力を行っています。3.11震災の伝承、また今後の継続のため「亡くなった
方への追悼、町の復興や人々の幸福を願う絵や文字」絵灯籠作りの絵の募
集します。
「忘れない、そして、伝える」が恒久のテーマです。

①
②
③

サイズ
用 紙
画 材

：B5縦（257ｍｍ×182ｍｍ）
：コピー用紙・和紙・習字の半紙など
：絵の具・クレヨン墨・色鉛筆
　（印刷物でも可能）

※用紙の4方に1cmの余白をあけてください。

絵の様式
絵・文字・PC画などを描いてください。

B5縦

1cm

1cm


