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⇩ 最新組合情報をアップしてます！
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帳票から読み解く：年金と税金
～ ねんきん定期便・源泉徴収票の活用術 ～

11月2日（火）に、ライフデザインセミナー「帳票から読み解く：年金と税金」を開催しました。
社会人になると毎年一度は必ず目にしながらも、その中身を正しく理解しないままになっている帳票が

「ねんきん定期便」や「源泉徴収票」ではないでしょうか？ねんきん定期便は、日本年金機構から誕生月に
自宅に届き、源泉徴収票は、会社から年末に配布されますが、じっくり見たことはありますでしょうか？
今回はNTJ労組の泉書記スタッフが講師を務め、一次情報である「ねんきん定期便」と「源泉徴収票」の読み方を解説しました。

ねんきん定期便の種類

ねんきん定期便は二種類あり、毎年送られてくる圧着は
がきと、節目年齢（35歳、45歳、59歳）に送られてくる封書
があります。
圧着はがきには、直近一年間の公的年金保険料の納付

実績や、将来受給できる年金の見込み額などが記載されて
います。また、封書には圧着はがきの記載内容に加えて、こ
れまでのすべての期間の公的年金保険料の納付実績など
も記載されています。

ねんきんネット

ねんきん定期便に記載されている「お客様のアクセス
キー」と「基礎年金番号」を登録することで、インターネット
を介して24時間いつでも利用できるサービスです。将来の
年金額の試算や、追納できる月数など、ねんきん定期便以
上の情報が確認できるので、興味がある方は登録してみて
はいかがでしょうか。なお、ねんきん定期便のアクセスキー
の有効期限は、到着後3カ月間です（アカウントは即日発
行）。有効期限を過ぎた場合は、アクセスキーを使わずアカ
ウントを作成します（ユーザーIDのはがきが届くまで約1週間）。

ねんきん定期便の記載内容

ねんきん定期便は、50歳を境にして、記載内容が異なり
ます。
■50歳未満の場合
その時点までに納付した保険料に基づいた年金受給額
ですので、将来受給できる見込み額ではないところに注
意が必要です。

●年金について「なんとなく」知っている部分が多く、ぼんや
りしたイメージを持っていましたが、今回のセミナーで理
解が進みました。

●年金の返戻率を実際に計算すると、加入意識が高くなる
のはその通りだと思いました。

●配偶者（専業主婦）の年金金額について、参考になりました。

参加者の声（一部編集）

セミナーの内容に関する質問や、保障相談を希望される方
は、下記メールアドレスへお気軽にお問い合わせください。

NTCJ_union_life@nuvoton.com

ライフデザインセミナー開催報告

損得計算をしてみよう

①もらえる金額の累計額
　＝これまでの加入実績に応じた年金額×平均受給年数　
（男性：19.41、女性：24.24）
②納付した保険料の累計額

▼返戻率 ＝ ① ÷ ②
実際に返戻率を計算してみると、想像以上に高い割合

（たくさんもらえること）に驚くかもしれません。
ねんきん定期便や源泉徴収票は、一次情報です。自分自

身で一次情報から判断する力を身につけて、俗説に惑わさ
れないようにしたいですね。

■50歳以上の場合
このまま60歳まで保険料を納付し続けた場合の年金受
給額ですので、実際に受け取る年金額に近い金額が分か
ります。

ウェルカムフォーラム開催報告P3

クリックすると選択ページが開きます
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公式HP･SNS（Facebook・Twitter・YouTube）もご覧ください

矢田わか子の政策コラム

矢田議員が掲げている政策の3本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、
国会で審議されている等のホットな話題を選び、政策コラムとしてお届けします。

東京オリンピックの札幌でのマラソン競技では、一部
のコースで電柱と張り巡らされた電線がテレビ中継に映
り、電柱地中化の遅れが世界に発信されました。日本人
にとっては、電柱や電線はさほど気になりませんが、欧米
やアジアの主要都市では電柱のない街路は当たり前の
ことになっています。電柱は、狭い歩道では自転車や車イ
スの通行の妨げになり、地震や台風の時には倒壊や電線
切断といったリスクも生じます。また、電気配電線、電話
や光ファイバーなどの通信線、有線放送やケーブルテレ
ビなど、電柱に架かっている電線が蜘蛛の巣のようにな
っている地域もあり、街の景観を大きく損ねています。

我が国では、2016年に「無電柱化推進法」が成立し、共
同溝方式による地中化工事が進められていますが、残念
ながらこの事業は遅々としており、逆に、電柱は毎年7万
本増えているという状況です。

用地買収や工事にかかる膨大な費用が、この事業推進
のネックになっているわけですが、このコストをどの主体
がどのように負担していくかを議論していく必要がありま
す。電力会社や通信事業者への過度な負担は利用料金
の引き上げに繋がり、一方で、この事業は地域の活性化
にも寄与しますので、国・自治体・宅地開発事業なども含
め、適正な分担を調整していくべきです。

ご支援をいただいている電線産業の労働組合からも
この事業推進の要望を受けていますが、今後も電柱地中
化のメリットを訴え、国としての必要な予算確保に尽力し
てまいります。

「矢田わか子」
活動報告

参議院議員

日本の電柱地中化は海外に比べて
どのくらい遅れているの？

49

ヨーロッパやアジアの主要都市では無電柱化が概成してい
るのに対して、日本の無電柱化率は東京23区で8%、大阪市で
6%と大きく立ち遅れています。「電柱地中化後進国」に甘んじ
ている日本ですが、国交省や経産省は、埋設方法の変更や埋
設に必要な機器･設備の改良などのコスト低減に知恵を絞っ
ています。とりわけ埋設方法を「電線共同溝」から「直接埋設」
に切り替えることによる低コスト化が期待されています。「直
接埋設」は、海外の「電柱地中化先進国」で採用されており、日
本でも国や地方自治体による実証実験が始まっています。

電柱地中化の課題電柱地中化の課題電柱地中化の課題電柱地中化の課題

矢田わ
か子議員からのメッセージ

出所：国土交通省ホームページより
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お願い致します
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ウェルカムフォーラム開催報告

2021年11月8日（月）に、新たにヌヴォトン テクノロジージャパ
ン労働組合（NTJU）の組合員になられた3名を対象に、ウェ
ルカムフォーラムを開催しました。今回は司会進行を北陸地
区から行い、長岡京、魚津の2拠点をつなぎ開催しました。

はじめに組合代表として山本執行委員長より入社歓迎の
挨拶のあと、『労働組合とは何か』という三つの特徴について
お話をいただきました。
①働くものが自ら集まり、会社生活、社会生活をより豊かに
して行く団体であり、自治会の職場バージョンである。
②「自助」「公助」「共助」のうち、「共助」いわゆる共済の
活動を大きな柱としている。
③組合は出身職場の違う者が
集まってのコミュニケーション
の場である。会社や組合で
は解決できない政治や地域
社会の課題を相談できる窓
口がある。これもコミュニケー
ションであり、気づきや学び
の場でもある。

次いで、執行部より、NTJUスローガン「新たな結（ゆい）、
絆（きずな）を築く」をベースに、今期議案書に沿って、組合
が取り組んでいる活動を紹介しました。職場の世話役体制に
ついて丁寧に説明しながら、組合員と共に運動・活動を推進
していきたいとの “NTJUの想い” を共有しました。また、労働
組合が政治に携わることの意義と、組織内議員の活動を紹
介し、理解と協力を求めました。

会場
風景

司会進行
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皆さんの今後益々のご活躍を期待しています！
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戦力になる部下の育て方
日本中央社会保険労務士事務所

代表 内海正人

10月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

　ある会社の管理職研修の場で、こう質問してみました。
「あなたはこれまでに、上司になるための練習をしたことがありま
すか？」。すると、ほとんどの人が「ない」と答えました。上司と呼
ばれる人たちは「見よう見まね」で部下を指導し、マネジメントを
こなしているのです。そして口 に々私に質問してきました。
「あいさつもろくにできない部下を、どう扱えばいいのでしょう？」
「どうすれば『報連相』を確実に実行させられますか？」「部下を
スキルアップさせるコツを教えてください」「人事考課では、何を、
どのように評価すればよいのですか？」
　これらの質問から、上司のみなさんが部下の指導やマネジメ
ントに四苦八苦していることがよく分
かります。「責任ばかり重くて、いいこ
とは何もない」「給料はたいして上が
らないのに、部下の指導までしなくて
はいけないのか」という嘆きが聞こえ
てくるようです。なぜこのような状況が
生まれたのでしょう。

　日本の社会では、学校教育でビジネスマナーを教えることはし
ません。よって新卒の人材が入社したら、社会人としての心構
え、ビジネスマナーなどを会社が提供し、新人を教育していくの
が当たり前でした。しかし最近では、新卒者でもプロとして雇用
する会社もあります。新人として扱うというより、それなりの給料を
設定し、それなりの成果を期待するというやり方です。これは中
途採用でも同じことがいえます。中途採用者の場合は、なんらか
のスキルや経験がないと「高く」売れませんから、こちらもプロと
しての雇用と同じことです。
　このような時代の動きはあるにせよ、社員教育はいつの時代
も普遍的なところがあります。それは新卒でも中途採用者でも
“入社した会社に慣れる”ことです。環境に適応するといえば一
言でしょうが、会社独自のやり方が必ずあります。そこをまずはマ
スターしないと、会社での仕事が進みません。
このような場合、大企業であればシステムにのっとって動かすこ
とができるはずです。しかし、中小企業では現場任せの部分が

大きいでしょう。じつは、ここに大きな落とし穴があります。現場で
の教育はＯＪＴで教えていますから、会社というよりも現場に任
せっきりになるはずです。そして、現場担当者が教育係となるの
です。ここまでは問題ないのですが、その現場で教える人に教
育のスキルがない場合がよく見受けられます。つまり、仕事はで
きるけれど人を使えない人が、教育の担当になっているという
ケースです。この場合は大きな問題です。人を使えない人が教
育担当になると、「上司がいやで辞めていく」ケースが増えます。

　会社も仕事も気に入っている。やる気もある。しかし、直接の
上司の「せい」で辞めていく新人が多いと聞いています。それも
直接の上司の教え方や教育が悪くて、ついていけないという状
況が発生しているのです。
このような場合、会社は離職していく人の原因をキャッチするべ
きです。意外と社内に原因があるということは分かりにくいもので
す。ここを打破しなくてはいけません。さらに、現場担当者のどの
部分が「いけないのか」を検証する必要があります。しかし、多く
の会社はこの検証をしていません。原因を究明しないで、「最近
の若い者はしょうがない」「根性がない」と言い訳をいっている
ありさまです。
　こんなことでは、いつまでたってもいい社員には恵まれません。
社員は育てるものです。新卒者は育てるのが「当たり前」と考え
られるかもしれませんが、中途採用者でも同じことです。会社とし
て、社員教育を「属人的」な動きではなく、マニュアル的な動きに
する必要があるのです。
まず、教育係のための教育を実施しましょう。

【第1回】 部下を育てる前に上司としての心構えを！

上司になるための練習とは？

社内で社員教育が行われています

上司の存在が大きなネックとなる？
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「こくみん共済 coop」は、営利を目的としない保障
の生協として共済事業を営み、相互扶助の精神に
もとづき、組合員の皆さまの安心とゆとりある暮らし
に貢献することを目的としています。この趣旨に賛
同いただき、出資金を払い込んで居住地または勤
務地の共済生協の組合員となることで各種共済制
度をご利用いただけます。

3521A004

公式キャラクター
ピットくん

ご案内
掛金の見直しで、自由に使えるお金を増やしませんか？

２０２１年１１月の制度改定にて団体割引を見直し！

フィット 20等級の場合

見積もり依頼方法

月払 2,570円 年払 29,400円

WEBで 書面で

京都推進本部 南部推進課

TEL：（075）603-6086
平日9時半～17時まで

担当
柳

お問い合わせは…

（全京都勤労者共済生活協同組合）

マイカー共済の見積もり1件につき、横断旗を1本
寄贈しています。

【近隣の寄贈先】
●長岡京市に197本（2020年12月）
●向日市に200本　（2021年11月）
●大山崎町に300本（2021年12月）

掛金設定方法の見直し（職域掛金
の廃止）により新たに設定された共通
掛金からの割引になります。記載の団
体割引率は、当該団体における平均
的な割引率です（車種や補償内容によ
り契約個々の割引率は異なります）。
また、適用される割引率は、毎年11
月末時点の実績（契約件数・損害率）
で決まるため、変動することがありま
す。団体割引は、多くの組合員の利用
と安全運転に支えられています。

横断旗を贈ろう！
～7歳の交通安全プロジェクト～

※同居の家族のお車もマイカー共済をご利用いだけます。

12.5%

２０２１年１１月からの

割引率

●型式：GR1　●初度登録年月：令和3年10月
●車両共済金額：175万円（自己負担額10万円）
●運転者年齢条件35歳以上補償（本人配偶者限定）
●主たる被共済者年齢区分：30歳以上40歳未満
●弁護士費用等補償特約付帯
■人身傷害補償：5000万円　■対人・対物賠償：無制限
■車両損害補償：一般補償＋付随諸費用補償付帯
※ハイブリット割引・AEB割引・新車割引ありの場合

見積り条件

①携帯で車検証と自動車保険証券を撮影
②携帯で左QRコードを読み取り
③撮影した書類をアップロードし、必要事項を入力
【県番号：27　団体番号：0508】
※使用にはスマートフォンを推奨します。

車検証と自動車保険証券の
コピーを労働組合にご提出
ください。
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2021.12.6  第158号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2021年8月号 ～ 2022年7月号

抽　　選 2022年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０21年12月31日（金）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

□  ①ライフデザインセミナー開催報告
□  ②「矢田わか子」活動報告
□  ③ウェルカムフォーラム開催報告
□  ④戦力になる部下の育て方
□  ⑤10月経営概況
□  ⑥マイカー共済ご案内
□  ⑦書記スタッフからのお知らせ
□  ⑧アンケート

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

毎年恒例となっております、お取引先様から頂いた来年のカレンダーと

手帳等を昼休みに組合事務所にて配布いたします。ご希望の方は

右記日時にB棟組合事務所にお立ち寄りください！

数に限りが
ありますので

ご容赦下さい

① 11:45 ～ 12:15
② 12:45 ～ 13:15

12 23 木

2021.12.6

書
記

フから
知らせ

書
記

スタ
ッフからのお知らせ

下さい

schedule




