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⇩ 最新組合情報をアップしてます！
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アップルウオッチ

コロナ禍で話題の血中酸素濃度の
測定も可能なスマートウォッチ。毎日
の運動量目標達成応援や1時間毎
に1分立ってというお知らせ機能など
運動不足対策に活躍してくれていま
す。NTCJ製の様々なセンシングデバ
イスをさらに拡販し、色々なお気に入

り製品の陰の主役となっていけるといいですね。

佐藤 和弘自ら開発に携わっ
た製品が搭載され
ている可能性があ
り、縁深く感じま
す。日頃の感謝の
気持ちをこめて、
iPhoneユーザー

の妻へのプレゼントにします。

志村 和弘

エネループ充電器

日頃からくじ運に見放され
ていてこういうことには縁
がなく、20年勤務しても
今まで当たったことがあり
ませんでしたが、ついに当
たりました!ありがたく活
用させていただきます。

倉持 昌宏

モバイルバッテリー機能、
LEDライト付、予備電池
として活用できそうです。
山登りのヘッドライト用の
電池としても使えます。

鎌谷 康弘

我が家は蛍
光灯からLED
照明への置
換と乾電池
の利用から充
電池の活用
に方向転換し

ている最中でして、とてもタ
イムリーなプレゼントでありが
たく頂戴いたしました。組合
活動では、ライフデザインに
関してファイナンシャルプラ
ンナーの方のご講義を受講
させていただき、日常生活の
様々な面でたいへん助けて
いただいています。

山岡 俊裕

LEDランタン

抽選会があることも
知らなかったので、当
選してびっくりしまし
た。

田中 崇之

電球型のLEDランタ
ンで2段階の明るさ
が選べます。非常用
のランタン類は持っ
ていませんでしたの
で、停電時などに活
用しようと思います。

向井 将泰

この「球ラ
ンタン」は
単三電池
3 本で連
続1 1 0 0
時間使え
るというの

で驚きです。早速水漏れ
作業の照明に使用させ
てもらいました。

杉浦 直人

プラズマクラスター
（車用）

USB電源搭載で、車だけでな
く家庭内でも使えるため助かり
ます。花粉やウィルスは目に見
えないので、在宅勤務中も少
し安心して働くことができます。
今後も組合セミナー・イベント
に期待しております。

足立 和美

ワイヤレス
　ヘッドホン

これまで、色々
な組合イベント
に参加してきま
したが、今は、コ
ロナの影響で、
なかなかイベン
トの開催は難し

いですね。時期を見て、新たな
イベントをお願いいたします。

瀬戸口 隆紀

頭皮エステ

我が家で初のヘッドス
パ製品。本体は軽くて
持ち易いです。４つの
ブラシが同時に頭皮
に当たるよう動かすと
イイ感じ。洗髪の度に
使おうと思います。でき

れば浴室以外でも髪を濡らさず気軽
に使えたらなお良いですね。

松本 義史

スムージー
　　ミキサー

早 速 果 物 で
ジュースを作っ
て飲んでみまし
た。コンパクトサ
イズなので、手
軽にできる一
方、非常に滑ら

かな食感に仕上がり、とても美
味しくいただきました。

大谷 豊

電動歯ブラシ

運動不足気味
の生活が続い
ていますが、歯
も含めて、何と
か健康維持に
努めたいと思い
ます。

堀 聡司
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公式HP･SNS（Facebook・Twitter・YouTube）もご覧ください

矢田わか子の政策コラム

矢田議員が掲げている政策の3本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、
国会で審議されている等のホットな話題を選び、政策コラムとしてお届けします。

デルタ株が猛威を振るい、全国的に医療崩壊の危機に
瀕しています。人流抑制や飲食店等の営業規制が効果を
上げない中、この状況を脱するには、①ワクチン接種の
促進、②検査体制の拡充による感染者の早期隔離、③軽
症･中等症患者の重症化阻止の三つしかありません。
中でも重症化を防ぐ治療薬の投入が期待されます。現
在、政府が承認したコロナ治療薬は、最近承認された「カ
クテル療法」など４種類です。いずれも米国など海外で
開発されたものですが、実は国内でも多くの製薬会社や
研究機関が治療薬の研究･開発を行っています。
しかし、我が国ではサリドマイドや薬害エイズに見ら
れたように、過去の薬害問題から新薬の承認には非常に
厳しいルールが課されています。特に効用と副作用を確
認する治験に多大な労力と時間を取られ、現在、日本生
まれのアビガンやイベルメクチンという優れた治療薬も
その承認に時間がかかっています。
今日の大規模災害級の感染状況を考えれば、国会質
問で取り上げたように、ウイルスの増殖抑制に効果があ
り一定の安全性が確認できれば、国として早期に認可を
出すべきです。
現代の薬学と製薬産業は、化学的知見とともに薬草の

効用なども取り入れながら、多くの新薬を開発してきまし
た。当然、全ての薬には副作用がありますが、正しい服用
によって副作用を押さえることができ、簡単な処方で済
む薬は市販もされています。デルタ株の感染拡大により
重症者数が過去最多となる中、コロナ治療薬についても
一刻も早い市販薬レベルの治療薬の開発･承認が期待
されています。

「矢田わか子」
活動報告

参議院議員

治験中の新型コロナウイルス感染症　　　　
治療薬はどれぐらいあるの？

47

日本で治験中の治療薬は、アビガンやイベルメクチンを含
め主なものでも9種類あります。現在、東京だけでも自宅療養
者や入院･療養調整者が3万人を越える中、経口剤が自宅療
養者に配布されれば重症化の心配から解放されます。今救え
る命を救うために、厚労省は治療薬の承認を急ぐべきです。

感染拡大と治療薬感染拡大と治療薬感染拡大と治療薬感染拡大と治療薬

矢田わ
か子議員からのメッセージ

治験中の主な国産治療薬

フォロー＆チャンネル登録
お願い致します

ファビピラビル
（アビガン）

投与方法
対象
種類

経口
軽症～中等症

RNA  ポリメラーゼ阻害薬

治療薬名 備考

令和2年10月
に製造販売承
認が出された
が、有効性を
めぐり現在、継
続審議中

イベルメクチン
経口

無症状・軽症～
抗寄生虫薬

北里大学病院
で 治 験 中 。
ノーベル賞受
賞の大村智氏
が発見

AT-527
経口

軽症～中等症
RNA  ポリメラーゼ阻害薬

中外製薬（株）
で治験中

S217622
経口

軽症～中等症
3CL  プロテアーゼ阻害薬

塩 野 義 製 薬
（株）で治験中
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皆さんの今後益々のご活躍を期待しています！

ウェルカムフォーラム開催報告

2021年9月15日（水）に、新たにヌヴォトンテクノロジージャ
パン労働組合（NTJU）の組合員になられた6名を対象に、
ウェルカムフォーラムを開催しました。今回は長岡京、魚津の2
拠点をつなぎ開催しました。

はじめに組合代表の山本執行委員長より歓迎の挨拶とし
て、
・労働組合は、職場の「自治会」的機能をもっていること、
NTJUは「豊かに生きること」を基本理念としており、そ
れに沿って職場を良くする活動をしている。
・労働組合は、「自助」「公助」「共助」のうち、「共助」い
わゆる共済の活動を大きな柱としている。特に、私たちの
会社の体制が大きく変わったことと、COVID-19により環
境変化が大きく、「職場におけるコミュニケーションの活
性化」や「気づきと学び合い」が欠かせない。したがっ
て、組合の活動もこの2つを重視して展開していく。

との話をいただきました。

次いで、執行部より、NTJUスローガン「新たな結（ゆい）、
絆（きずな）を築く」をベースに、今期議案書に沿って、組合
が取り組んでいる活動を紹介しました。その後、職場の世話
役体制について説明しながら、組合員と共に運動・活動を推
進していきたいとの“NTJUの想い”を共有しました。また、労
働組合が政治に携わることの意義、組織内議員の活動紹介
し、理解と協力を求めました。し、理解と協力を求めました。
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8 月経営概況

目標比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

自社で掲げている経営方針・理念が、実社会ではどのように受け止められているのか、経営者自身がその実
態を知ることは容易ではない。
各企業のホームページには、社長の写真とともにその企業の経営方針や経営理念を掲載していることが多

い。企業活動を行う上での考え方や行動指針が書かれていることが多い。世間に公開しているということは、
社会や消費者に約束・宣言をしていることになる。コンプライアンスを十分意識しながら、経営方針や理念に
掲げている考え方や行動にのっとって、私たちは企業活動を実践していますと。
当然、経営者は、自分だけでなく全従業員も、それを順守していると考えているし、消費者の支持を得よう

と懸命に行動しているはず、と信じているに違いない。自浄能力のある企業であれば、企業活動が経営方針や
理念と違う動きになっていると気付いたときは、自分たち自身で本来の方向に軌道修正することができるが、それでも限界があ
る。同じ企業文化で育ち、同じ常識をもっている従業員同士では、社外の人には見えるものが見えなくなってしまうことがあるし、
少しの違いではそれほど違和感なく見過ごしてしまうことだって考えられる。

11 クレーム対応力

お客さまの声を軽視すると… その2
川合健三クレーム対応コンサルタント

お客さまの声から何が分かるのか？

「お客さまの声」には、企業側の事情など考慮しないもの、さらには採算を度外視したような一方的な要求をしてくるものがある。
たまたま、その場だけで発生したことなのに、ことさら強調して抗議してくるものもある。それでも、その人が企業の対応と経

営方針と理念とは違うと感じて不満を抱いたのは事実だろうし、その事実をそのまま表現することに大きな問題があるわけでは
ない。
消費者として、クレームを申し出ることは当然の権利であり、何も問題はない。むしろ、事実を伝えてもらったことで、企業側は

気づきを与えられたことになるだろう。
自社の従業員からではとても出そうもない新しい発想や気づきにつながる「きっかけ」にもなることがある。だからこそ、〝たっ

た一人の声〟だからといって簡単に軽んじてしまうのではなく、その声が企業にとって「きっかけ」になりえるのかどうかを判断で
きる〝感度の良さ〟を磨かねばならない。
〝たった一人の声〟だったかもしれないが、磨けば価値のあるダイヤモンドになる「原石」となりえる、という鋭い感性をもったス
タッフの育成が必要となる。同じような声が10件、20件もあれば、それらの事実は、経営方針・理念を順守しているとは言いがた
い、社会では受け入れられないものと疑う必要がある。
全社をあげて総点検しないといけない。しかも、社内の常識が身についている従業員が総点検するのだから、よほど視点を変

えて大胆な発想で精査しないと、「この程度のことなら仕方ない。だって今回だけの、たまたま起きた話だから……」という企業
防衛的な安易な発想になってしまう。当然、経営者への報告も勢いが鈍ったものとなる。
「問題ありません。中華料理の世界では、〝芝エビ〟というのは広く小エビのことを指します」「たまたま九条ネギがなくて今回
だけ通常のネギを使用しただけです。メーンの料理ではなく、添え物として使用しただけですから、たいしたことはありません」と
なってしまう。

お客さまの声は消費者の権利

自分では見えにくい企業の姿を、客観的に教えてくれるのが「お客さまの声」といえる。己の姿を正確に
映し出してくれる有力な情報源であり、自社の企業活動の是非について忌憚（きたん）なく意見を述べて
くれる。だからこそ、簡単に見過ごされがちで集まりにくい「お客さまの声」を、どうしたら収集できるのか、
それらをどう役立て活用していくのかが重要となる。そして、経営者のところには最前線の正確な情報は
なかなか上がってこないものだ、という「お客さまの声」特有の特徴を、経営者自身が心の底から理解しよ
うと努めない限り、「裸の王様」になってしまうだろう。

裸の王様

経
営
方
針
・
理
念
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2021.10.5  第156号

E-mail NTCJ_union_kouhou@nuvoton.com

応募期間 2021年8月号 ～ 2022年7月号

抽　　選 2022年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０21年10月29日（金）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②NTJUホームページのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

□  ①素敵な商品が当たる抽選会当選者コメント！！

□  ②「矢田わか子」活動報告

□  ③ウェルカムフォーラム開催報告

□  ④クレーム対応力「お客さまの声を軽視すると その2」

□  ⑤8月経営概況

□  ⑥「心身障がい者（児）給付」申請募集のご案内

□  ⑦アンケート

ご応募いただいた方から抽選にて
素敵な商品を進呈します

Azalea  2021.10.5

ＰＶＣ給付活動の一環として、給付対象者のうち心身障がい児（１２歳以下の
小学生・乳幼児・児童）にクリスマスプレゼントを自宅にお送りします。

申請募集のご案内
2021年度「心身障がい者（児）給付」

詳しくは、
組合事務所まで
お尋ねください

１２歳以下の心身障がい児への対応

給付金額
募集締切
対 象 者

30,000円/年
2021年11月5日（金）
①従業員が扶養する家族（配偶者、血族２親等以内、
姻族１親等以内）で身体障害者手帳（１～３級）または療育手帳A（重
度の判定書を含む）を所持する人、または公費負担の対象となる指
定難病患者がいる場合。
②扶養家族の範囲は、同居・別居に拘わらず所得税法上での扶養家族。

③2021年12月（給付時点）、在籍の方
※その他詳細については、EPOCHシステムで確認ください。

人事
Navi

手続き
編

50結婚・出産・親族扶養・住所変更・
通勤手当・給与振込口座変更

50-6結婚・出産以外の
親族変更手続き




