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カラダゆるメンテナンス
「むくみやすい季節の変わり目にゆるメンテナンス」
4コマまんが　でんき部長とれんこさん Vol.73
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秋季組織強化期間の
取り組み
ー職場の組合役員と対話しようー

組合活動は皆さんの「想い」が原動力です
皆さんとの対話を強化します！

浅野さとし
衆議院議員

矢田わか子
参議院議員

電機連合
課題解決をめざして
会社と協議します

コロナ禍で
不安を抱えながら働く
仲間を守ります！

産業全体の問題は
電機連合と一緒に
解決をめざします

ありがとう！
みんなの声を
国政に届けます！

けがや病気の不安も
共済でサポートします

組織内議員

会 社

労働組合

電機連合
福祉共済センター

◯◯労働組合

組合役員



　2021年闘争は、賃金・一時金を中心に取り組みます。労働協約関連課題については、政策指標到
達に向けた取り組みや、労働関係法令の制定・改正への対応など、必要に応じて適切に対応します。 
　2021年闘争における要求項目・要求基準は、2021年１月開催の第107回中央委員会で決定
します。 

　2020年闘争の要求内容・闘争結果を報告書「総合労働条件改善闘争結果
（2020年版）」としてとりまとめ、情報共有を図ります。また、「政策指標※1」および
各種「ベンチマーク指標※2」を作成・公表します。 
　各組合が策定した「達成プログラム」や取り組みの好事例を関連会議・セミナー
などを通じて報告することで、「達成プログラム」策定に向けた支援を行います。
※１ めざすべき水準 　※２ 闘争で自らの立ち位置を確認できる指標

　電機連合では、10月～12月を安全衛生点検期間とし、労働災害の
ない職場づくりに向けた各加盟組合における安全衛生対策の取り組
みを推進しています。 

　電機連合は、「第３次男女平等政策」、「男女平等政策推進のた
めの活動の手引き」および「労働組合活動への女性参画推進計
画」に基づき、男女平等政策の取り組みを推進します。 
　また、各加盟組合・企業におけるポジティブ・アクションの推進状
況と組合活動における女性参画の実態把握を目的として、2020
年度は、「ポジティブ・アクション実態調査」ならびに「女性参画実
態調査」を実施します。電機連合ではその調査結果を踏まえ、今後
の男女平等政策の一層の推進・定着に向けた検討を行います。 

　「長時間労働の是正をはじめとする働き
方改革に向けた電機産業労使共同宣言」
の趣旨を踏まえ、労使自治による働き方改
革の取り組みを推進します。
　在宅勤務を含むテレワークは、勤務場所
にとらわれない柔軟な働き方であり、ワー
ク・ライフ・バランスの実現にも資すること
から、制度の導入、既存制度の利用促進や
拡充に向けた取り組みを推進します。 

❶2021年総合労働条件改善闘争に向けた取り組み 

❷「政策指標」到達に向けた取り組み 

❸長時間労働の是正をはじめとする働き方改革に向けた取り組み 

❹安全衛生対策に関する取り組み

❺男女平等政策の推進に向けた取り組み

電機連合の政策指標やベンチマーク指
標も活用して、私たちの会社の賃金や
制度について自社の立ち位置の分析を
します。達成プログラムでより上をめざ
します。 

「男女平等政策推進の取り組み状況チェックリスト」に
基づいて点検し、引き続き女性参画推進計画に掲げて
いる取り組みを進めます。職場でお気づきの点があれ
ばぜひ教えてください。

話してくれてありがとう。問題点がないか調査し、会社と協議し
解決を図ります。より良い働き方（労働条件）をめざします。

コロナ禍においては、従業員の安全配慮の観点から緊急避難的にテレワーク
を実施した企業も多くありましたが、テレワークを導入し適切に運用するにあ
たっては、その目的や、労働時間管理、健康保持、情報セキュリティなどを労使
で協議したうえで導入、運用することが大切です。「労働時間対策指針」や
「テレワークに関するチェックリスト」に基づいて取り組みを進めていきます。

1 労働政策に関する取り組みについて

皆さん、日頃の？を組合役員に教えてください。一緒に職場をより良くしましょう！ 
モギ ン
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組合役員
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「職場における新型コロナウイルス感染症
対策チェックリスト」に基づいて職場の点検
を行っていきます。あわせて、一人ひとりが感染防止対策に基づ
いた基本動作を徹底することが大切です。通常の職場における
安全衛生対策についても「安全衛生点検期間取り組みチェック
リスト」に基づいて点検を行っていきます。

組合役員

組合役員



　法改正の内容や電機連合の考え方につい
て周知するとともにＹＯＵ・Ｉネットで情報提供
などを行い、加盟組合での取り組みを推進し
ます。

　昨今の国内外の情勢は、これまでにも増して生活不安、雇用不安、将来不安
を与えており、未組織労働者の方々にも同様の不安が高まっています。そうした
不安を少しでも取り除くため、未組織労働者との接点をつくり、ともに働く仲間
と不安や悩みを共有し、組織化に向けて動き出しましょう。また、未組織労働者
の組織化のプロセスでは、組合員との対話を通じて、未組織労働者の方々の悩
みを共有し、新たな気づきを得ることで組織強化につなげることもできます。
　同じ職場・グループ関連会社・協力会社の未組織労働者の組織化をサポート
し、助け合うことのできる組織作りは、自組織の良さや課題にも気づくことがで
き、私たち自身にとっても有益な活動です。

❻労働関係諸法等への対応
（１）短時間・有期雇用労働法（施行日：大企業2020年４月１日、中小企業2021年４月１日）

同一価値労働同一賃金の実現に向けた取り組み
（２）改正労働施策総合推進法（施行日：大企業2020年６月１日、中小企業2022年４月１日）

2019年６月に公布された「改正労働施策総合推進法」により、事業主に対して、パワー
ハラスメント防止のための雇用管理上の措置等を義務付け

（３）育児介護休業法施行規則（施行日：2021年１月１日）
より柔軟に取得できるようにするという観点から、介護休暇、子ども・家族の看護休暇
を時間単位で取得できる制度の導入に向けた取り組み

電機産業で働く仲間には、会社に労働組合がなく、現場の
思いを会社に届けることができない人もいます。そこで、
１．組合員と同じ職場で働く未組織労働者への声掛け運動
２．グループ関連会社、協力会社で働く未組織労働者への
声掛け運動

を労働組合は推進します。

浅野さとし衆議院議員や矢田わか子参議院議員をはじめとする組織内議員を通じ
て、政策・制度要求を実現していきます。私たちの思いを届け、暮らしをより良くして
いきましょう。

保障やメリットなど、充実した内容を
ぜひご確認ください！

未組織労働者の組織化に向けて  

無保障者をなくす取り組みの推進

よりよい暮らしや働き方の実現に向けて

2

　国の法律や予算などに関わる課題は、一企業労使
だけでは解決が難しいこともあります。電機連合は、
組織内国会議員・上部団体との連携や、政党・省庁と
の政策協議などを通じて、これらの課題を解決すべく
政策・制度要求実現に取り組んでいます。
　コロナ禍で、暮らしや働き方におい
て従来とは異なる課題に直面していま
す。電機連合は、政策・制度要求実現の
取り組みや、組織内国会議員の活動へ
の理解促進を一層推進するとともに、
より多くの声を国政に届けます。

3

　「ねんきん共済」、「けんこう共済」＋「けんこう共済アシスト」は
加入者がそれぞれ10万人を超える民間産別最大の共済です。
新入社員・新入組合員の方には「フレッシャーズプラン」という若
年層向けのプランがあります。さらに、入社１年未満の新入組合
員全員が加入することを組織決定することで、個人告知無しで
加入できる「フレッシャーズプラン一律加入タイプ」もあります。
ぜひ組織でご検討ください。

組織拡大の取り組みについて 

政策・制度要求実現の取り組みについて

共済制度推進の取り組みについて4

皆さん、日頃の？を組合役員に教えてください。一緒に職場をより良くしましょう！ 

浅野 さとし
衆議院議員

職場集会でお悩みの方はコチラ ▶▶▶

「組合員との接点強化」に軸足を置い
た組織点検活動や、対話を中心とした
職場原点の活動を対面だけにこだわ
らず工夫して進めていきます。 

法改正の内容や電機連合
の考え方も確認して、取り
組みます。

組合員

組合員

組合役員

組合役員

組合役員

組合役員

電機連合公式サイトで「職場集会改善マニュアル」掲載中（電機ジャーナルvol.256 特集）

@Asano__Satoshi

矢田 わか子
参議院議員

@wako0501



●応募方法　①クイズの答え、②氏名、
③自宅住所（〒もお忘れなく）、④年代・
性別、⑤組合名・支部名をご記入のうえ、
下記までお送りください。紙面に関す
るご意見・ご要望もお待ちしておりま
す。ご応募いただいた方の中から抽選
で1名の方に「働く目もとを、温感リ
セット。『目もとエステ』」（Panasonic）
を、19名の方に電機連合オリジナル
QUOカード（2,000円分）を差し上げ
ます。
●応募先メールアドレス…cfv02498@jeiu.or.jp

※件名に必ず「電機・脳トレ No.1183」と記載してください。
電機連合の公式サイト（https://www.jeiu.or.jp/）から応募
する方は、クイズ応募の際にパスワード「nov06」
を入力してください。ご応募お待ちしております！
●締め切り　2020年11月6日（金）
●No.1180の答え　16
●当選者発表 応募総数は、193通でした。野坂裕司さん（日本電
気硝子労働組合）には「目もとエステ」を、ほか当選された19名の
方にはオリジナルQUOカード2,000円分をお贈りします。おめで
とうございました。

例にしたがって、二字熟語ができるように中央の空欄に漢字を書
き入れてください。最後に中央に入れた４つの漢字を組み合わせ
てできる四字熟語を答えてください。

このように歌詞・
演歌…などの二
字熟語ができる
ようにします。
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答え

電機連合福祉共済センター／代理店マックス  https://kyosai.jeiu.or.jp/

「なかなか会えないけど大丈夫？何かあったら支えるよ」と親へ伝
えたい。「介護特約」はそんなあなたの具体策です。本人・配偶
者・両親が、要介護2以上の認定になった場合、給付金を一時金
で支払います。介護費用の平均は合計で494万円！
他人ごとではありません。お申し込みは組合まで。

季節は秋に変わりましたが、日中は暑く汗をかく日もまだありますね。夏の水分補給の癖が残っ
ているこの時期は、体内のバランスが崩れやすく、むくんでしまいがちです。
また、朝晩は気温が下がるので手足が冷え、血行が悪くなることも手足がむくみやすくなる原因
です。きちんとメンテナンスをして、むくみを改善しましょう。

・監修者  岡嶋 さゆり｜サロン「EL Mar」主宰。ゾーンセラピスト・日本エステティック協会認定エステティシャン。

むくみやすい季節の変わり目にゆるメンテナンス

腎兪は、ウエストの一番細いところにある背骨の
中心から、左右に指の幅２本分離れたところに
あります（高さはヘソくらいの位置）。

陥谷は、足の人差し指と中指の間の延長線
上にあるくぼみです。

【押し方】両手を腰に当
て、親指で左右のツボを
刺激します。大きく円を
描くようにゆっくり揉む
ことも効果的です。

【押し方】手の親指をツボに当て
て他の４本の指を足の裏側にまわ
します。手で足を挟み込むように
し、やや強く指圧します。片足10
秒×5～6回ずつ行いましょう。

電機連合ハートフルセンター

「Web会議」

あなたの
キャリア（しごと人生）を
一緒に考えます

電機連合キャリアデザインセンター
●1週間前の事前予約制・通話料無料
●相談日時…原則毎週水曜日
　（祝日・年末年始除く）
　17：00～20：00
詳しくは電機連合ＨＰへ

カツオ

専門医やカウンセラーから
無料でアドバイスを受けられます。

●フリーダイヤル（通話料無料）
0120-331-556

●通話料有料
03-3455-4120

●相談日時…月～金曜16：00～20：00

サンサン い ー   こ   こ   ろ

お問い合わせはご所属の労働組合へ

外出自粛で、会えない親へ。

和 声

鼻詞 演

短 唱手

歌和 付

常今 西

当 来課

光 末

刊正 名

歳 満見

道 調

合初 譲

散 競行

級 展

出突 促

推 昇化

例

ツボ押し ▶腎兪
じん  ゆ

ツボ押し ▶陥谷
かんこく

介護特約

陥谷腎兪


