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前回実施しました賃金実態調査と同様に、「A Better Dialogueアンケート」および「一時金実態調査」を、

ＷＥＢにて実施します。今回のＷＥＢ調査では、回答用ＵＲＬが異なりますので、それぞれの画面にログ

インいただきご回答ください。皆さんのご協力をよろしくお願いします。

2020年度 A Better Dialogue

アンケート ＆ 一時金実態調査を

実施します
実施期間：

２０２０年 ７月３日（金） ～ ２２日（水）

発行所：パナソニックセミコンダクターソリューションズ労働組合

住 所：京都府長岡京市神足焼町１番地

発行人：南 俊幸 編集人：吉井英喜
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未来思考で明日を築く

https://j‐union.com/‐/pscsu/newenq/main/enquete.php?cd_enq=3462

⼀⼈ひとりがそれぞれのスタイルで成⻑し、個々の⼒
を発揮できる環境を作るために、より本⼈と上司とがよ
りよい関係を築くことが重要です。

そのためのしくみとして、A Better Dialogue(以下
ABD)が導⼊されました。ABDの実施にあたっては、これ
まで以上に本⼈－上司間の本質的なコミュニケーション
を質・量ともに充実させることが重要です。

労働組合では、ABDが本来めざす姿に合致しているか
どうかの確認とともに、今後、より組合員⼀⼈ひとりの
納得性を⾼めていくための取り組みへとつなげるための
職場課題の把握などを⽬的として、本アンケートを毎年
継続して実施しています。

今回も2019年度の成果確認⾯談や実績評価の
フィードバック状況はじめ、2020年度の⽬標設定⾯
談や新たな職掌・仕事等級、60歳以降の雇⽤などの各
設問についてお答えください。
＜2019年度の調査結果（抜粋）と会社への要望内容＞

回答用
ＵＲＬ

＜職種区分について＞

２０２０年度 A Better Dialogueアンケートについて

QRコード



2020年 7月 １日

２０２０年度 一時金実態調査について
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労働組合では「⼀時⾦原資が確保できているか」また「適正に配分されているか」の確認を⾏うために、7⽉3
⽇（⾦）に⽀給される夏季⼀時⾦についての実態調査を⾏います。実際の評価分布とそれに基づく原資配分結果
を確認するためにも、組合員全員の⼀時⾦⽀給実態を把握する必要があります。

今後の業績反映のあり⽅や、⼀時⾦原資決定⽅法の確⽴に向けた「基礎データ」にもなりますので、「2020年
度賞与明細」の内容を正しく⼊⼒いただきますようお願いします。

回答用
ＵＲＬ

◇調査の分析結果より確認できたこと

●個人への賃金改定および一時金配分は適正に行われている。

●2019年度の一時金の総支給額は年換算で約4.77カ月であり、
一時金原資は確保されている。

●ＰＳＣＳ労組における「開発･設計職基幹労働者賃金(30歳･P10
相当)」については、電機連合要求基準を上回り、パナソニック
本社と同等水準である。

＜2019年度 賃⾦・⼀時⾦実態調査結果＞＜2020年闘争 ⼀時⾦（賞与）妥結状況＞

（⽉数）（円）

※ 2019年夏季賞与明細をEPOCHシステムより確認して⼊⼒してください

①「@j-union.com」から案内メールが届きます。
② メール記載（下記アンケートＵＲＬより）アンケートログイン画⾯を開いてください。
③ ログイン画⾯で、ＩＤ、パスワードを⼊⼒し、アンケート画⾯よりご回答をお願いします。
※ 再ログイン時には、前回の回答は反映されませんので、ご注意願います。

ＷＥＢでの回答方法

＜ログイン⽅法＞
ＩＤ︓ご⾃⾝のGlobal ID（Pin-No.）

パスワード︓ご⾃⾝のGlobal ID（Pin-No.）
ＩＤ／パスワード共に
同じ 7ケタのGlobal ID（Pin-No.）
を⼊⼒してください。

※職場の共有ＰＣよりご⼊⼒いただいた⽅へご案内します。
ログイン情報が残らないように、回答完了後は全てのブラウザを閉じていただき
ますようお願いします。

※個⼈情報保護の観点より、回答内容の途中保存や修正はできません。
再回答いただく場合は、はじめから新たにご回答いただきますようお願いします。

QRコード

☆PSCS労組のホームページ
http://www.pscsu.jp/ からも
アクセスできます。

☆社内だけでなく、社外からの
アクセスも可能となっています︕


