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今闘争は、賃金水準改善と一時金を要求する「総合労働条件改善闘争」で
した。

2020年度は株式譲渡及び亀岡事業場の個社化にともなう大きな変革・変化
に立ち向わなければならない年です。そのような中、今闘争では従業員全員が、
それぞれの事業の継続と発展に向け、方針への理解を深めるとともに、労働・福
祉条件を含めて、安心して働くベースを再構築していく必要であると訴え、「人
への投資」について組合員の不安を払拭し、安心して能力を発揮できるような社
会的なメッセージを出すべく交渉しました。

具体的には「賃金体系の維持を図った上での水準改善」と「会社の成長の
原動力となる人への期待を踏まえた一時金の適正配分」を要求しました。交渉
の結果、新型肺炎の影響もあり予断を許さない極めて不透明な経営環境の中、
会社から「500円の賃金水準改善、賃金テーブルの書き換え＋ＤＣポイント年間6
ポイント引き上げ」、「一時金原資4.85ヶ月分の確保」という回答を得ました。

小山社長からは、「ＰＳＣＳは再び競争力を高め収益力を取り戻すべく、全従業
員が一丸となり、新たなステージに向かって挑戦していかなければならない。そ
の中で過去からの様々な改革への真摯な取り組みに対する感謝と、新たなス
テージでの活躍への期待を込めて、会社として最大限の決断をした。皆さんの
意志結集とさらなる奮起をお願いしたい。」とのコメントをいただきました。

2020 ＰＳＣＳ春闘について組合側からは、「ＰＳＣＳは、これから改革に向けて重
要局面を迎えていく。この変化を「より良い方向に大きくする」ように意識しなが
ら、組合員・従業員の雇用と将来の安心につながるよう、事業の継続と成長に向
けて、労使一丸となって進めて参りたい。」とお伝えしました。

今闘争の集約内容については4月22日に開催されるＰＳＣＳ労組の中央委員
会で決議されます。

2020 ＰＳＣＳ春闘について
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矢田わか子の政策コラム

　矢田議員が掲げている政策の３本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、
国会で審議されている等のホットな話題を選び、政策コラムとしてお届けします。

4月から認可保育園や児童クラブへの入所が叶
わなかった親が、認可外保育所や民営の児童クラ
ブなどへの入所に奔走されていると思います。そ
の中で、子育ての一助となる制度である「ファミリ
ー・サポート・センター事業」が注目されています。
この事業は、市町村区が地域において子育てを手
助けしてほしい人（依頼会員）と子育てに協力して
くれる人（提供会員）をつないで、両者の活動をサ
ポートするための連絡･調整を行い、支援する事
業です。平成28年度調査では、全国で833の市町
村区がこの制度を運用しています。

提供会員は、一定の養成講座を受講すれば、保
育施設の送迎、保護者の急病や急用時の一時預
かり、病児の一時預かりなどを行うことができま
す。預かり料金は、地域の助け合い要素が強いた
め、1時間あたり500～900円程度となっています。

都市部を中心に待機児童問題解消への道筋が
未だ見えない中、この制度の積極的な活用が望ま
れますが、電機連合加盟組合員への聞き取り調査
でも「制度そのものがあまり知られていない」、「知
らない人や資格がない人に子どもを預けるのは
不安」という意見が多く出されています。一方、提
供会員側からは、「時給が低い」、「事故が起きた場
合の責任が取れない」などの意見が出されてお
り、提供会員の処遇改善への公的支援、依頼会員
と提供会員のマッチングシステムの改善、安全対
策の充実などを図る必要があります。

今後、｢ファミリー･サポート･センター事業｣が、｢
地域で子育て｣、｢地域による見守り｣への動きを加
速させることが期待されます。また、新型コロナウ
ィルス感染症対策のため学校の一斉休校が検討
されており、この制度の必要性が高まるものと考
えます。

「矢田わか子」
活動報告

ファミリーサポートセンター事業の
メリットとは？

32

依頼者のメリットは、地域に密着した援助者との関係を築けるこ
とで、①ちょっとした依頼をしやすい、②地理的な情報が共有されて
いるため屋外での活動も依頼しやすい、また、③低料金で負担が軽
減される、④援助者の家でも援助を受けられる、などがあります。援
助者のメリットとしては、①育児経験やノウハウを生かす機会を得ら
れ、やりがいが生じる、②地域のネットワークを広げられる、などで
す。行政にとっても地域の人材を活用して自治体の支出を抑制でき
ます。また、地域全体としても、地元のつながりの強化やネットワーク
の活性化が期待できます。

ファミリー･サポート･センター事業の概要

出所：内閣府｢地域子ども子育て支援事業の概要｣より矢田わか子事務所作成

矢田
わか子議

員からのメッセージ

「地域子ども育て支援事業」の課題「地域子ども育て支援事業」の課題「地域子ども育て支援事業」の課題「地域子ども育て支援事業」の課題
～ファミリーサポートセンターの活用～～ファミリーサポートセンターの活用～～ファミリーサポートセンターの活用～～ファミリーサポートセンターの活用～

依頼者
援助を受けたい会員

アドバイザー
ファミリー・サポート・センター

援助者
援助を行いたい会員援助援助援助

マッチングマッチングマッチング

登録登録登録登録登録登録 援助の
打診
援助の
打診
援助の
打診

援助の
申し入れ
援助の
申し入れ
援助の
申し入れ
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2 月経営概況

PSCS 半導体BU 電子部材BU PSCS 半導体BU 電子部材BU

計画比 前年比

95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら売上計画に対して

近畿ろうきん長岡支店　担当：大八木　電話番号：075-953-1171　平日9:00～17:00

⻑岡⽀店限定 紹介キャンペーン

QUOカード
プレゼント！
QUOカード
プレゼント！
QUOカード
プレゼント！
QUOカード
プレゼント！

2020年３月１日～2020年６月３０日まで

< ｉＤｅＣｏ（イデコ）紹介キャンペーンの概要 >

キャンペーン期間中に個人型確定拠出年金ｉＤｅＣｏ（イデコ）を近畿ろうきん長岡支店で
お申込みされた方とご紹介いただいた方にQUOカードをプレゼントさせていただきます。

キャンペーンの概要は、下記をご欄ください。

■
■
■

■
■
■

期 間
対 象 商 品
ご 対 象 者

ご対象者数
プレゼント
取 扱 店 舗

：2020年３月１日～2020年６月3０日まで
：ｉＤｅＣｏ（個人型確定拠出年金）
：①本キャンペーン期間中にｉＤｅＣｏをお申込みいただいた方
　②近畿ろうきんにお取引のある方で上記①の方をご紹介いただいた方
：50名様（先着順、上限に達した時点で、本キャンペーンを終了いたします。）
：QUOカード（500円分）を1枚進呈いたします。
：近畿労働金庫 長岡支店
※お勤め先の年金制度によってはｉＤｅＣｏにご加入いただけない場合がございます。
※対象者②の方につきましては別紙申込書「相談シート」の提出を通して、ご紹介を
いただいた方のみが対象となります。
※別紙申込書「相談シート」は、組合事務所にございます。

ご家族や
ご友人へ！！ 先着50名様

限定！

お問い合わせは
組合事務所まで
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□  ⑥アンケート

お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2020.4.5  第140号

E-mail pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com
ご応募いただいた方から抽選にて
パナソニック製品などを進呈します 応募期間 2019年8月号 ～ 2020年7月号

抽選 2020年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０20年4月28日（火）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②長岡京支部ＨＰのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzaleaAzalea

2020.4.5Azalea


