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第61回
竹林保全ボランティア活動報告
パナソニックの“地球市民として持続可能な地球

環境と社会づくりへの貢献を目指す活動”に取り

上げられている「長岡京竹林保全ボランティア活

動」を10月5日（土）に行い

ました。

この活動は京都府及び長

岡京市からの要請を受け

て、長岡京支部・PSCS社・

パナソニック松愛会（会社

OB）・パナソニックエコリレー

ジャパンと共同で行っており

第61回目になります。

今回は、古い竹の間引

き・朽ちて倒れかけている竹

の整理・竹林入口付近の

草刈りなどの作業を行いま

した。皆さんのおかげで会

場はとてもきれいになりまし

た。また、タケノコの肥料とし

て竹炭を撒いたので4月の

豊作が期待できるかも！

竹林の保全には継続した

活動が必要ですので、皆さ

んも是非ご参加ください。

この日は、「阪神淡路大震災１．１７の
つどい」（毎年1月17開催）で使用される
竹灯篭用の竹筒の切出し作業を行いま
す。
長岡京支部では、毎年２００本ほどの
“竹筒”を作成して、「阪神淡路大震災１.
１７のつどい」事務局に提供しています。
人手が不足しています。みなさまのご参
加、ご協力を心よりお待ちしています。

次回の
竹林保全ボランティア

のお知らせ

※「阪神淡路大震災１．１７のつどい」
　開催場所：神戸市役所南側 東遊園地公園

次回の
開催は

に予定
しています。１２月７日

（土）
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矢田わか子の政策コラム

　矢田議員が掲げている政策の３本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、
国会で審議されている等のホットな話題を選び、政策コラムとしてお届けします。

夫婦双方の老親を介護する「多重介護」とと
もに、晩婚化や高齢出産などを背景に、子育て
と介護が重なる「多重ケア」が社会問題化して
います。その担い手は約25万人と推計され、多
くは女性が担っています。問題は、その負担が
軽減されなければ、年間に約9万件は発生して
いると言われている介護離職が増加していくこ
とです。介護離職は当事者の人生設計に大き
な影響を与えるばかりでなく、人手不足が続く
我が国の経済にとっても重大な損失となりま
す。

「多重ケア」の負担軽減策としては、保育園・
学童保育の引き取り時間とデイ・サービスの引
き取り時間を合わせるようなきめ細かい施策
も必要ですが、何といっても保育施設と、通所
施設を含めた老人介護施設の拡充が、最優先
されます。

しかし、これには保育士や介護士など、ス
タッフの不足が大きな障害となっています。保
育と介護は、共通して「仕事がきつい」、「処遇
が良くない」、「人間関係のトラブルが多い」、
「責任が重い」といわれる職種で、離職する人
が後を絶ちません。最近、ようやく賃金の引き
上げ、ITやロボットの導入、外国人労働者の活
用などの施策がとられていますが、依然として
行政の対応は後手に回っています。

保育ニーズも介護ニーズもますます高まっ
ていく中で、国・自治体・地域・企業が連携して、
施設整備とともに休業制度の整備や相談体制
の一元化をはじめ、「多重ケア」を担う勤労者
の負担軽減に様々な資源を投入していく必要
があると考えます。

「矢田わか子」
活動報告

「多重ケア」を担う当事者が置かれた環境は
男女間で差があるの？ 

28

内閣府の調査では、「多重ケア」を行う人のうち、育児･介護の両方を
主に担う人の割合は、女性では約半数、男性は約3割となっています。ま
た、男性に比べて女性の方が周囲の手助けが得られていないなど、より
厳しい環境に置かれていることが分かりました。
とりわけ就業への影響については、女性の方がより大きくなっていま
す。「多重ケア」に直面することにより、業務量や労働時間を減らした就
業者の割合は、男性で約２割ですが、女性では約4割でした。そのうち、
離職して無職となった人は、男性で2.6%、女性では17.5%となっていま
す。(※下記グラフ参照)
「多重ケア」当事者には経済的な負担も大きな問題です。民間シンク
タンクの調査では、「多重ケア」にかかる育児･介護費用は、月平均8万円
を超えおり、さらに離職を余儀なくされたことで貧困に陥る家庭もあり
ます。この調査で、女性の「多重ケア」当事者が行政に求める支援策の第
1位は、「育児･介護の費用負担軽減」でした

「多重ケア」に直面する前後の業務量や労働時間の変化

出所：内閣府｢育児と介護のダブルケアの実態に関する調査｣
（平成28 年4 月）より矢田わか子事務所作成

矢田
わか子議

員からのメッセージ

子育てと介護が重なる
　「多重ケア」への備えについて
子育てと介護が重なる
　「多重ケア」への備えについて
子育てと介護が重なる
　「多重ケア」への備えについて

9.89.89.8 30.030.030.0 21.521.521.5 21.221.221.2 17.517.517.5

12.012.012.0 47.947.947.9 21.521.521.5 16.116.116.1 2.62.62.6

女性

男性

（%）

減らした
（無職になった者）

減らした
（無職にならなかった者）

変えなくて
済んだ

変えられ
なかった増やした
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9 月経営概況

PSCS 半導体BU 電子部材BU PSCS 半導体BU 電子部材BU

計画比 前年比

95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら売上計画に対して

「社内制度」をかしこく組み合わせて
充実した保障を準備しましょう♪

病気やけがによる死亡・入院に備え、グループ生命共済
《みんなのそなえ》に加入していますか？福祉一斉募集（５月
実施）以降も、新規加入および増額が出来ます。
是非、この機会にご検討ください。なお、グループ生命共済
未加入の方には、個別に案内をお送りしております。書類は、
全員回収です。締切までにご提出をお願いします。

秋季共済
募集中！
締切：11月15日
組合必着

グループ生命共済《みんなのそなえ》
手厚い医療保障から死亡保障までトータルサポート

なぜグループ共済がおすすめなのか？

ご家族の万が一に備えて、遺族保障を見直しませんか。
グループ生命共済と電機連合ファミリーサポート共済を組
み合わせることで、同じ保障金額が得られて、掛金がお得に
なります。
興味のある方は、組合事務所まで！保障相談は、随時、

承っております。

1 電機連合ファミリーサポート共済
分割受け取りで遺族の生活費をサポート2

死亡も入院も保障
死 亡 300万円～5,100万円
入 院 3,000円～10,000円（日額）

point
1

万が一の場合のご家族を
“経済的にサポート”します

point
1

パナソニックならではの
手頃な掛金

point
2

持病があっても
加入できる
〔たすけあい制度〕

point
3

さらに還付金もありますpoint
4

1年ごとに収支計算を行い、余剰金がある場合は、
7月31日時点で加入している方に還付金として支払い

２つの共済は、相性抜群！

平均還付率

34.1
2018年度

%

ご家族に必要となる資金は、『まとまった費用』と『日常の
生活費』の2つに大きくわけられます。年金方式（分割）で
受け取る“ファミリーサポート共済”は『日常の生活費』の
不足を補うのに適しています。

まとまった資金 ・葬儀費用・ローン返済資金
・教育資金・老後準備資金　など

日常の生活費

〔一括受給金〕

〔年金方式〕
・食費・交通、通信費
・光熱、水道費　など

毎月の
給与

在職中

失
わ
れ
る
所
得

万が一の場合

公的
遺族年金

公的
遺族年金

日常の生活費

ファミリー
サポート共済世帯収入

の60%
世帯収入
の60%

ファミリーサポート共済は
この部分を年金方式（分割）

でサポート！

日常の
必要生活費

公的
遺族年金

ファミリーサポート共済
で保障される生活費－ ＝

世帯収入
の60%が
目安

労使で構築した共済制度
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2019.11.5  第135号

E-mail pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com
ご応募いただいた方から抽選にて
パナソニック製品などを進呈します 応募期間 2019年8月号 ～ 2020年7月号

抽選 2020年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０１9年11月29日（金）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②長岡京支部ＨＰのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

2019.11.5Azalea

9月28日（土）に京都府南部にある和束町の「茶畑の草刈
りと清掃作業」に約６０名（長岡京支部からはご家族含めて４
名）が参加しました。当日は雨が心配されましたが、何とか
曇り空でおさまり、気温も高くなく絶好の草刈り日和？となり
ました。
現地「和束カフェ」集合後は早速、「和束茶」（かぶせ茶）を

いただきながら役場の方から「和束茶の歴史や現状」につい
て説明をいただきました。
なんと、和束茶は約８００年前の鎌倉時代から栽培が始め

られ、市販されている「宇治茶」ブランドの約４５％は和束産
と聞いてびっくり。また栽培面積は東京ドーム１２０個分と聞
かされて2度びっくりしました。
その後、数人のグループに分かれ鎌や軍手などの道具を
借りて草刈り開始。最初は涼しかったのですが、１５分もする
と額からは汗がしたたり落ちました。
草刈り後はお待ちかねの昼食。２０１５年に「日本遺産」に

認定された茶畑を眺めながらの広場での「バーべキュー」は
格別でした。
最後に「和束カフェ」では茶摘み体験もできるようなので
興味がある方は一度行かれてみてはと思います。（楢岡）

2019年度京都府内社会貢献活動への参加報告2019年度京都府内社会貢献活動への参加報告2019年度京都府内社会貢献活動への参加報告
京都労働者福祉協議会 


