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長岡京支部パナソニック セミコンダクターソリューションズ労働組合

日時：２０１9年8月7日（水）　場所：長岡京地区 組合講堂
第20回報告大会議案書

PSCSU
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はじ
めに 2019年度  活動補強について

まず、逆に（いつものように？）、我々を取り巻く環境認識からはじめると以下のよ
うな文章になるのではないでしょうか。

PSCSは構造改革から5年目を迎え、売上規模は縮小したものの収益性は良化、
「空間認識と電池応用」のソリューション事業を特化領域とするドメイン戦略を見い
出し、現場の仕事力・オペレーション力を強化するため、さらに意識・仕組み・行動を
変革させていく必要がある・・・。社会トレンドは5G、AIの実装化、IoT、ビッグデータ
の加速、・・・。一方、米中貿易摩擦、欧州の問題、地政学的な問題など、世界経済が下
振れリスクを抱えるなかでの、2019年黒字化必達の正念場・・・。シンギュラリティ、
VUCA時代（激動、不確実、複雑、不透明）・・・このようなところからアプローチをす
ることになります。

あなたは楽しく働いていますか？

または、

楽しく働きたいと思っていますか？

シンプルな問いから来期の活動補強を
提案してみたいと思います。
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この2点の課題設定を支部活動の補強の視点として提起します。PSCSの事業活
動や日常業務との関係においても、楽しい仕事や楽しい職場関係が、生産性も向上
させる、創造性も豊かにする、イノベーションもおこる、ひいては企業の社会へのお
役立ちも高める、このようなアプローチもアリではないでしょうか。みなさんの積極
的なご参加をお願い致します。

働きがいを感じているか

仲間とコミュニケーションが取れているか

前期に提起をした「未来思考で明日を築く」「いっしょに未来をつくろう」という
PSCS労組の本部と支部のスローガンには、私たちのありたい姿・なりたい姿をま
ず思い浮かべ、そこから逆算して、今、何がやりたいのかを考え、できることから行
動に移していくという手法を使っています。

そこで今期の補強提案をするにあたり、少し絞りを入れて、この「未来」や「明日」
に「楽しい」という形容詞をつけてみました。「楽しい未来や楽しい明日」を望むこ
とは、多くの人に受け入れてもらえることだと思います。そして、そのために、今、何
がやりたいのかを考えるとき、あなたは楽しく働いていますか？または、楽しく働き
たいと思っていますか？という内観から活動補強を考えてみたいと思いつきまし
た。あくまでも労働組合の目線からです。

そして、楽しく働くためには、まずは、自分自身が働きがいを感じているか、つぎ
に働きがいを分かち合いチームワークで仕事を進めるには、コミュニケーションが
重要だろう、と考えました。

・・
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2018年度  活動経過報告報告
事項

8
2018

9
2018

10
2018

11
2018

12
2018

1
2019

カレンダー設定PSCS労使共催 AJTA大会

格付委員会

「平成３０年７月豪雨」
救援募金活動
「平成３０年７月豪雨」
救援募金活動
「平成３０年７月豪雨」
救援募金活動

長岡京支部
第19回定期大会

3日

ウェルカムフォーラ
ム(長岡京）

28日

安全衛生委員会
（魚津）

30日

PSCS労使共催　
AJTA大会   

1日～

安全衛生委員会
（長岡京）

27日

PCM一斉相談会
（長岡京）

21日

本部：臨時中央委
員会

1日

経営委員会
5日

内部ライフデザイ
ンセミナー『自分で
計算しよう！わが家
の必要保障額＆手
作りランチ ガッツ
リ系バーガー！！』
新井地区イベント
『第2回新井地区 
ボウリング大会』

17日

長岡京ガラシャ祭
2018

11日

ウェルカムフォーラ
ム(長岡京）

26日

会計監査
19日

守護神年次大祭
22日

乙訓クリーンキャ
ンペーン

13日

安全衛生委員会・
職場巡視(長岡京)
ウェルカムフォーラ
ム(長岡京）

25日

Panasonic全社　
AJTA大会

27日

安全衛生委員会
(魚津)

30日

第１回支部委員会
＆役員研修会

26日

縮小経営委員会
（SQAC）

3日

職場運営委員会
（長岡京）

4日

本部：本部・支部
役員合同研修会

6日

第57回竹林保全
ボランティア
第４回ＰＧＵウーマ
ンネットワークミー
ティング

8日

守護神年頭祈願祭
7日

第２回格付委員会
9日

阪神・淡路大震災
1.17のつどい
PCM一斉相談会
(姫路)　

17日

会計監査
23日

長岡京市民懇話会
新春のつどい2019

27日

安全衛生委員会・
職場巡視（長岡京）

21日

安全衛生委員会
(魚津)

31日

安全衛生委員会
(長岡京)
電機京都：冬季拡
大幹事研修会

17日

石上としお来組
18日

半導体BU下期労
使協議会

19日

安全衛生委員会
(魚津)
第1回格付委員会

27日

職場運営委員会
(長岡京)

20日

石上としお来組
10日

本部：第1回中央
委員会

14日

安全衛生委員会
（長岡京）

18日

PCM一斉相談会
（高槻）

19日

食堂運営委員会
(長岡京)

27日

会 議 実 績
支部委員会
執行委員会
経営委員会・労使協議会

職場運営委員会
対話会
労使委員会（安全衛生委員会等）

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 4回
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 24回

・・・・・・・ 5回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 8回
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 17回

・・・ 28回

▲第19回定期大会 

▲AJTA大会   

▲第1回支部委員会

▲乙訓クリーンキャンペーン

▲第2回新井地区
　ボウリング大会

▲一斉相談会

▲ライフアップイベント

▲阪神・淡路大震災
　1.17のつどい

▲第57回
　竹林保全ボランティア

▲労使協議会

▲長岡京ガラシャ祭2018

安全衛生委員会
(魚津)

2日

京都中立クラブ
第44回子供キャン
プボランティア

24-25日

社外出向者対応
(富士宮/浜松)

9-11日

電機京都：近畿ブ
ロックユニオンセミ
ナー

16-17日

安全衛生委員会
(魚津)
職場運営委員会
（長岡京）

29日

PCM一斉相談会
（豊中）

27日

安全衛生委員会
(長岡京)

19日
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2
2019

3
2019

4
2019

5
2019

6
2019

7
2019

2019年 総合労働条件改善闘争
賃金実態調査 一時金実態調査

ABDアンケート

乙訓労福協：ライ
フプランセミナー

8日

ライフアップイベン
ト『「大人の社会見
学」ふたたび～京都 
伏見酒蔵開き～』

9日

ライフデザインセ
ミナー『悪質商法
の手口と騙されな
いための対策』

6日

第2回支部委員会
14日

食堂運営委員会
（長岡京）

7日

職場運営委員会
（長岡京）

6日

連合京都：春闘決
起集会（円山）

8日

春闘回答指定日
PCM一斉相談会
(高槻)

14日

内部ライフデザイン
セミナー『Coffee
ハンドドリップ体験
&医療保障（共済・
保険）の考え方と商
品の知識』

19・27日

安全衛生委員会
（魚津）

5日

会計監査
17日

ウェルカムフォーラ
ム（長岡京）

16日

ライフデザインセミ
ナー『セカンドライ
フを見据えたお金
との向き合い方』

10日

安全衛生委員会
（魚津）

10日

内部ライフデザイ
ンセミナー『生命保
険証券の見方・考
え方』

14・15・17日

PCM一斉相談会
(豊中)

17日

共済セミナー
PGU京都・滋賀地
区懇：余暇イベン
ト『よしもと祇園花
月貸切公演』

18日

安全衛生委員会
（長岡京）

20日

ファミリーイベント
『春の海遊館&バ
ーベキュー』

25日

半導体BU経営委
員会

30日

PCM一斉相談会
（千里）

10日

長岡京市民懇話会
バスツアー潮干狩り

16日

安全衛生委員会
（長岡京）

24日

第60回竹林保全
ボランティア

22日

ライフ講演会
『RIZAP健康セミ
ナー』
職場運営委員会
（長岡京）

28日

第58回竹林保全
ボランティア

13日

第59回竹林保全
ボランティア

20日

安全衛生委員会・
職場巡視（長岡京）

22日

第3回支部委員会
23日

本部：第3回中央
委員会

25日

第90回乙訓地区メ
ーデー

27日

安全衛生委員会
（魚津）

20日

富山地区イベント
『富山ガラス工房
での吹きガラス作
製体験』

30日

安全衛生委員会
（長岡京）

18日

本部：第2回中央
委員会

15日

PGU京都・滋賀地
区懇：清掃ボラン
ティア

17日

安全衛生委員会
（長岡京）

18日

PCM一斉相談会
（長岡京）

22日

パナサッカー３年生
大会

24日

安全衛生委員会
(魚津)

25日

電機京都：夏季拡
大幹事研修会
安全衛生委員会・
職場巡視（長岡京）

22日

第4回支部委員会
25日

本部：第4回年次
大会

26日

半導体BU上期　
労使協議会
労使共催オフサイ
トイベント
『ザ・プレミアム・モ
ルツを楽しむ会』
(長岡京)

31日

▲職場運営委員会

▲富山地区イベント

▲春闘回答指定日昼オルグ

▲ウェルカムフォーラム ▲ライフデザインセミナー

▲第90回乙訓地区メーデー

▲RIZAP健康セミナー

▲首都圏イベント

▲ライフデザインセミナー
▲ファミリーイベント

▲春闘決起集会

▲Coffee
　ハンドドリップ体験

安全衛生委員会
（魚津）
第１回表彰委員会
首都圏（虎ノ門＆八
王子地区）イベント
『ダーツ大会』

7日

社外出向者対応
(富士宮/浜松)

19-21日

第2回表彰委員会
4日

安全衛生委員会
（魚津）

5日

ウェルカムフォーラ
ム（長岡京）

3日

表彰委員会
経営政策担当者会議
労働政策担当者会議

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 2回
・・・・・・・ 35回
・・・・・・・ 15回

組織政策担当者会議
ライフサポート担当者会議
暮らし改革担当者会議

・・・・・・・・・ 20回
・・・・ 3回

・・・・・・・ 15回

広報担当者会議
職場統括委員会議

・・・・・・・・・ 3回
・・・ 195回

PCM一斉相談会
（姫路）

29日
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全員クルーで経営参画 ～令和とともにシフトアップ！～

▲

経営参画活動
執行委員全員参加による労使協議会を開催し、半導体事業
の復活に向けた方向性と経営実態を確認しました。今期は、
ゼロディフェクト推進活動の取り組みと今後の展開をテーマ
に縮小経営委員会を開催し、労使で意見交換しました。協議
内容は、機関紙を通じて速やかに組合員と情報共有しまし
た。▲

経営課題対応
今期から経営政策部が主導で職場運営委員会を推進し、職
場課題の把握と解決に取り組みました。
大量異動案件の会社申し入れについては、本部とも連携し
ながら対応を図りました。▲

政策力強化
ＡＩＳ関連協議会の関連支部を訪問し、意見交換しました。社
内外のセミナーに積極的に足を運び他社開発動向の情報を
収集すること、部門間連携や経営課題解決に向けた糸口を
探ることで、政策力の強化を図りました。

▲

経営参画活動
引き続き定例の労使協議会、経営委員会を開催することで、労
使で経営課題を共有し、解決に向けて取り組みます。重要テー
マや組織課題に対してタイムリーに縮小経営委員会を開催
し、柔軟かつ機動力がある経営政策活動を展開していきます。▲

経営課題対応
職場を受け持つ全執行委員で職場運営委員会の開催を目指
します。職場運営委員会で、組織横断的な課題を抽出し、経
営委員会や労使協議会の場で提言していきます。会社施策
の検証については、継続して労使委員会の中で確認してい
きます。▲

政策力強化
インダストリアル関連労組・支部を訪問し、事業課題につい
ての意見交換を通じて視野・識見の向上に努めます。また、
引き続き社内外セミナーの参加を通じて、経営課題の解決
だけでなく、働きがい・働き方改革、職場風土改革にもつな
げていきます。

補　強総　括

▲

職場原点活動
長時間労働常態化や組織変更などにおける課題がある職場
で、対話会を開催し、組合員の意見を集約しました。更に、職
場運営委員会で課題改善に向けた論議を労使で行いまし
た。▲

組織運営強化
運動方針に沿った支部活動の共有を目的として、ＰＳＣＳ会
社幹部とＰＧＵ役員を講師に招いての研修会と労使間協定
ルールの説明会を開催しました。北陸地区に執行委員を３名
配置し、体制を強化しました。また、社外出向者に対しては、
各出向先を訪問しフォローの充実を図りました。▲

イベント開催
長岡京地区では、「大人の社会見学（伏見酒蔵開き）」、「春
の海遊館＆舞洲バーベキューツアー」を、北陸地区では、「ボ
ウリング大会」、「吹きガラス体験」を開催し、家族や組合員
同士のコミュニケーション活性化を図ることができました。
更に初開催となる首都圏(虎ノ門&八王子)では、「ダ－ツ大
会」を職場統括委員および職場委員と協力して開催し、一体
感を醸成しました。

▲

職場原点活動
職場課題の把握と職場環境改善のための対話会を継続的に
開催します。また、職場運営委員会を活用し、労使で職場課
題や職場環境の改善に努めます。その活動が恒常化できる
ように、経営政策部と連携して取り組みます。▲

組織運営強化
組合活動への参画意識を高めるため、職場役員のコミュニ
ケーション力強化を図ります。また、組合員の声を各専門部
で共有し、取り組みに活かしていきます。更に、事業の枠を
超えた他労組との交流を行い、組織マネジメントのあり方を
学び、組織の活性化を図ります。海外拠点勤務者に対しても
情報の伝達やフォローの充実を図ります。▲

イベント開催
引き続き、組合員同士や家族のコミュニケーション活性化を
目的とした、新しいコンセプトの支部イベントを職場意見を
反映しながら企画・開催します。また、様々な職場から気軽に
楽しく参加できる企画を検討し、組合員同士や家族の絆が
深まる「プチイベント」を開催します。

▲

総合労働条件改善闘争
2019年闘争は、会社業績の見通しが大きく変動した中での
難しい交渉でしたが、賃金水準改善及び一時金原資確保に対
して支部として下支えをしました。回答指定日前には、支部独
自の闘争イベントを実施し、職場の一体感を醸成しました。▲

職場課題改善活動
本部と連携して各種実態調査を実施しました。また、チャレ
ンジ休暇については、計画的な取得を促すために、会社から
年度初めに対象者へ通知するよう、本部に要望しました。▲

ワークライフバランスの実現に向けた働き方改革
労使間協定の確実な実施や勤務間インターバルを管理項目
として追加し、ワークライフバランスの実現に努めました。ま
た、超勤の多い職場に対して業務改善を要望し、組合員の負
担軽減に取り組みました。▲

職場環境改善・コミュニケーション活性化
労使委員会活動である安全衛生委員会・食堂運営委員会に
参画し、安心・安全な職場環境づくりを推進しました。更に、
AJTAやプレミアムモルツを楽しむ会といった労使共催イベ
ントを通じて、コミュニケーション活性化を推進しました。

▲

総合労働条件改善闘争
2020年闘争では、賃金・一時金に加えて労働協約の改定が
予定されているため、現状の労働条件についての課題を精
査し、労働条件の維持・向上に取り組みます。また、改定内容
の理解を深められるように職場周知に努めます。▲

職場課題改善活動
ABD※を含めた各種調査を実施し、分析結果を職場へフィ
ードバックします。また、結果をもとに、各種委員会を通じて
提言し、職場改善活動を推進します。

※A Better Dialogue▲

ワークライフバランスの実現に向けた働き方改革
長時間労働の抑制と年休取得推進に向け、引き続き勤務実
態調査を実施します。課題のある職場に対しては、職場運営
委員会や労使協議会などを通じて職場改善に努めます。▲

職場環境改善・コミュニケーション活性化
より快適で安全な職場環境を構築するために、各種委員会
活動を通じて改善に取り組みます。また、更なるコミュニケ
ーション活性化に向けたイベントを労使共催で開催します。

経営政策部

全員参加活動で楽しい職場づくり ～あなたが主役です！～組織政策部

A Better Work Environment！労働政策部

WorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWork

1 2019年度 活動補強に関する件
号議案
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『豊かに生きる』未来をつくろう！～今に気づき、未来を築く～ライフサポート部

自らの意志と行動で地域・社会を良くしよう！暮らし改革部

▲

ライフデザインセミナー、講演会
可処分所得の最大化の実践を支援するため、ライフデザイ
ンセミナーを開催しました。組合員の新たなニーズを掘り起
こす取り組みをしました。
●テーマ：6回のうち、3回が初開催
●開催時間：昼休みと定時後の組み合わせを追加
●受講形式：WEB視聴を追加
●体験型セミナー：バーガー作りやハンドドリップでのコー

ヒーの入れ方とのコラボ
また、内製講師が行うテーマ数を増やし、ライフプランに関
して組合員が気軽に相談できる環境を構築しました。
心身の健康をテーマにした講演会を開催し、私たちがより良
く働き、豊かな日常生活を送るための考え方や身体の動か
し方を学ぶ機会を提供しました。▲

ライフサポート活動の情宣
セミナーや講演会の開催を案内する媒体に卓上POPを加
え、従来以上に組合員のライフサポート活動への関心を高め
ました。

▲

ライフデザインセミナー、講演会
楽しい未来を築き、「豊かに生きる」の実践につながるライ
フデザインセミナーと講演会を開催します。セミナーは、潜
在的ニーズを掘り起こすようなテーマや特定の階層をター
ゲットにしたテーマを取り入れます。また、より多くの組合員
が参加できるよう、開催形式の多様化に取り組みます。講演
会は、働き方改革、コミュニケーションの活性化、組織の一体
感醸成、健康経営につながるテーマを選定します。▲

ライフサポート活動の展開
録画の活用に加えて、長岡京以外の拠点へのTV中継や講師
の派遣を含めて、拠点の状況に応じた受講形式を検討しま
す。▲

ライフサポート活動の情宣
デジタルサイネージやポスター掲示方法など、創意工夫して
各種情宣を行います。

▲

地域貢献の取り組み
長岡京市民懇話会を通じて、行政や市民団体と協働した文
化・体育・環境ボランティア活動を行いました。また、ボランテ
ィア活動を通じて、阪神淡路大震災「1.17の集い」への竹灯
篭の提供を行いました。▲
暮らし相談・法律相談の取り組み
身近な暮らしの相談やお困り事は、議員ネットワークや上部
団体を活用し、解決や改善に繋がる取り組みを行いました。▲

政治政策制度改善の取り組み
2019年の統一地方選挙や各級選挙では、上部団体と連携
し、組織内議員候補者・重点支援候補者の支援・協力を行い
ました。第25回参議院議員選挙に向けては、電機連合公認
候補「石上としお」の支援活動と支部機関紙へ特集記事の
連載を行いました。また、「石上としお」をお招きし、組合員
との意見交換と2期目の挑戦に向けた思いを共有しました。

▲

地域貢献の取り組み
引き続き、長岡京市民懇話会を通じて、地域社会と楽しく交
流できる文化・体育・環境ボランティア活動を行います。震災
から25年目を迎える阪神淡路大震災「1.17の集い」に竹灯
篭の提供を行います。▲
暮らし相談・法律相談の取り組み
組合員のお困り事を解決・改善するための相談会を継続的
に開催します。また、友好議員・組織内議員と連携し、組合員
がより相談しやすい環境のあり方を検討します。▲

政治政策制度改善の取り組み
各級選挙では、引き続き上部団体と連携し、組織内議員候補
者・重点支援候補者の支援・協力を行います。また、労働関係
諸法の改正・見直しに関する情報の発信や、組合役員が各級
議員と接する機会を設けるなど、政治政策制度を身近に感
じられる取り組みを行います。

LifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeLifeWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWorkWork

組合員と支部をつなぐ広報活動を！

▲

支部機関紙による情宣
Azalea定刊号は、支部の各種取り組みや議員活動報告を掲
載し、毎月発行しました。また、組合を身近に感じてもらうた
めに、各職場の職場統括委員の紹介や執行委員コラムを掲
載しました。更に臨場感が伝わるように支部活動の様子をカ
ラーで掲載しました。Azalea号外は、イベント・セミナー開
催案内を中心に各専門部の活動内容、労使協議会の内容に
ついて随時発行しました。▲

支部ホームページの有効活用
長岡京以外の職場や社外出向されている組合員にもタイム
リーに情報提供できるよう、機関紙発行に合わせて更新しま
した。また、「支部お知らせ」では、組合員にとってお得な情
報をタイムリーに配信しました。▲

デジタルサイネージによる情宣
多くの組合員に各種情報をタイムリーに知ってもらうため
に、長岡京地区では食堂前とB棟北入口に設置のデジタルサ
イネージを活用しました。これにより、機関紙やポスターで
はできない、動画を活用した情宣を行いました。

▲

支部機関紙による情宣
Azalea定刊号は、引き続き、支部活動、各種セミナー、イベン
ト開催報告、ショップニュース、共済関係の情報、仕事や日常生
活に関連するコラムなどを掲載し、毎月発行します。Azalea号
外は、イベント・セミナー開催案内を中心に、各専門部の活動
内容や労使協議会の内容をタイムリーに発行します。▲

支部ホームページの有効活用
拠点を問わずに組合員へ情報発信できるツールとして、支
部の取り組みをタイムリーに情報提供します。特に、支部主
催のイベントについて、写真を交えて開催状況をわかりやす
く掲載し、多くの組合員に楽しんで支部活動へ参画してもら
えるようにします。▲

情宣方法改善および、組合員とのコミュケーションのあり方
有益な情報をタイムリーに提供できるように情宣方法を工
夫し、組合員の目に触れる機会を増やします。引き続きアン
ケートによる意見収集を行い、より親しみのある支部活動を
実施していきます。

広報部
Work・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支えWork・Lifeを下支え

補　強総　括
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報告
事項 2018年度収支決算に関する件

2018年度収支決算（自2018年4月1日～至2019年3月31日）

2018年度予算
（18/4～19/3）支 出 項 目 摘　　要2018年度決算

（18/4～19/3）

● 一般会計：収入 ［単位：円］

● 一般会計：支出 ［単位：円］

前 期 繰 越 金
本 部 還 付 金
支   部   費
雑   収   入
預 金 利 息

合　　計

30,181,582
1,300,000
15,120,000
5,619,519
25,000

52,246,101

役員・委員研究費
2018年度平均組合員数1,064名
鹿児島支部残余財産繰入れ、労金出資配当金、他労組・支部からの世話役活動費
定期預金および普通預金の預金利息

2018年度予算
（18/4～19/3）収 入 項 目 摘　　要

30,181,582
1,276,700
15,320,400
5,476,343
20,237

52,275,262

2018年度決算
（18/4～19/3）

業   務   費
役 員 研 修 費
機 関 会 議 費
活 動 交 通 費
協 賛 活 動 費
設 備 費
図 書 費

上部団体・他団体関連費
事 務 費
事務消耗品費
通 信 費
振 込 手 数 料
印 刷 費

特別会計振替金
支部福祉基金

事   業   費
労 働 政 策 費
経 営 政 策 費
組 織 政 策 費
ライフサポート費
広 報 費
暮らし改 革 費
総 務 費
共 済 事 業 費 

大 会 関 連 費
支部大会関連費
上部団体大会関連費

雑 費
慶 弔 費

支出小計
繰 越 金
合　　計

12,620,000
2,900,000
1,800,000
300,000
120,000
7,000,000
500,000
1,200,000
1,340,000
150,000
350,000
40,000
800,000
420,000
420,000

14,100,000
1,300,000
1,300,000
6,000,000
2,000,000
1,800,000
1,000,000
100,000
600,000
1,650,000
1,500,000
150,000
200,000
250,000

31,780,000
20,466,101
52,246,101

12,085,929
2,768,670
1,839,189
151,091
101,000
6,753,462
472,517
1,225,524
921,718
79,909
218,896
18,522
604,391
420,000
420,000

12,796,490
1,250,048
1,123,215
5,977,511
1,273,976
1,585,761
1,012,230
94,240
479,509
1,623,650
1,552,840
70,810
126,421
106,200

29,305,932
22,969,330
52,275,262

役員・委員研究費および研修費用、セミナー参加費、交通費など
支部委員会・執行委員会・三役会議・職場統括委員会議費用および交通費など
弔事対応、各種動員、その他各種出張の交通費
外部団体・地域組織などへの協賛活動など
印刷機・コピー機・公用車・TV会議システムなどのリース・保守費、事務所設備機器の購入費など
事務所の新聞代および書籍代（定期購読）など
上部団体・他団体が主催する各種行事の参加費、年会費など

事務消耗品費用、ファイリング関連費用、文房具費用など
電話・FAX（含む弔事対応）代、海外・離れ拠点への資料送付費、宅配便代など
各種送金・振込手数料
印刷/PPC用紙代、印刷関連消耗品費用など

3.5万円/月を支部福祉基金へ拠出

闘争行事費、講演会費用、労働政策交流費用、各種調査関連費用など 
経営政策関連会議・交通費、経営政策交流費用、セミナー参加費など
職場運営委員会・対話会・面談費用、離れ拠点世話役費用、支部イベント費用、出向者・休職者への機関紙送料など
ライフデザインセミナー費用、ライフ講演会費用 、ライフデザインパンフレット費用など
機関紙発行費、機関紙用紙代、セミナー参加費、広報備品費用など 
政策制度要求活動費用、地域・ボランティア活動費用、市民相談会費用、議員報告活動費など
封筒・印鑑作成費、年賀はがき代など
労金・こくみん共済coopなどの共済活動費、福祉一斉募集関連費、定年退職者昼食会費など

大会議案書作成費、大会会場費など
電機連合大会・中央委員会傍聴関連費用、他団体大会関連費用など
湯茶代、クリーニング代、その他什器費など
組合員および関連労組・団体の慶弔諸費用など

●収入については支部費は組合員数が見込みより多く推移したことから101%となり、その他収入とあわせ
て全体としては見込み通りの収入となりました。
●支出については効率的な運営を心掛け、全体の執行率としては92%となりました。
科目別にみると、業務費の機関会議費については支部内の意思疎通・合意形成をはかるため外部支部委員
会・研修会の充実、離れ拠点での統括委員会議の開催強化など執行率は102%となりました。上部団体・他
団体関連費については役職・役割に変化が生じたため執行率は102%となりました。
事業費については執行率は91%となりましたが、専門部の活動内容によって執行率にバラツキが見られる
結果となりました。
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会計監査 ： 渡邉　和嗣
 ： 金澤　良樹 

期      間 ： 2018年4月1日～2019年3月31日
対      象 ： 2018年度長岡京支部一般会計および特別会計
監査結果 ： 

支部規約第37条に基づく会計監査報告は下記の通りです。

①一般会計および特別会計の各決算報告書に記載された数字は帳簿・伝票・証憑などから正しく表示されています。
②帳簿・伝票・証憑の記録事項および計算・捺印に不備な点はありません。 
③繰越残高の内容は、現金・預金で構成され、正しい残高であることを証明します。 
④会計報告、現金精算は定期的に実施され、会計処理が迅速・的確に行われており、内部での統制が整備されています。

以上

＜ 2018年度会計監査報告 ＞

収　入収　入収　入 支　出支　出支　出

繰   越   金
合　　計

17,662,665
17,662,665

17,663,118
17,663,118

支 出 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

2018年度決算
（18/4～19/3）

前 期 繰 越 金
預 金 利 息

合　　計

17,661,118
1,547

17,662,665

17,661,118
2,000

17,663,118

収 入 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

2018年度決算
（18/4～19/3）周年記念行事費

特別会計
［単位：円］［単位：円］

繰   越   金
合　　計

30,000,000
30,000,000

30,000,000
30,000,000

支 出 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

2018年度決算
（18/4～19/3）

前 期 繰 越 金
一般会計からの繰入

合　　計

30,000,000
0

30,000,000

30,000,000
0

30,000,000

収 入 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

2018年度決算
（18/4～19/3）支部活動基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

近畿労働金庫への出資
九州労働金庫への出資

14,050,000円
100,000円

出資金

京都中立愛のカンパ
PGUたすけあいカンパ

支 出 小 計
繰   越   金
合　　計

200,000
106,300
306,300
2,703,061
3,009,361

200,000
110,000
310,000
2,699,385
3,009,385

支 出 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

2018年度決算
（18/4～19/3）

前 期 繰 越 金
一般会計からの繰入
預 金 利 息

合　　計

2,589,335
420,000

26

3,009,361

2,589,335
420,000

50

3,009,385

収 入 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

2018年度決算
（18/4～19/3）支部福祉基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

生涯設計支援活動費
繰   越   金
合　　計

0
5,416,559
5,416,559

0
5,416,605
5,416,605

支 出 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

2018年度決算
（18/4～19/3）

前 期 繰 越 金
預 金 利 息

合　　計

5,416,505
54

5,416,559

5,416,505
100

5,416,605

収 入 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

2018年度決算
（18/4～19/3）生涯設計支援活動金

特別会計
［単位：円］［単位：円］
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2 2019年度収支予算および
2020年度暫定予算確立に関する件号議案

2020年度暫定予算（自2020年4月1日～至2020年7月31日）
2019年度収支予算（自2019年4月1日～至2020年3月31日）

2019年度予算
（19/4～20/3）支 出 項 目 摘　　要2020年度暫定

（20/4～20/7）

● 一般会計：収入 ［単位：円］

● 一般会計：支出 ［単位：円］

前 期 繰 越 金
本 部 還 付 金
支   部   費
雑   収   入
預 金 利 息

合　　計

22,969,330
1,200,000
14,400,000
6,416,659
20,000

45,005,989

役員・委員研究費
2019年度平均組合員数1,000名（1,200円/月）
支部特別会計（生涯設計支援活動金）繰入れ、労金出資配当金、他労組・支部からの世話役活動費
定期預金および普通預金の預金利息

2019年度予算
（19/4～20/3）収 入 項 目 摘　　要

17,535,989
400,000
4,800,000
330,000
7,000

23,072,989

2020年度暫定
（20/4～20/7）

業   務   費
役 員 研 修 費
機 関 会 議 費
活 動 交 通 費
協 賛 活 動 費
設 備 費
図 書 費

上部団体・他団体関連費
事 務 費
事務消耗品費
通 信 費
振 込 手 数 料
印 刷 費

特別会計振替金
支部福祉基金

事   業   費
労 働 政 策 費
経 営 政 策 費
組 織 政 策 費
ライフサポート費
広 報 費
暮らし改 革 費
総 務 費
共 済 事 業 費 

大 会 関 連 費
支部大会関連費
上部団体大会関連費

雑 費
慶 弔 費

支出小計
繰 越 金
合　　計

9,370,000
2,900,000
1,800,000
200,000
120,000
4,000,000
350,000
1,200,000
1,020,000
100,000
250,000
20,000
650,000
180,000
180,000

14,100,000
1,300,000
1,300,000
6,000,000
2,000,000
1,800,000
1,000,000
100,000
600,000
1,300,000
1,200,000
100,000
150,000
150,000

27,470,000
17,535,989
45,005,989

2,780,000
1,000,000
600,000
70,000

0
1,000,000
110,000
400,000
327,000
30,000
80,000
7,000

210,000
60,000
60,000

4,690,000
430,000
430,000
2,000,000
670,000
600,000
330,000
30,000
200,000
430,000
400,000
30,000
50,000
50,000

8,787,000
14,285,989
23,072,989

役員・委員研究費および研修費用・、セミナー参加費、交通費など
支部委員会・執行委員会・三役会議・職場統括委員会議費用および交通費など
弔事対応、各種動員、その他各種出張の交通費
外部団体・地域組織などへの協賛活動など
印刷機・コピー機・ファイルサーバー・公用車・TV会議システムなどのリース・保守費、事務所設備機器の購入費など
事務所の新聞代および書籍代（定期購読）など
上部団体・他団体が主催する各種行事の参加費、年会費など

事務消耗品費用、ファイリング関連費用、文房具費用など
電話・FAX（含む弔事対応）代、海外・離れ拠点への資料送付費、宅配便代など
各種送金・振込手数料
印刷/PPC用紙代、印刷関連消耗品費用など

1.5万円/月を支部福祉基金へ拠出

闘争行事費、講演会費用、労働政策交流費用、各種調査関連費用など 
経営政策関連会議・交通費、経営政策交流費用、セミナー参加費など
職場運営委員会・対話会・面談費用、離れ拠点世話役費用、支部イベント費用、出向者・休職者への機関紙送料など
ライフデザインセミナー費用、ライフ講演会費用 、ライフデザインパンフレット費用など
機関紙発行費、機関紙用紙代、セミナー参加費、広報備品費用など 
政策制度要求活動費、地域・ボランティア活動費用、市民相談会費用など
封筒・印鑑作成費、年賀はがき代など
ショップ運営・労金・こくみん共済coopなどの共済活動費、福祉一斉募集関連費、定年退職者昼食会費など

大会議案書作成費、大会会場費など
電機連合大会・中央委員会傍聴関連費用、他団体大会関連費用など
湯茶代、クリーニング代、その他什器費など
組合員および関連労組・団体の慶弔諸費用など
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収　入収　入収　入収　入 支　出支　出支　出支　出

繰   越   金
合　　計

17,664,665
17,664,665

支 出 項 目 2019年度予算
（19/4～20/3）

前 期 繰 越 金
預 金 利 息

合　　計

17,662,665
2,000

17,664,665

収 入 項 目 2019年度予算
（19/4～20/3）周年記念行事費

特別会計
［単位：円］［単位：円］

一 般 会 計 へ 繰 入 れ
繰   越   金
合　　計

5,416,659
0

5,416,659

支 出 項 目 2019年度予算
（19/4～20/3）

前 期 繰 越 金
預 金 利 息

合　　計

5,416,559
100

5,416,659

収 入 項 目 2019年度予算
（19/4～20/3）生涯設計支援活動金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

繰   越   金
合　　計

30,000,000
30,000,000

支 出 項 目 2019年度予算
（19/4～20/3）

前 期 繰 越 金
合　　計

30,000,000
30,000,000

収 入 項 目 2019年度予算
（19/4～20/3）支部活動基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

京 都 中 立 愛 の カ ン パ
P G Uたすけあいカンパ

支 出 小 計
繰   越   金
合　　計

200,000
110,000
310,000
2,573,111
2,883,111

支 出 項 目 2019年度予算
（19/4～20/3）

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
預 金 利 息

合　　計

2,703,061
180,000

50

2,883,111

収 入 項 目 2019年度予算
（19/4～20/3）支部福祉基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

近畿労働金庫への出資
九州労働金庫への出資

14,050,000円
100,000円

出資金

●2019年度収支予算は2019年4月1日～2020年3月31日までの期間とし、効率的かつ効果的な財政運営を目指します。
●大会開催時期と会計年度の期間の違いよって生じる4ヶ月間（2020年4月1日～7月31日）の財務執行については暫定予算
として確立します。
●支部費は本部方針に従い、昨年に引き続き1,200円／月とします。
●収入については今年度の平均組合員数を1,000名と見込み、支部費収入、本部還付金、前年度繰越金、支部特別会計（生涯
設計支援活動金）繰入れなどを含めた総収入は約4,500万円となる見込みです。
●支出については科目ごとの前年実績を踏まえつつ、効率的な財政運営を心がけ全体で支出を削減した2,747万円とします。
　機関会議費については支部内の意思疎通・合意形成をはかるため会議の充実をはかります。設備費については支部事務所
パソコンの更新が必要なことからその費用を計上します。事業費については一体感の醸成、モチベーション向上を図るた
め、職場原点活動強化、離れ拠点活動強化、ライフ講演会集客力向上などを中心に充実をはかります。



パナソニック セミコンダクターソリューションズ労働組合
長岡京支部

http://www.pscsu.jp/
nagaokakyo/

この議案書は
支部のホームページ

にも掲載しています

社内情報

氏　名

大会次第

開会の辞

資格審査委員の確認

資格審査発表・成立確認

議長団選出

支部執行委員長挨拶

来賓祝辞・祝電披露

議事日程提案

議事

２０１9年度支部功労表彰

議長団・大会書記・各種委員の解任

閉会の辞

◯大会議事運営委員選出

◯大会書記任命

◯報告確認事項（1）

　　　　　　　（2）

◯審議事項

◯代議員提出議案

2018年度 活動経過報告

2018年度 収支決算に関する件

【1号議案】2019年度 活動補強に関する件

【2号議案】2019年度 収支予算および
2020年度 暫定予算確立に関する件

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

【 大会書記長：小谷 壽太郎 】

PSCSU




