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平成最後の連合乙訓地域メーデーが、4月27日（土）にＪＲ長岡京駅前のバ
ンビオ広場公園で開催されました。
式典開始前には、メーデー会場と阪急長岡天神駅間のメイン通りで「働く者
の権利を守ろう」「ワークライフバランスを実現しよう」などを訴えるデモ行進
が行われました。
式典では、連合乙訓の石田副議長（長岡京支部副執行委員長）が主催者を
代表して挨拶を行いました。その後、京都府山城振興局の山本副局長、乙訓
二市の首長、泉 健太衆議院議員など来賓の方々の挨拶の後、「格差是正など
を軸に、真の働き方改革を目指す」とするメーデー宣言が採択され、石田副議
長の発声で「ガンバロー」を三唱しました。
式典終了後は、「北開田響太鼓」や可愛らしいちびっ子バトンによるパ

フォーマンス、○×クイズや大抽選会が行われました。大抽選会では、長岡京
支部から参加されたご家族も多数当選されていました。
会場内には、地域ボランティアの方々に腕を振るっていただいたフードコー

トや、東日本大震災の復興支援物品販売や援産施設授産品の販売などもあ
り、メーデー会場は大いに盛り
上がっていました。
メーデー終了後には、長岡京
支部独自のPanasonic商品等
が参加家族単位で必ず当たる
恒例の抽選会も開催しました。
各抽選会に当選された皆様お
めでとうございました。
10連休初日のメーデーは、
強風が吹き、寒の戻りのような
寒い日でしたがデモ行進はじ
め式典に参加された皆様、大
変お疲れ様でした。変お疲れ様でした。

第90回 連合乙訓地域メーデー第第第第第第第99990000回回回回回連連連連連連連合合合合合合合合合合乙乙乙乙乙訓訓訓訓訓地地地地地地地地域域域域域域域域メメメメメメメメメメーーデデデデデデデデデデデーーーー第第第第第第第999999000000回回回回回 連連連連連合合合合合合乙乙乙乙乙訓訓訓訓地地地地地地地域域域域域域域域メメメメメメメメメメーーデデデデデデデデデデデデーーーー第90回 連合乙訓地域メーデー第90回 連合乙訓地域メーデー

バトン

抽選会
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工業高校における「ものづくり教育」のあり方
矢田わか子の政策コラム

　矢田議員が掲げている政策の３本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、
国会で審議されている等のホットな話題を選び、政策コラムとしてお届けします。

ひと口に「ものづくり政策」と言っても、「先
端科学技術の開発」から「小学生の理科実験
の充実化」まで、多岐にわたっています。その
中で、先日の参議院決算委員会で、工業高校
における「ものづくり教育」のあり方を取り上
げ、政府と議論しました。
工業高校は、製造業に中堅の技術者・技能
者を送り出す実業学校として、これまで地域
経済の発展に大きく寄与してきましたが、今
日では、工業科教育は大学や高専にシフトし、
ここ20年で工業高校の生徒は３割も減少し
ました。また、ロボット、IT、Iot、AIなど、新しい
技術が発達し、教育現場がこれに追いつけな
いという問題も出ています。一方で旋盤など
従来の基礎的な技能学習においては、設備・
教材が古くなって実習に支障をきたしている
学校もあるようです。
そこで、文部科学省は昨年、新たな「学習指
導要領」を策定し、工業科では「グローバル競
争の激化や情報技術の革新に対応し、ものづ
くりを通して、社会の持続的発展を担う職業
人を育成する方針」を打ち出しました。既に工
業高校の生徒たちも「ものづくり」への情熱を
高め、「ものづくり甲子園」や「若年者ものづく
り競技大会」に挑戦する生徒も増えており、そ
の施策の効果を注視していきたいと思いま
す。
ちょうど今、2023年の技能五輪国際大会を
巡って、日本は愛知県への招致活動を進めて
います。大会が日本で開催されれば、多くの子
どもたちも見学に行くことになり、「ものづく
り」の機運は一挙に高まっていくことでしょう。

「矢田わか子」
活動報告

矢田
わか子議

員からのメッセージ

高等学校の工業科で学ぶ生徒は
減り続けているの？国の対応は？ 

24

文部科学省の調査によれば全国の高等学校の工業科で学ぶ生徒数
は24万6千人で（平成30年5月現在）、学科別の構成では普通科に次いで
2番目ですが、構成比は7.6%に留まり、昭和45年のピーク時（56万6千人
･構成比13.4%）から一貫して減少を続けています。　
国は、平成26年度から先進的な取り組みを行う専門高校を「スーパー
･プロフェッショナル･ハイスクール」として指定し、地元企業の熟練技術
者や企業と共同で最先端の高度な知識･技術を学ぶなどの取り組みを
行い、支援しています。これまで全国で41校が指定を受けました。（支援
期間は3～5年）

高等学校の学科別生徒数（本科）

出所：文部科学省「平成30年度学校基本調査」（平成30年5月1日現在）

3,226,017人
（100％）

245,978人
（7.6％）

工業科

190,675人
（5.9％）

商業科

173,323人
（5.4％）

総合学科

79,616人
（2.5％）

農業科
38,701人
（1.2％）

家庭科
計34,232人
（1.1％）

看護科･水産科･福祉科･情報科

106,113人
（3.3％）

その他学科

2,357,379人
（73.1％）

普通科
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2019年度 共済セミナー開催報告

5月18日（土）、メルパルク京都にて「2019年度 共済セミナー」を開催
しました。このセミナーは、全労済京都推進本部 事業推進部 南部推進
課の協力の下、㈱FPユニオンLabo 代表の宮越先生にお越しいただき、
組合員とその家族に会社や組合で扱っている保険・共済を知っていただ
き、より豊かな生活を送っていただくためのお手伝いをする講演でした。
講演では、会社や組合で扱っている保険・共済の良さに加え、P’ｓ
Cafeポイントの活用術を伝授いただき、“自分でやる春闘”、“くせをマネーに変える！”、“お金に働いて
もらう”という目から鱗の話を聞いて、家族のために保障の見直しは大切だと実感していただきまし
た。また、夫だけに任せていた保障や資産運用に関して、家族で相談していきたいというご意見もい
ただきました。

たった一度の見直しで
ライフプランは大きく変わる！
たった一度の見直しで
ライフプランは大きく変わる！

「お金と向き合う」と
いうことが

非常に印象に残り、

これからの資産を考
えていきたい。

夫にライフプランを

見直してもらいたい
と思いました。

ポイント還元のある
カード・

電子マネー等の活用
は必要。

グループ生命共済と

電機連合ファミリー
サポート共済

とのコラボに驚愕！

他保険に加入してい
るので、会社や

組合の制度に興味が
なかったが、

見直しをしたくなりま
した。

今年は、福祉一斉募集開始直後に共済セミナーを開催しました。皆さん、熱心に聴いている
かと思うと、講師の宮越先生のドヤ顔やジョークに笑うこともあり、楽しく、お金にまつわる貴重
な話を聴くことが出来ました。「今回のセミナーでもらった資料をもう一度じっくり読み返し、家
族と共に見直しを図りたい」というご意見もいただきました。
長岡京支部には、ファイナンシャルプランナーが４名居りますので、保障についてのご相談

は、福祉一斉募集期間に拘らず、組合事務所までお気軽にお越しください。

参加者からの声参加者からの声

事務局からのメッセージ事務局からのメッセージ



64

生命保険証券の見方・考え方

5月14日（火）15日（水）17日（金）に、ライフデザインセミナー「生命保険
証券の見方・考え方」を開催しました。みなさんはご自身が加入している生命
保険や共済の証券に目を通したことはありますか？
今回は長岡京支部の泉書記が講師を務め、基礎として生命保険の種類と

目的を、また応用として国内生命保険会社が扱っている保険商品の仕組みを
解説しました。
福祉一斉募集期間中ということもあり、10名を超える方から保障の見直

しや保障診断についてお問い合わせをいただきました。

生命保険の種類とその目的

生命保険には「定期保険」「終身保険」「養老保険」の3
種類があり、世の中にある保険はすべて、この3種を組み
合わせたものになります。これらの保険はそれぞれ特徴
が異なり、保険料や使用目的も異なるので、保険契約を
する時はただ単に保険料に着目するだけではなく、何の
ために加入するのか、その目的を明確にしておくことが
重要です。

特約とは

保険の宣伝でもよく見聞きする「特約」とは、付けても
付けなくてもいい保障のことです。保険を自動車に例え
ると、主契約が車両本体、特約がオプション（カーナビな
ど）に相当し、定期特約付終身保険は、カーナビ付き自動
車と同じです。

●保険の基本の仕組みも理解できました
●転換の悪い例のどの点が悪いかが説明されていて
勉強になった

●誰でも生命保険証券の見方がわかるようになりま
す！⇒その通りだと思いました

参加者の声（一部編集）

難しく見える生命保険証券ですが、読み解く方法はありま
す。証券の見方について正しい知識を身に付けると、毎月の
保険料のうち、掛け捨てに充当される金額と積立に充当され
る金額が分かるため、賢く保障を選択できるようになります。
ご自身が加入している保険を見直して、削減できたお金を趣
味などに使い、心が豊かになる生活を送ってみませんか。

昼休み中での開催でしたが、昨年同様、定員を超える参加
申し込みを頂きました。来期も多くの方々に参加頂けるよう
にセミナー開催時間帯を検討していきますので、引き続きご
支援賜りますようよろしくお願いいたします。

ライフデザインセミナー開催報告

考え方

セミナー「生命保険
が加入している生命

生命保険の種類と
保険商品の仕組みを

方から保障の見直

の3

転換とは

転換とは保障の見直し方法のひとつで、良い転換と悪
い転換があります。転換後の保険の方が転換前の保険
よりも良さそうに見えても、実際には改悪されている可
能性があるので、保険会社から転換するように勧められ
た場合は、契約内容が自分の意図通りになっているかを
よく確認することが重要です。
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4 月経営概況

PSCS 半導体BU 電子部材BU PSCS 半導体BU 電子部材BU

計画比 前年比

売上計画に対して
95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら

2019.6.5Azalea

若い頃に加入した大手生命保険が更新年齢の
度にどんどん高額になり、セールスの方から月間の
保険料に差が出ないようなプランを毎回紹介され
るがまま長年継続していましたが、友人から電機連
合の共済の商品を知り見直しの相談をしました。
無駄な特約を外して必要な保障内容だけを選ん

でスリム化してもらい、思い切って大手生命保険を
解約し、新たに電機連合けんこう共済等に加入し
たことで年間費用も大幅に削減することができまし
た。年間費用の削減だけでなく、保障内容も以前
より手厚く充実していることも大変大きなメリットと
なりましたし、削減出来たお金で財形貯蓄やねん
きん共済に加入し、将来を見据えた貯蓄の充実も
図れています。
また、今年初めて、組合主催のセミナーに参加
し、今まで知らなかった生命保険証券の見方・考え
方やセカンドライフを見据えた上で今やっておくべ
きことが見えてきて、とても良い勉強になりました。

保険の定期的な見直しは必要な事とは思いながらも、面倒くささか
ら、加入したまま放ったらかしにしていましたが、50歳を目前に、親の
介護保険の興味もあり保障相談を申し込みました。
保障を見直す前は、大手保険会社の担当の方から勧められたプラン

に何の疑問もなく加入していましたが、保障相談をきっかけに、入社以
来、初めて電機連合共済制度の充実した内容を知ることが出来、大手
生命保険を解約し電機連合けんこう共済への加入を決めました。
結果、月々支払っていた私１人の保険料で、今では家族全員の保険に

加入することが出来ました。『掛け捨てはもったいないような気がする』
とか『会社にいる間は良いが、辞めたらどうなるの？』という思いを持っ
ている方もいらっしゃるかと思いますが、不安な方は、一度保障相談を
されてみてはいかがでしょうか。
これからは、老後に備えた資金作りも大切だと思っています。大事な
お金の使い方を考える良いきっかけになりました。

保障診断を受けた方が、保険契約する会社と内容を変更した結果、支払い金額を削減できたという、うれしい報告を頂きました。
2名の体験談をご紹介します。保障に関する相談は、いつでも承ります。組合事務所までお気軽にお問い合わせください。

1人分の保険料で、
家族4人分の保障に！

支払う金額は
1/4に削減！
しかも、保障内容は
以前よりも充実！

6,800円：電機連合けんこう共済　本人ＣⅡ、配偶者、子供×2人
5,000円：電機連合けんこう共済介護特約 本人、配偶者、父母×3人

（見直し後の月額保険料の内訳）

※余裕が出来たお金で、電機連合ねんきん共済にも加入出来ました。

年
間
支
払
額▲

Aさん Bさん

見直し前

保障診断を受けた方が、保険契約する会社と内容を変更した結果、支払い金額を削減できたという、うれしい報告を頂きました。
2名の体験談をご紹介します 保障に関する相談は いつでも承ります 組合事務所までお気軽にお問い合わせください

保障見直しで大きく変わる保険料保障見直しで大きく変わる保険料保障見直しで大きく変わる保険料

見直し後

40万
円

9.4万
円

年
間
支
払
額▲

見直し前 見直し後

本人のみ 家族全員

196,800円

削減できた
お金は、

将来の貯蓄に！

141,600円

家族4人分
の保険料

家族+両親
の介護保険

将来の
貯蓄
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「石上としお」参議院議員特集電 機 連 合
組織内議員

http://いしがみとしお.com石上としお公式サイト Facebook「石上としお」で検索
＠toshio_ishigamihttp://いしがみとしお.com石上としお公式サイト Facebook「石上としお」で検索
＠toshio_ishigami
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ポジティブ心理学と近接するアプローチに、「論理療
法」と呼ばれるカウンセリング手法がある。ネガティブに
ものごとをとらえる人は、心の中に偏った思い込みがあ
り、それを変えていこうというものだ。人は自分では普通
だと思っていても、案外、根拠のない自己ルールを設け
ていたり、思いのほか非現実的な理想を掲げていたりす
る。

例えば、ある中年の男性
は、憧れの赤い自動車を手に
入れるかどうかと悩む。悩む
理由は、幼いころ親から「赤い
乗り物は危ない」と言われ続
けており、それがどうしても
引っかかるからだという。ま
た、ある女性は「周囲のみん
なに好かれよう」とがんばっては、自己嫌悪に陥りダウン
する。冷静に考えてみると、「赤が危ないのではなく、行
動力のある若者に人気がある色だから、事故が多いよう
に見える」、あるいは「世の中、派閥あり、好みありの中
で、全員から好かれるのはほぼ不可能に近い」にもかか
わらず、である。

狭くて固い思い込みをたくさんしていると、少しでも
その枠から外れた事態が起こったとき、気分はマイナス
のゾーンに入っていくことになる。これを繰り返すと、ネ
ガティブスパイラルの渦に巻き込まれ、ますます視野は
狭くなってしまう。そのときに役立つのが、考え方を柔ら
かくポジティブにするための質問法だ。ネガティブな感
情がわき上がってきたときは、次のような質問を自分自
身に投げかけ、目線を上げてみてほしい。

などの客観的な問いかけである。

 このほか、話し方を変えてみるだけでも柔軟性は身に
つくことも分かっている。例えば、普段の口癖を次のよう
に意識して変えてみる方法である。

これら言葉の言い換えだけでも、自分のネガティブパ
ターンが減っていく。そしてこの思い込みの枠組みを外
していくことは、ビジネスや日常生活にも役に立つ場合
がある。

『幸せの新しいものさし』という書籍の中には、新しい
視点をもち、活躍している人たちが紹介されている。例
えば、地域力を活用して塀のない大学を運営する人、
ローカロリーランチの差額をNGOへの寄付とセットにし
てしまった人、子育てをパパの役割に換えてしまった人、
などだ。これらは日常生活での枠組みを外し、ポジティブ
な考え方を広げることによって、新しい市場や活動をつ
くり出していく発想転換でもある。

固定化した考え方から自分を解き放ち、視野を広げる
ことがポジティブのステップになる。足かせになってし
まっている無用な自己ルールを見つけ出し、少し柔らか
くするだけで、ずいぶんと生きやすさは変わってくる。ネ
ガティブに思い悩み始めたときは、ぜひ一度ぐるっと周り
を見渡し、大きく深呼吸しながら視野を広げてみてほし
い。

こころの枠組みを変える

♥ ビジネスに生かすポジティブ心理学 ピースマインド・イープ株式会社

Positive!Positive!Positive!
第5回

事態に対し、別の角度からの考え方はないか？

楽天家なら、どう考えるだろうか？

悪いところだけに目がいっていないか？

確証もないのに、悲観的な先読みをしていないか？

・「いつも」と言っているまくら言葉を「しばしば」
「ときどき」と言い直してみる 

・「○○は自分には不可能、できない」と決めつけて
いるのを「○○にチャレンジしていない」と言い換
える 

・「……すべき」「……であるべき」という限定的な
言い方は「……しよう」「……がいい」と意欲的な言
い方に変える 

・「しかし」という否定語を使わず「そして」とつなげ
ていくなど 
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□  ①第90回 連合乙訓地域メーデー
□  ②「矢田わか子」活動報告
□  ③2019年度 共済セミナー開催報告
□  ④ライフデザインセミナー開催報告
□  ⑤保障見直しで大きく変わる保険料
□  ⑥4月経営概況
□  ⑦「石上としお」参議院議員特集
□  ⑧ビジネスに生かすポジティブ心理学
□  ⑨ＰＧＵ福祉共済センターからのお知らせ
□  ⑩アンケート

お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2019.6.5  第130号

E-mail pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com
ご応募いただいた方から抽選にて
パナソニック製品などを進呈します 応募期間 2018年8月号 ～ 2019年7月号

抽選 2019年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０１9年6月28日（金）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②長岡京支部ＨＰのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

2019.6.5Azalea

ＰＧＵ福祉共済センターからのお知らせ


