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第19期第1回支部委員会を10月26日にメルパルク京都にて開
催しました。冒頭、山本委員長の挨拶として以下の3点についての
話がありました。
①今期活動スローガン「いっしょに未来をつくろう」について
労働組合は「いっしょに」活動することが行動規範（コンピテ
ンシー）であり、2年間よろしくお願したい。
②退職金年金制度改定の基本スタンスは制度の持続可能性
担保について
過去の制度変遷をかえりみると制度を維持させるべく段階的に変化をさせてき
ている。現実に目を背けずに向かい合うことが大切。
③役員・委員研修会について
PGU副委員長とＰＳＣＳ社幹部をゲストスピーカーとしてお呼びした。労働組合の
役割、会社経営の考え、取り巻く環境について学び合いたい。
下表に示す議題について執行部から提起され、確認事項では、職場統括委員を

含めた労使委員会などの各種委員が確認されました。審議事項では、退職金･年金
制度、確定給付年金制度（過去分）の改定に関する答申批准に関する内容で、従
業員の将来にわたる安心を下支えする退職金・年金制度へ向けての支部の態度を
審議し、全会一致で確認されました。
10月から職場統括委員・職場委員が新体制になりましたので、連携を密に取り、支部

の活動スローガンでもある「いっしょに未来をつくろう」を実践していきたいと思います。

支部役員・委員研修会では、
①職場統括委員の役割と協定ルールの説明
②共済関係説明会（全労済、ろうきん）
③PGU副委員長とＰＳＣＳ社幹部の方をお招
きしての講演会を開催いたしました。
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<報告確認事項>
①第19期 長岡京支部体制および各種役員・委員選出　に関する件
②支部活動報告（2018年7月～9月）
③支部会計報告（2018年7月～9月）
<審議事項>
【第１号議案】パナソニック セミコンダクターソリュ－ションズ労働組合

臨時中央委員会に臨む支部態度に関する件
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各職場で組合世話役活動を行う、職場統括委員
が10月5日に決まり新体制がスタートしました。
長岡京支部スローガン”いっしょに未来をつくろ

う”のもと、職場統括委員・職場委員と共に職場中心
の組合活動を展開していきます。
支部執行部も協力して、職場課題を解決し、より
良い職場づくりを推進して参りますので、皆さんの
ご協力をよろしくお願いいたします。

第19期・第20期も
みなさん

よろしくお願いします

遠藤　岳志（佐江戸）
石田富士男（八王子）

職場委員
佐江戸
八王子

担当エリア 職場統括委員

渡邉　直子（虎ノ門6F）
金子　　博（虎ノ門6F）
佐藤　純一（草津）
坂部　裕子（博多）
小川　直樹（門真）

職場委員
虎ノ門
草津
博多
門真

担当エリア 職場統括委員

前川　秀澄

竹下　賢一
職場委員

原動棟
A棟

担当エリア 職場統括委員

吉岡　賢治

上坂　美弥
野島　　真
谷　由起子

職場委員
TCN棟
（1F西）

担当エリア 職場統括委員

栗野　雅巳

長嶋　勝己
釜野　久勝
八木　大輔
船倉　　悟

職場委員
TCN棟
（1F東）

担当エリア 職場統括委員

小泉　一弥

松尾　卓也
鬼頭　崇泰
谷知　　勝
太田　敬之
明地　秀雄

職場委員
TCN棟

（2F東、西）

担当エリア 職場統括委員

東　陽介

川嶋　光一
田村　佳洋
菱川　直毅
上野　正直
佐藤　友哉

職場委員
TCN棟

（3F東、北）

担当エリア 職場統括委員

中山　和也

いっしょに
未来をつくろう
いっしょに
未来をつくろう

長岡京支部スローガン長岡京支部スローガン

職場統括委員を職場統括委員を
紹介します紹介します
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加賀谷　宏
石田洋一郎
久方　和之

職場委員
TCN棟
（5F西）

担当エリア 職場統括委員

山本　和司

北村　　聡
浜谷　正利

職場委員
C棟

（2F北）

担当エリア 職場統括委員

川　英文

宮田　恭尚
松田　慎吾
林　　雅弘
谷奥　雅俊
高橋　直樹

職場委員
C棟（1F南）
B棟

担当エリア 職場統括委員

佐々木禎志

政元　啓明
職場委員

魚津A棟
（3F）

担当エリア 職場統括委員

弓削　良太

保科　順一
職場委員

魚津D棟
（3F）

担当エリア 職場統括委員

宮脇美智雄

山本　高志（魚津 B棟）
久保田浩司（魚津 E棟）
金子　義雄（新井）
石原　将人（砺波）

職場委員
魚津 B棟、E棟

新井
砺波

担当エリア 職場統括委員

好田　誠

中野　展快
佐藤　和弘
大塚　　崇
橘　　彩子

職場委員
TCN棟
（5F東）

担当エリア 職場統括委員

瀬古　公一

青井　敦史
滝川　光保
北中　賢則

職場委員
TCN棟

（5F東、西、南）

担当エリア 職場統括委員

永井慎太郎

田中　千草
寺西　敏明

職場委員
TCN棟

（6F北、西）

担当エリア 職場統括委員

井上　俊宏

加藤　輝彦
関　　大亮

職場委員
C棟（5F南）
担当エリア 職場統括委員

松村　和彦

紀伊　直人
田中　広行
小林　正人
増澤　亨介
森永　友広

職場委員
C棟（5F）
担当エリア 職場統括委員

近藤　英明

櫻　　裕司
松浦　幸治
江頭　振一
玉岡　修二
杉浦　勝己

職場委員
TCN棟

（4F北、2F北）

担当エリア 職場統括委員

大賀　崇弘
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「最低賃金」の引き上げは重要！
矢田わか子の政策コラム

　矢田議員が掲げている政策の３本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、
国会で審議されている等のホットな話題を選び、政策コラムとしてお届けします。

10月より、2018年度の新しい最低賃金が正式発
効されます。この最低賃金制度は1959年に成立し
た「最低賃金法」によって導入され、「これ以下の
賃金で労働者を雇ってはならない」という国・自治
体が決めた賃金基準となっており、労働者の生活
を維持するセーフティネットとして、また企業の初
任給やパート・アルバイトの時給の決定に影響す
る重要な役割を担っています。
日本の最低賃金は、都道府県別に決められる

「①地域別最低賃金」、特定の産業・職業を対象と
する「②特定最低賃金」の2つがあります。これらは
労働組合代表や経営者団体代表、そして弁護士な
ど公益を代表する委員で構成される中央・地方の
審議会によって決められており、労使双方が引き
上げ額を巡って交渉しています。
前者の「地域別最低賃金」は、物価や雇用状況
など経済活動の状況に応じて都道府県を4つのグ
ループに分け、厚生労働省中央最低賃金審議会
がグループ別に時給の引き上げ額の目安額を示
し、各都道府県の審議会がこの目安額を参考にし
て引き上げ額を決めるというシステムになってい
ます。
後者の「特定最低賃金」は、特定の産業につい

て都道府県毎に設定されている最低賃金ですが、
近年「地域別最低賃金」の大幅な引き上げが続
き、その差がなくなってきていることから、区別す
る意味がないとする経営者側の意見が出ており、
制度の存続を巡って労使間の激しい論争が続いています。
地域別最低賃金は、本年度は一番高い東京都が27円上がって985円となる一方で、一番低い鹿児島県は24円上がって761円

であり、東京都とは200円以上の差がついています。この格差問題については、全国一律の最低賃金にすべきだという意見があ
ります。
国民民主党は、民主党の時代からこの最低賃金を1,000円以上に引き上げるべきだと主張してきました。働く人の生活を守っ

ていくために、引き続き大幅な引き上げを政府に要求してまいります。

「矢田わか子」
活動報告

矢田
わか子議

員からのメッセージ

日本各地の最低賃金って、いくらなの？

全国加重平均：874円
（ 昨年比 ＋26円 ）

18

各都道府県の最低賃金時間額

出所：「平成30年度地域別最低賃金時間額答申状況」(厚生労働省発行)をもとに、
矢田わか子事務所作成

：厚生労働省中央最低賃金審議
会が示した目安額を上回る引き
上げ額となった都道府県
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ポジティブさへの寄与が弱いほ
め方に終始していると、効果の持
続性も低く、常に上司やまわりは
チームをほめたたえ続けなくては
ならなくなる。そこでセルフアプ
ローチにあるような、一人ひとりが
自らポジティブさを強めることを内
発的に行える仕組みを、組織の中
に定着させていくことが重要とな
る。いわゆる自分の強みを常に自
己認識する強い組織づくり、自ら
成果をほめつつ前進できる仕組み
である。
そのため仕組みは、ほめる基準

が明確であること（ゴールが誰に
でも分かること）、ゴールまでのプ
ロセスが細分化されほめる機会が
多いこと、仕組みが制度や風土と
して定着していること（自他推薦、
成果プレゼンテーション、感謝カー
ド、慰労し合う風土等）などの定着
が必要となる。
組織DNAの中に、どれだけ自分

たちで自らをほめるという行動パ
ターンが浸透しているのか。それ
が高パフォーマンス組織の定石、
「八割ポジティブさ（残り二割はリ
スクマネジメントとしてのネガティ
ブさ）」につながる。

2018.11.5Azalea

まず、最初に大切なことは、「言葉にされたことは、印象
が強められる」ということである。
例えば、上司が部下たちの長引く会議の様子を見て

「議論だけで成果がいまひとつだねぇ！」と口にすれば、
「成果がいまひとつ」というネガティブな印象が頭に残り、
チームの中でそのことが強めら
れる。逆に同じような場面でも
「議論お疲れ。成果を絞り出して
るねぇ！」と言葉にすれば、「成
果を絞り出してる」というポジ
ティブな印象が強められていく。
行動科学では、この心理的強
調によるプラスの行動操作を
“強化”と呼び、人間行動の方向
づけに密接に関係していること

が解明されている。組織行動を観察した実験でも、ほめて
育てたチームとそうでないチームでは、当然に結果が異
なる。自主的にゴール設定を定めさせた場合などは、明ら
かにほめて育てたチームの方が高いゴール設定を行い、
その到達を目指した全体のパフォーマンス力も高まる。

これは行動科学の基本で、組織を
繁栄させている管理者なら自然体
で“ほめる”ことを実践している。
それではどのような視点でほめ

ればいいのか。じつは同じ“ほめ
る”でもそれぞれレベル（以下参
照）がある。現場では、よりポジ
ティブさに寄与する効果的な“ほ
める”アプローチを目指していき
たい。

ほめる技術がポジティブさを醸成する

♥ ビジネスに生かすポジティブ心理学 ピースマインド・イープ株式会社

Positive!Positive!Positive!
第3回

ポジティブさを引き出すほめ方

「すごいね！」「優秀だね！」「すばらしい！」など、直接
的な言葉がけによりほめる行動

「上からもかなりほめられたよ！」「お客さまからの評
判が高いよ！」など、間接的な評価によりほめる行動

「いい結果！いったいどう工夫したの！？」「そのうまく
やった方法を教えてよ」など、相手の語りを促しつつほ
める行動

「自分のどの力が役立ったのか」「自分の何が有能な部
分なのか」など、自己の内発（振り返り）により自らをほ
める行動

ダイレクトアプローチ（直接的にほめる）

インダイレクトアプローチ（間接的にほめる）ポ
ジ
テ
ィ
ブ
さ
へ
の
寄
与

弱い

強い

ワンダウンアプローチ（教わりながらほめる）

セルフアプローチ（自らをほめる）
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「石上としお」参議院議員特集電 機 連 合
組織内議員
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9 月経営概況

PSCS 半導体BU 電子部材BU PSCS 半導体BU 電子部材BU

計画比 前年比

売上計画に対して

2018.11.5Azalea

95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら
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お申込み・お問合せはPGUショップまで！

パナソニック健康保険組合 けんぽニュース. 秋号

「家庭用常備薬」お申込み受付中！
ご家庭にある救急箱の中身を点検してみて下さい！足りないもの、消費期
限切れのものはありませんか？
パナソニック健保組合員の皆様での「一括共同購入」だから実現したお求
めやすい価格！ぜひ、この機会にお申込みください！

お申込み締切 11月２５日（日）

お支払い方法 ①代金引換　②郵便・コンビニ支払　③給与控除　④ショップ現金払い

お申込み方法 「家庭用常備薬のご案内」添付のお申し込み書にご記入又は、
WEBでのお申込み・ショップへ提出又は社内メール・郵送してください。

お届け方法 WEBでのお申込み後約4～５日でご自宅にお届け
専用申込用紙は到着後約10日にご指定先にお届け
ショップでのお申込みは１２月下旬頃、ショップ又はご指定先にお届け
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□  ①第19期 第1回支部委員会報告
□  ②職場統括委員を紹介します
□  ③「矢田わか子」活動報告
□  ④ビジネスに生かすポジティブ心理学
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□  ⑥連合乙訓2018クリーンキャンペーンへの参加報告
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□  ⑧パナソニック健康保険組合 けんぽニュース
□  ⑨アンケート

お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2018.11.5  第123号

E-mail pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com
ご応募いただいた方から抽選にて
パナソニック製品などを進呈します 応募期間 2018年8月号 ～ 2019年7月号

抽選 2019年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０１8年11月30日（金）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②長岡京支部ＨＰのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

P'sCafeポイントが使用可能です！

2018.11.5Azalea


