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1 2018・2019年度運動方針確立に関する件号議案

PSCS社発足から4年、PSCS労組発足から2年が経過しました。事業を取り巻く環境変化

の激しさのなか、私たちは企業としての生き残りをかけた競争下にいると認識しています。

C.ダーウィンの「種の起源」に「生存競争」という概念があります。原文“Struggle for 

existence”の訳語だそうで、Struggleには本来「もがく、あがく、努力する」という意味が

あります。私たちPSCSの日常の職場や仕事においても、自ら変化に適応し、あるいは自ら

変化を起こし、新たなエコシステムをめざし、生存競争に勝ち抜くため、「もがく、あがく、

努力する」を日々実践しているというのが、的を射た表現ではないでしょうか。

これらの努力のなかで、明るい兆し、ポジティブサインも見えてきています。会社は事業

再生のモードから持続的成長に向けた投資を並行するモードへと転じ、新たなエコシステ

ムへの参入も具現化しつつあります。経営数値においても2017年度は単月度黒字も達成

しました。2018年度、2019年度はこれらのポジティブループの弾み車に弾みをつける、も

う一押しのタイミングであると考えます。

それらの「弾みをつける」のも「もう一

押しをする」のも、原動力は私たち人の

力であり、人のモチベーションであると思

います。そして人の力を結集させること

で、大きな力となって企業や社会さえも

動かすことができます。私たちの未来を

つくることができます。

運動の基調



2

そして、A Better Life , A Better Worldを目指しつつ、A Better Workstyleを追求

する会社の考えは、組合のワーク・ライフ・バランスを目指す考えとも合致することから、

「働き方」や「生き方」を探求する未来思考の活動も労使一体となって取り組みたいと

考えます。

これらの方針で、この先2年の組合活動を推進したいと考えることから支部スローガンを

とします。具体活動においても「いっしょに未来をつくる」べく、人材育成や学びあいの場

も含めた様々な活動を展開して参りたいと考えます。また、組合組織の将来を見据えた論

議や実践も行って参りたいと考えていますので、皆さんの積極的なご参加をお願い致し

ます。

いっしょに
未来をつくろう
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活動の振り返り 活動の内容

経営政策部
全員クルーで経営参画

職場統括委員、職場委員と協力し職場運営委員
会や対話会を実施してきました。全員の経営参画
を通じて職場状況を把握し、執行委員全員参加に
よる労使協議会の開催、経営提言の実施に繋げて
きました。

また、新しいPSCS労組の体制に合わせて労使
間手続きルールを確立し、本部とも連携しながら
会社申し入れへの対応を図ってきました。

車載・産業分野を柱とする事業体の支部とし
て、車載エレクトロニクスをはじめ拠点訪問を重
ね、役員間の意見交換を通じて業界動向を把握し
てきました。さらに、社内外のセミナーへの参画を
通じて、政策力を強化し、会社への対峙力を高め
てきました。

●事業軸視点での経営参画活動
労使協議会、経営委員会等、各層の労使対話

を通じて、半導体事業の復活と将来の成長に向
けて、会社に意見を提起していきます。また、提
起内容に関しては、タイムリーに職場へ発信し
ていきます。

●職場原点の経営課題対応
職場委員、組合員を巻き込んだボトムアップ
活動を通じて、アジャイル型で職場課題の解決
に取り組んでいきます。
なお、職場で解決が困難な課題については、
PSCS労組本部とも連携しながら、支部が主体
性を持ってアクションを起こしていきます。

●関連労組連携を軸とした知見の共有
AIS関連協をはじめとする関連労組・支部と
の連携を強化し、各事業課題について情報共有
と意見交換を行うことで視野識見の拡大に取り
組みます。

▲労使協議会（左：組合側、右：会社側）

▲経営委員会（経営提言）▲支部間交流

▲業界動向調査
　（東京モーターショー）
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活動の振り返り 活動の内容

労働政策部
A Better Work Environment!

２０１８年総合労働条件改善闘争では、職場の不
安を払拭し継続した人への投資に取り組むという
方針のもと、「賃金体系の維持を図った上で
1,500円の水準改善」と「賃金テーブルの書き換
え」、「一時金原資５．２ヶ月の確保」などを実現し、
その交渉過程での下支えをしました。また、回答
指定日前に支部独自の闘争イベントを実施し、職
場の闘争に対する一体感を醸成しました。

２０１７年７月に実施したコミプロアンケートにお
いて、長岡京支部としての集計結果をまとめて職
場へフィードバックを実施するとともに、労使協議
会を通じて課題の改善を要望しました。

ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて、勤務
時間管理調査を行い、職場運営委員会を通じて労
働環境の改善提案や組合員の負担軽減に向けた
働きかけを実施しました。

長岡京・魚津・虎ノ門での安全衛生委員会及び、
長岡京での食堂運営委員会に参画しました。ま
た、格付委員会では、対象者に対する職掌転換や
格付けが適正に行われていることを確認しまし
た。さらに、AJTAやプレミアムモルツを楽しむ会
といった労使共催イベントを通じて、コミュニケー
ション活性化を推進しました。

●総合労働条件改善闘争
総合労働条件改善闘争はPSCS労組本部の
方針に則って取り組むとともに、長岡京支部と
しても積極的に意見提起していきます。また、
組合員の闘争への関心が深まる取り組みとし
て、引き続き闘争イベントを企画していきます。

●職場課題改善活動
PSCS労組本部と連携しながら、引き続き各
種調査を実施するとともに、分析結果を職場へ
フィードバックしていきます。さらに結果をもと
に、各種委員会を通じて提言し職場改善活動を
行っていきます。

●ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた働き方改革
時間外協定ルールが適正に運用されている

かを定期的に確認します。さらに、長時間労働
の抑制と年休取得推進に向け、勤務実態調査を
実施し、課題職場に対しては職場運営委員会や
労使協議会などを通じて職場改善に努めてい
きます。

●職場環境改善・コミュニケーション活性化
より快適で安全な職場環境を構築するため

に各種委員会活動を通じて、改善に取り組みま
す。また、更なるコミュニケーション活性化に向
けたイベントを労使共催で開催します。

▲総合労働労働条件闘争
　(朝ビラ)

▲コミプロアンケート
　報告ビラ

▲プレミアムモルツを楽しむ会
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活動の振り返り 活動の内容

職場原点活動の恒常化を実現する

組織政策部
全員参加で職場原点活動
～あなたが主役です！～

職場原点活動においては、長時間労働の常態化
や組織変更における課題などがある職場を中心
に職場アンケートの実施や対話会を開催し、組合
員の意見集約を図り、職場運営委員会で環境改善
に向けた労使討議を行いました。

組織運営強化においては、職場役員の日々の職
場世話役活動の教育と運動方針に沿った支部活
動の共有化を目的として、研修会と労使間協定
ルールの説明会を開催し活動マインドの醸成に取
り組みました。

鹿児島より長岡京や北陸へ移籍された組合員
のフォロー体制強化のため、特別執行委員４名を
配置しました。また、社外出向者に対しては、労使
間で情報共有し、各出向先への訪問、個別面談を
行いました。

組合員及び家族同士のコミュニケーション活性
化を目的としたファミリーイベントや体験型のラ
イフアップイベントでは、職場統括委員と協力し
ながら、支部初を含むイベントを企画、開催しまし
た。また、北陸においては現地の職場意見を反映
し拠点独自のイベントを初開催しました。それ以
外の拠点の方には、
情宣メールにより
友誼団体開催イベ
ントへの参加促進
を図り、家族及び組
合員間の交流の場
を提供しました。

●職場原点活動の推進
職場課題や職場環境改善のため、より多くの
職場で対話会を継続的に開催し組合員の意見
集約を図り、職場運営委員会につなげます。特
に労使間協定ルールをベースに働き方の革新、
長時間労働による健康被害の未然防止等、時間
管理の適正化に向けた取り組みを強化します。

●役員研修会の開催
新たな長岡京支部の役員体制となることか

ら、職場原点活動の推進をベースに労使間協定
ルールの確認、世話役活動の取り組みなど、意
識改革＆役員マインドの醸成を目的とした研修
会を開催します。

●長岡京以外の拠点組合員に対する世話役体制強化
北陸、鹿児島、営業拠点などで勤務されてい

る組合員に対して、フォロー体制の充実をし、役
員間の連携を密にしながら、対応を図っていき
ます。
社外出向者については、引き続きＰＳＣＳ労組
本部及び会社との連携し、情報の伝達・定期的
な訪問・個別面談などに取り組んでいきます。

●イベントの開催
組合員と家族が元気で笑顔になれるよう、工
夫を凝らしながら、楽しんでいただけるイベン
トを企画・開催します。また、長岡京以外の拠点
においては現地組合員のニーズに応じたイベ
ントを検討します。

▲職場運営委員会

▲ライフアップイベント ▲支部役員研修会

▲ファミリーイベント
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『豊かに生きる』未来をつくろう！
～今に気づき、未来を築く～

活動の振り返り 活動の内容

ライフサポート部

可処分所得の最大化の実践を支援するため、ラ
イフデザインセミナーを開催しました。
組合員の新たなニーズを掘り起こすため以下
の取り組みをしました。
・テーマ設定：12回中11回が初開催
・参加対象者：小学生を含めた家族全員に拡大
・開催時間帯：昼休みに初開催
・拠点：北陸で初開催
また、講師の内製化により、セミナーの開催だ
けではなくライフプランに関して組合員がいつで
も気軽に相談できる環境を構築しました。　

労使共催でコミュニケーションをテーマにした
講演会を開催し、私たちが気分よく日常生活を送
るための考え方やコミュニケーションの方法を学
ぶ機会を提供しました。

期初にライフサポート活動の年間計画を掲載し
たパンフレットを発行しました。また、セミナーや
講演会の開催案内を機関紙、ポスター、デジタル
サイネージ、支部ホームページ、メールの複数メ
ディアで行うことで、組合員のライフサポート活動
への関心を高めてきました。

●ライフデザインセミナー・講演会
「豊かに生きる」の実践につながるライフデ
ザインセミナーと講演会を開催します。セミナ
ーは、受講者アンケートに基づいたニーズの高
いテーマだけではなく潜在的ニーズを掘り起こ
すようなテーマを取り入れます。また、開催時
間帯の多様化に取り組みます。
講演会は、他の専門部とも連携して、働き方
改革や一体感醸成につながるテーマを選定し
ます。

●ライフサポート活動の展開
長岡京以外の拠点においては、TV中継や録
画の活用、講師の派遣も含めて拠点の状況に応
じた対応を行います。

●ライフサポート活動の情宣
セミナーや講演会の開催について複数メディ
アでタイムリーに案内していきます。

▲共済セミナー
　（魚津）

▲ライフデザインセミナー▼
年間スケジュール▶
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活動の振り返り 活動の内容

暮らし改革部 自らの意志と行動で
地域・社会を良くしよう！

私たちの取り巻く環境は、家庭・地域・社会と繋
がりは深く、課題が生じた場合は、それぞれで解
決する事になります。近隣や自治体で解決するも
の、行政に委ねるものや制度改定にて解決に至る
ものもあります。地域・社会を良くするためには、
自らの意志で行動することが大切です。

「企業は、社会の公器」の観点から、長岡京市民
懇話会を通じて、行政や市民団体と協働した文
化・体育・環境ボランティア活動を行いました。こ
れらのボランティア活動を通じて、阪神淡路大震
災「1.17の集い」への竹灯篭の提供やチャリ
ティーコンサートで募金活動を行いました。

身近な暮らしの相談や課題は、議員ネットワー
クや上部団体を活用し、改善や解決につながる取
り組みを行いました。

政治政策制度に関心が持てるように政治に関
する情報として、矢田わか子さんの活動を支部機
関紙へ連載を行いました。議員ネットワークを拡
げるため、友好議員・組織内議員の支援を行い、各
級選挙では、上部団体と連携し議員の支援を行い
ました。

●地域貢献の取り組み
長岡京市民懇話会を通じて、地域社会との絆

が深まるように、文化・体育・環境ボランティア活
動で地域貢献を行います。竹林保全ボランティ
アでは、竹林環境整備や「1.17の集い」で使用
する竹灯篭の提供を行います。行政と連携し、
長岡京市のお祭り「ガラシャ祭」に参画します。
また、上部団体と連携して、クリーンキャンペー
ンを開催します。

●暮らし相談・法律相談の取り組み
暮らし相談会は、身近な暮らしに関わるお困

り事から国政に関わる課題までを組織内議員を
通じ、解決に向けて取り組みます。ＰＧＵや上部
団体と連携し、法律相談会を継続開催します。

●政治政策制度改善の取り組み
政治政策制度に関心が高まるように、組織内
議員の活動状況については、活動報告会の開催
や支部機関紙への定期掲載を行います。
各級選挙では、選挙の位置付けや組合スタンス
を明確にした上で、上部団体と連携し、推薦候
補の支援・協力を行います。2019年7月実施予
定の第25回参議院議員選挙(比例区)において、
電機連合組織内公認候補「石上としお」の2期
目の活躍をめ
ざし取り組み
ます。

▲乙訓クリーンキャンペーン

▲一斉相談会

▲ガラシャ祭

▲竹林保全ボランティア
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組合員と支部を
つなぐ広報活動を！

活動の振り返り 活動の内容

広報部

組合員と支部をつなぐ広報活動として、支部機
関紙Azaleaの発行、ホームページ、デジタルサイ
ネージによる情宣をしました。

Azaleaは毎月発行し、支部委員会の論議内容、
各専門部の活動内容、ライフデザインセミナーの
ポイント、矢田わか子活動報告などタイムリーに
掲載しました。また、多くの組合員に読んでもらう
工夫として、紙面を一部カラーにしました。
組合員にとってのお得な情報として共済関係

（労金・全労済）の号外も発行しました。

支部ホームページは、長岡京以外の職場や社外
出向されている組合員もタイムリーに情報取得で
きるように、機関紙発行に合わせて更新しました。
また、「支部お知らせ」では、組合員にとってお得
な情報をタイムリーに配信しました。

多くの組合員にお得なショップ情報や各種セミ
ナー、イベント情報をタイムリーに知ってもらうた
めに、食堂のスタンドや食堂前に設置したデジタ
ルサイネージを活用し、情宣しました。

●支部機関紙による情宣
労使協議会や経営課題に関する報告ビラを
引き続きタイムリーに発行します。
Azaleaでは、支部活動、各種セミナー、イベ

ントの告知や開催報告、ショップニュース、仕事
や日常生活に役立つ連載コラムなどの情報を
発信します。
また、Azaleaをより良い紙面にするためにア

ンケートで意見収集します。組合員より頂く意
見を今後の広報活動に活かしていきます。

●支部ホームページの有効活用
組合員と支部をつなぐツールとして、今後も

タイムリーに情報を掲載します。多くの組合員
に支部の活動に参画してもらえるよう、支部主
催の行事やイベントについて、写真を交えて開
催状況をわかりやすく掲載します。また、お得な
情報は都度更新を行い、組合員にとって有益な
ホームページを目指します。

●デジタルサイネージによる情宣
デジタルサイネージをB棟前にも設置し、組
合員の目に触れる機会をさらに増やすことで、
お得な情報をより多くの組合員に知ってもらえ
るように情宣します。

▲支部機関紙
　「Azalea」

▲支部HP

るよう

▲支部機関紙

◀デジタルサイネージ◀

▼食堂のスタンド▼ 堂のスタンドド食堂▼ 堂のスタンドド食堂

▲支部HP▲
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報告
事項 2017年度収支決算に関する件

2017年度収支決算（自2017年4月1日～至2018年3月31日）

2017年度予算
（17/4～18/3）支 出 項 目 摘　　要2017年度決算

（17/4～18/3）

● 一般会計：収入 ［単位：円］

● 一般会計：支出 ［単位：円］

前 期 繰 越 金
本 部 還 付 金
支   部   費
雑   収   入
預 金 利 息

合　　計

35,446,030
0

15,120,000
1,000,000
31,000

51,597,030

2017年度平均組合員数1,083名
労金出資配当金、他労組・支部からの世話役活動費
定期預金および普通預金の預金利息

2017年度予算
（17/4～18/3）収 入 項 目 摘　　要

35,446,030
0

15,590,400
991,000
23,289

52,050,719

2017年度決算
（17/4～18/3）

業   務   費
役 員 研 修 費
機 関 会 議 費
活 動 交 通 費
協 賛 活 動 費
設 備 費
図 書 費

上部団体・他団体関連費
事 務 費
事務消耗品費
通 信 費
振 込 手 数 料
印 刷 費

特別会計振替金
支部福祉基金

事   業   費
労 働 政 策 費
経 営 政 策 費
組 織 政 策 費
ライフサポート費
広 報 費
暮らし改 革 費
総 務 費
共 済 事 業 費 

大 会 関 連 費
支部大会関連費
上部団体大会関連費

雑 費
慶 弔 費

支出小計
繰 越 金
合　　計

7,220,000
500,000
1,800,000
300,000
120,000
4,000,000
500,000
1,200,000
1,340,000
100,000
400,000
40,000
800,000
420,000
420,000

12,500,000
1,000,000
1,200,000
5,500,000
2,000,000
1,400,000
800,000
100,000
500,000
1,650,000
1,500,000
150,000
200,000
280,000

24,810,000
26,787,030
51,597,030

5,739,506
387,690
967,474
247,121
101,000
3,564,086
472,135
1,164,350
1,052,352
107,449
217,025
30,888
696,990
420,000
420,000

12,083,412
899,819
1,204,450
5,570,682
1,453,673
1,640,577
726,888
64,060
523,263
1,257,425
1,212,395
45,030
92,932
59,160

21,869,137
30,181,582
52,050,719

支部役員・委員研修費用および交通費、セミナー参加費など
支部委員会・執行委員会・三役会議・職場統括委員会議費用および交通費など
弔事対応、各種動員、その他各種出張の交通費
外部団体・地域組織などへの協賛活動など
印刷機・コピー機・公用車・TV会議システムなどのリース・保守費、事務所設備機器の購入費など
事務所の新聞代および書籍代（定期購読）など
上部団体・他団体が主催する各種行事の参加費、年会費など

事務消耗品費用、ファイリング関連費用、文房具費用など
電話・FAX（含む弔事対応）代、海外・各拠点への資料送付費、宅配便代など
各種送金・振込手数料
印刷/PPC用紙代、印刷関連消耗品費用など

3.5万円/月を支部福祉基金へ拠出

闘争行事費、ポケットカレンダー作成費、各種調査関連費用など 
経営政策関連会議・交通費、経営政策交流費用、セミナー参加費など
職場運営委員会・対話会・面談費用、各拠点世話役費用、支部イベント費用、出向者・休職者への機関紙送料など
ライフデザインセミナー費用、ライフ講演会費用 、ライフデザインパンフレット費用など
機関紙発行費、支部ホームページ運営費、広報備品費用など 
政策制度要求活動費用、地域・ボランティア活動費用、市民相談会費用、議員報告活動費など
封筒・印鑑作成費、年賀はがき代など
ショップ運営・全労済・労金などの共済活動費、福祉一斉募集関連費、定年退職者昼食会費など

大会議案書作成費、大会会場費など
電機連合大会・中央委員会傍聴関連費用、本部大会傍聴関連費用など
湯茶代、クリーニング代、その他什器費など
組合員および関連労組・団体の慶弔諸費用など

●収入については組合員数が予定より多く推移したことから101%の収入となりました。
●支出については全体の執行率としては88%となりました。
科目別にみると、業務費の機関会議費についてはテレビ会議などを活用した効率的な運営を心がけ、執行
率は54%となりました。
事務費の事務消耗品費については事務所移転関連費用が増えたため執行率は107%なりました。事業費に
ついては執行率は97%となりましたが、専門部によってバラツキが見られる結果となりました。
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会計監査 ： 米田　敏和
 ： 渡邉　和嗣

期      間 ： 2017年4月1日～2018年3月31日
対      象 ： 2017年度長岡京支部一般会計および特別会計
監査結果 ： 

支部規約第37条に基づく会計監査報告は下記の通りです。

①一般会計および特別会計の各決算報告書に記載された数字は帳簿・伝票・証憑などから正しく表示されています。
②帳簿・伝票・証憑の記録事項および計算・捺印に不備な点はありません。
③繰越残高の内容は、現金・預金で構成され、正しい残高であることを証明します。 
④会計報告、現金精算は定期的に実施され、会計処理が迅速・的確に行われており、内部での統制が整備されています。

以上

＜ 2017年度会計監査報告 ＞

収　入収　入収　入 支　出支　出支　出

繰   越   金
合　　計

17,661,118
17,661,118

17,661,571
17,661,571

支 出 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

2017年度決算
（17/4～18/3）

前 期 繰 越 金
預 金 利 息

合　　計

17,659,571
1,547

17,661,118

17,659,571
2,000

17,661,571

収 入 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

2017年度決算
（17/4～18/3）周年記念行事費

特別会計
［単位：円］［単位：円］

繰   越   金
合　　計

30,000,000
30,000,000

30,000,000
30,000,000

支 出 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

2017年度決算
（17/4～18/3）

前 期 繰 越 金
一般会計からの繰入

合　　計

30,000,000
0

30,000,000

30,000,000
0

30,000,000

収 入 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

2017年度決算
（17/4～18/3）支部活動基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

近畿労働金庫への出資 14,000,000円
出資金

京都中立愛のカンパ
PGUたすけあいカンパ

支 出 小 計
繰   越   金
合　　計

200,000
106,500
306,500
2,589,335
2,895,835

200,000
105,000
305,000
2,590,911
2,895,911

支 出 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

2017年度決算
（17/4～18/3）

前 期 繰 越 金
一般会計からの繰入
寄 付 金
預 金 利 息

合　　計

2,475,811
420,000

0
24

2,895,835

2,475,811
420,000

0
100

2,895,911

収 入 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

2017年度決算
（17/4～18/3）支部福祉基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

生涯設計支援活動費
繰   越   金
合　　計

0
5,416,505
5,416,505

0
5,416,601
5,416,601

支 出 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

2017年度決算
（17/4～18/3）

前 期 繰 越 金
預 金 利 息

合　　計

5,416,451
54

5,416,505

5,416,451
150

5,416,601

収 入 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

2017年度決算
（17/4～18/3）生涯設計支援活動金

特別会計
［単位：円］［単位：円］
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2 2018年度収支予算および
2019年度暫定予算確立に関する件号議案

2019年度暫定予算（自2019年4月1日～至2019年7月31日）
2018年度収支予算（自2018年4月1日～至2019年3月31日）

2018年度予算
（18/4～19/3）支 出 項 目 摘　　要2019年度暫定

（19/4～19/7）

● 一般会計：収入 ［単位：円］

● 一般会計：支出 ［単位：円］

前 期 繰 越 金
本 部 還 付 金
支   部   費
雑   収   入
預 金 利 息

合　　計

30,181,582
1,300,000
15,120,000
5,619,519
25,000

52,246,101

役員・委員研究費
2018年度平均組合員数1,050名（1,200円/月）
鹿児島支部残余財産繰入れ、労金出資配当金、他労組・支部からの世話役活動費
定期預金および普通預金の預金利息

2018年度予算
（18/4～19/3）収 入 項 目 摘　　要

20,466,101
430,000
5,040,000
330,000

0
26,266,101

2019年度暫定
（19/4～19/7）

業   務   費
役 員 研 修 費
機 関 会 議 費
活 動 交 通 費
協 賛 活 動 費
設 備 費
図 書 費

上部団体・他団体関連費
事 務 費
事務消耗品費
通 信 費
振 込 手 数 料
印 刷 費

特別会計振替金
支部福祉基金

事   業   費
労 働 政 策 費
経 営 政 策 費
組 織 政 策 費
ライフサポート費
広 報 費
暮らし改 革 費
総 務 費
共 済 事 業 費 

大 会 関 連 費
支部大会関連費
上部団体大会関連費

雑 費
慶 弔 費

支出小計
繰 越 金
合　　計

12,620,000
2,900,000
1,800,000
300,000
120,000
7,000,000
500,000
1,200,000
1,340,000
150,000
350,000
40,000
800,000
420,000
420,000

14,100,000
1,300,000
1,300,000
6,000,000
2,000,000
1,800,000
1,000,000
100,000
600,000
1,650,000
1,500,000
150,000
200,000
250,000

31,780,000
20,466,101
52,246,101

2,840,000
970,000
600,000
100,000

0
1,000,000
170,000
400,000
454,000
50,000
120,000
14,000
270,000
140,000
140,000
4,690,000
430,000
430,000
2,000,000
670,000
600,000
330,000
30,000
200,000
500,000
500,000

0
67,000
83,000

9,174,000
17,092,101
26,266,101

役員・委員研究費および研修費用・、セミナー参加費、交通費など
支部委員会・執行委員会・三役会議・職場統括委員会議費用および交通費など
弔事対応、各種動員、その他各種出張の交通費
外部団体・地域組織などへの協賛活動など
印刷機・コピー機・ファイルサーバー・公用車・TV会議システムなどのリース・保守費、事務所設備機器の購入費など
事務所の新聞代および書籍代（定期購読）など
上部団体・他団体が主催する各種行事の参加費、年会費など

事務消耗品費用、ファイリング関連費用、文房具費用など
電話・FAX（含む弔事対応）代、海外・各拠点への資料送付費、宅配便代など
各種送金・振込手数料
印刷/PPC用紙代、印刷関連消耗品費用など

3.5万円/月を支部福祉基金へ拠出

闘争行事費、講演会費用、労働政策交流費用、各種調査関連費用など 
経営政策関連会議・交通費、経営政策交流費用、セミナー参加費など
職場運営委員会・対話会・面談費用、各拠点世話役費用、支部イベント費用、出向者・休職者への機関紙送料など
ライフデザインセミナー費用、ライフ講演会費用 、ライフデザインパンフレット費用など
機関紙発行費、広報備品費用など 
政策制度要求活動費、地域・ボランティア活動費用、市民相談会費用など
封筒・印鑑作成費、年賀はがき代など
ショップ運営・全労済・労金などの共済活動費、福祉一斉募集関連費、定年退職者昼食会費など

大会議案書作成費、大会会場費など
電機連合大会・中央委員会傍聴関連費用、本部大会傍聴関連費用など
湯茶代、クリーニング代、その他什器費など
組合員および関連労組・団体の慶弔諸費用など
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収　入収　入収　入 支　出支　出支　出

繰   越   金
合　　計

17,663,118
17,663,118

支 出 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

前 期 繰 越 金
預 金 利 息

合　　計

17,661,118
2,000

17,663,118

収 入 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）周年記念行事費

特別会計
［単位：円］［単位：円］

繰   越   金
合　　計

5,416,605
5,416,605

支 出 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

前 期 繰 越 金
預 金 利 息

合　　計

5,416,505
100

5,416,605

収 入 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）生涯設計支援活動金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

繰   越   金
合　　計

30,000,000
30,000,000

支 出 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

前 期 繰 越 金
合　　計

30,000,000
30,000,000

収 入 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）支部活動基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

京 都 中 立 愛 の カ ン パ
P G Uたすけあいカンパ

支 出 小 計
繰   越   金
合　　計

200,000
110,000
310,000
2,699,385
3,009,385

支 出 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
預 金 利 息

合　　計

2,589,335
420,000

50

3,009,385

収 入 項 目 2018年度予算
（18/4～19/3）支部福祉基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

近畿労働金庫への出資
九州労働金庫への出資

14,050,000円
100,000円

出資金

●2018年度収支予算は2018年4月1日～2019年3月31日までの期間とし、効率的かつ効果的な財政運営を目指します。
●大会開催時期と会計年度の期間の違いよって生じる4ヶ月間（2019年4月1日～7月31日）の財務執行については暫定予算
として確立します。
●支部費は本部方針に従い、昨年に引き続き1,200円／月とします。
●収入については今年度の平均組合員数を1,050名と見込み、支部費収入、本部還付金、前年度繰越金、鹿児島支部残余財産
繰入れなどを含めた総収入は約5,225万円となる見込みです。
●支出については科目ごとの前年実績を踏まえ、事務所移転、拠点増加、役員・委員の教育・育成の充実などを加味した3,178
万円となる見込みです。役員研修費については役員・委員の有形・無形の負担に対する手当てや教育・育成のため充実をは
かります。機関会議費については支部内の意思疎通・合意形成をはかるため会議の充実をはかります。設備費については支
部事務所移転に伴い環境整備を進めるため充実をはかります。事業費については職場原点活動強化、鹿児島拠点を含めた
拠点活動強化、ライフ講演会集客力向上などを中心に充実をはかります。



1313

報告
事項 2017年度  活動経過報告

8
2017

9
2017

10
2017

11
2017

12
2017

1
2018

カレンダー設定

格付委員会

組合員アンケート組合員アンケート組合員アンケート被災地支援カンパ被災地支援カンパ被災地支援カンパ

長岡京支部
第18回報告大会

4日

PSCS労使共催
AJTA大会

1-30日

電機京都：
第29回定期大会

25日

長岡京市民懇話会
第10回チャリティ
コンサート

26日

安全衛生委員会
（長岡京）

28日

臨時食堂運営委員
会（長岡京）

23日

電機京都：
中立クラブ
第43回夏季子ども
キャンプボランティア

18日

社外出向者対応
（PEVE）
ライフデザインセ
ミナー「おひとり様
のライフプラン」

1日

電機京都：連合京
都女性委員会第
29回定期総会

27日

電機京都：自主福
祉共済実務担当者
研修会

29日

安全衛生委員会
(魚津)

30日

PCM一斉相談会
（豊中）

22日

安全衛生委員会
(長岡京)

20日

新井地区イベント
「ボウリング大会」

18日

電機連合：
近畿ブロック単組・
支部三役会議

19日

第26回 ガラシャ祭
12日

AIS関連協議会経
営政策担当者会議
(新潟)

10日

長岡京市民懇話会
第8回パナカップ
争奪学童野球大会

26日

第１回支部委員会&
役員研修会

14日

職場運営委員会
(長岡京)

6日

暮らし改革研究会
7日

会計監査
11日

食堂委員会
(長岡京)

12日

PGU京都・滋賀地
区懇：四役会議

13日

乙訓クリーンキャ
ンペーン

14日

守護神年次大祭
共済セミナー(魚津)

17日

安全衛生委員会
(長岡京)

23日

本部：ライフデザ
イン担当者会議

25日

電機連合：情報宣
伝担当者講座

27日

PSCS社労使協議会
30日

PTSU砺波支部
結成20周年記念
レセプション

28日

第3回PGU
ウーマンネットワーク
ミーティング

21日

本部：組織政策担
当者会議

4日

本部：経営政策担
当者会議（ES社ラ
イティング(事))

8日

第52回竹林保全
ボランティア

9日

守護神年頭祈願祭
5日

第２回格付委員会
10日

PGU京都・滋賀地
区懇：四役会議

16日

本部：労働政策担
当者会議

19日

富山地区イベント
「鋳物製作体験」

20日

長岡京市民懇話会
新春のつどい2018

21日

安全衛生委員会
(長岡京)

22日

PCM一斉相談会
(長岡京)

25日

安全衛生委員会
(魚津)

30日

ライフデザインセ
ミナー「はじめて学
ぶ：ふるさと納税」

31日

電機京都：冬季拡
大幹事研修会
安全衛生委員会
(長岡京)

18日

PCM一斉相談会
（姫路）

21日

半導体BU下期定
例労使協議会

20日

ＡＩＳ関連協本部・
支部合同三役会議

22日

安全衛生委員会
(魚津)
第1回格付委員会

25日

職場運営委員会
(魚津)

26日

社外出向者対応
(OS高月)

12日

PSCSU
第1回中央委員会

15日

安全衛生委員会
（長岡京）

19日

社外出向者対応
(OS富士宮・浜松)

25日

▲第18回報告大会 

▲第１回支部委員会&
　役員研修会▶

▲PSCS労使共催AJTA大会

▲一斉相談会

▲ライフデザインセミナー
　「はじめて学ぶ：
　　　ふるさと納税」

▲新井地区
　ボウリング大会

PGU京都・滋賀地
区連：四役会議

1日

安全衛生委員会
（魚津）
PGU京都・滋賀地
区連：No.4幹事会

4日

長岡京市議会議員
選挙投開票

1日

安全衛生委員会
(魚津)

2日

AIS関連協議会
ライフデザイン担
当者会議(東京)

8-9日

第52回竹林保全▲
ボランティア　

▲職場運営委員会
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2
2018

3
2018

4
2018

5
2018

6
2018

7
2018

2017年 総合労働条件改善闘争
賃金実態調査 コミプロアンケート

一時金実態調査

支部間交流
(デバイス総合支部
虎ノ門分会)

1日

PGU京都・滋賀地
区懇：No.2幹事会

5日

AIS関連協議会労
働政策担当者会議
(三重)

2日

PGU：No.6市民
懇担当者会議

7日

第2回支部委員会
15日

長岡京市民懇話会
第14回パナサッカ
ー3年生大会

3日

職場運営委員会
(長岡京)

6日

レイアウト委員会
(長岡京)

8日

連合京都：春闘決
起集会(円山公園)

9日

ウェルカムフォーラム
(長岡京)

7日

食堂運営委員会
（長岡京）

12日

春闘回答指定日
15日

PCM一斉相談会
（豊中）

5日

AIS関連協議会組
織政策担当者会議
(三重)

6日

第53回竹林保全
ボランティア
PGU京都・滋賀地
区懇：余暇イベント
「よしもと祇園花月
貸切公演」

7日

会計監査
11日

第2回市民懇話会
総会

10日

PGU京都・滋賀地
区懇：共済セミナ
ー・役員研修会

11日

共済セミナー
12日

ライフデザインセ
ミナー「相続を争族
にしないための5
つのポイント」

16日

安全衛生委員会
（長岡京・魚津）

21日

PGU：No.7市民
懇担当者会議

23日

本部：労対担当者
会議

25日

ＡＩＳ関連協暮らし
改革担当者会議
（東京）

27日

本部上期労使協議会
30日

ファミリーイベント
「Let's Go NAGOYA」

16日

安全衛生委員会
（魚津）

18日

労組間交流
（シンポ労組）
食堂運営委員会
（長岡京）
ウェルカムフォーラ
ム(長岡京)

22日

安全衛生委員会
（長岡京）

25日

半導体ＢＵ上期定
例労使協議会

28日

PCM一斉相談会
（姫路）

27日

第54回竹林保全
ボランティア

14日

安全衛生委員会
（長岡京）
本部：ライフデザ
イン担当者会議

16日

安全衛生委員会
(魚津)
第3回支部委員会
&役員研修会

19日

本部：第3回中央
委員会

20日

レイアウト委員会
（長岡京）

23日

PGU京都・滋賀地
区懇：No.3幹事会

24日

第８9回 乙訓地区
メーデー

29日

PGU京都・滋賀地
区 懇：四 役 会 議
（PHU草津）

22日

ライフアップイベン
ト「大人の社会見学」

24日

ライフデザインセミ
ナー「がん保険の
考え方と商品知識」

28日

安全衛生委員会
（魚津）

29日

安全衛生委員会
（長岡京）

19日

本部：第2回中央
委員会

16日

安全衛生委員会
(長岡京)

19日

安全衛生委員会
(魚津)

27日

PCM一斉相談会
（高槻）

20日

会 議 実 績

支部委員会
執行委員会
経営委員会・労使協議会
労使委員会（安全衛生委員会等）
表彰委員会
職場統括委員会議
経営政策担当者会議

労働政策担当者会議
ライフサポート担当者会議
暮らし改革担当者会議
組織政策担当者会議
広報担当者会議
職場運営委員会
対話会

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 4回
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 25回

・・・・・・・・・・・・・ 6回
・・・ 33回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・2回
・・・・・・・・・・・・・・・・・ 90回
・・・・・・・・・・・・・・・ 16回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 11回
・・・・・・・・・・・・・ 18回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 12回
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 18回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 12回
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 12回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 7回

職場運営委員会
（長岡京）

11日

電機京都：夏季拡
大幹事研修会

17日

会計監査
18日

本部代表者会議
19日

安全衛生委員会
（長岡京）
労使共催オフサイ
トイベント『ザ・プレ
ミアム・モルツを楽
しむ会』(長岡京)

20日

ライフデザイン講
演会

25日

安全衛生委員会
（魚津）

23日

第4回支部委員会
26日

本部：第3回年次
大会

27日

全労済京都府本部
総代会

30日

▲富山地区イベント
　「鋳物製作体験」

労組間交流
（ＰＳＳＪ労組）

1日

PGU京都・滋賀地
区懇：余暇イベン
ト「TASAKI日帰り
ツアー」

9日

本部・支部合同役
員研修会

22-23日

ライフデザインセミ
ナー「医療保障の
考え方と商品知識」

14-18日

長岡京市民懇話会
バスツアー「ユニト
ピアささやま」

1日

▲春闘回答指定日昼オルグ

▲共済セミナー

▲ウェルカムフォーラム

▲ファミリーイベント「Let's Go NAGOYA」

▲ライフアップイベント
　「大人の社会見学」 ▲メーデー デモ行進

▲半導体ＢＵ労使協議会 ▲半導体ＢＵ労使協議会



パナソニック セミコンダクターソリューションズ労働組合
長岡京支部

http://www.pscsu.jp/
nagaokakyo/

この議案書は
支部のホームページ

にも掲載しています

社内情報

氏　名

大会次第

開会の辞

資格審査委員の確認

資格審査発表・成立確認

議長団選出

支部執行委員長挨拶

来賓祝辞・祝電披露

議事日程提案

議事

支部役員選挙（提案・投票）

２０１８年度支部功労表彰

大会書記・各種委員・議員団の解任

閉会の辞

◯大会議事運営委員選出

◯大会書記任命

◯報告確認事項（1）

　　　　　　　（2）

◯審議事項

◯代議員提出議案

2017年度 活動経過報告

2017年度 決算報告

【1号議案】2018・2019年度運動方針確立に関する件

【2号議案】2018年度 収支予算及び
2019年度 暫定予算の確立に関する件

【3号議案】支部規約・規定の一部改定に関する件

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

【 大会書記長：清瀬 景之 】

PSCSU


