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ゴールデンウィークに相応しい穏やかな天候となった4月29日（日・祝）に乙訓地
域メーデーが、ＪＲ長岡京駅前のバンビオ広場公園で開催されました。式典では、
「働くことを軸とする安心社会の実現に向けて取り組む」とするメーデー宣言が採
択されました。
式典前にメーデー会場と長岡天神駅前の間で行われたデモ行進では、「働く者
の権利を守ろう」「ワークライフバランスを実現しよう」など声を上げて訴えました。

式典では、主催者の挨拶、泉 健太衆議院議員や乙訓二市一町の首長（中小路
健吾 長岡京市長、安田　守 向日市長、山本 圭一 大山崎町長）など来賓の方々の
挨拶が行われた後、「メーデー宣言（案）」の採択が行われました。式典の最後は、
石田連合乙訓副議長（長岡京支部副執行委員長）によるガンバロー三唱が行わ
れました。
式典の終了後は、オープニングに引き続き「北開田響太鼓」によるパフォーマン

ス、○×クイズや大抽選会などが行われました。（なんと、今年は景品を供出いただ
いた本数が多く、○×クイズは2回戦まで開催されました。）また、会場内には、地域
ボランティアの方 に々腕を振るっていただいたフードコートや、東日本大震災の復
興支援物品の販売や地産品・援産施設授産品の販売などもあり、メーデー会場
は大いに盛り上がっていました。
メーデーの大抽選会では、長岡京支部から参加されたご家族も当選されていま

した。当選された皆様おめでとうございます。また、メーデー終了後には、長岡京支
部独自の抽選会として、Panasonic商品等が参加家族単位で必ず当たる抽選会
を開催しました。
今回はゴールデンウィーク2日目ということで、例年に比べ全体的に参加者が少

なく盛り上がりが懸念され
ましたが、支部の抽選会は
歓声が響き渡り大いに盛り
上がりました。多くの方に幸
運をつかんでいただいたこ
とと思います。デモ行進はじ
め式典に参加された皆様、
大変お疲れ様でした。

第89回 連合乙訓地域メーデー

デモ行進▲

ステージの様子▲

響太鼓▲
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ますます重要になる「消費者教育」
矢田わか子の政策コラム

　矢田議員が掲げている政策の３本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、
国会で審議されている等のホットな話題を選び、政策コラムとしてお届けします。

欠陥商品やニセ物商品を買わされた」、「高利
回りの金融商品を勧められたが元金すら戻らな
かった」、「ネットオークションで入金したが商品
が送られてこない」など、全国の消費生活セン
ターに寄せられる相談は高水準で推移していま
す。
とくに高齢者については詐欺的手口による深
刻な被害が増えており、また若年者についても、
巧妙な手口で高額なエステやセミナーに通わさ
れるケースは後を絶ちません。
さらに民法改正により、4年後の2022年4月から
成人年齢が18歳に引き下げられ、本人の意思の
みで売買契約を結ぶことができようになります。
この新たな状況に対し、消費者庁は、「この就職
セミナーを受けないと一生成功しない」などと不
安をあおって勧誘するケースや、異性の営業マン
から誘われ恋愛感情を利用して宝石などの高額
商品を買わされる「デート商法」など、若者を狙っ
た消費者被害を最も警戒しています。
このような被害を防ぐため、消費者庁は、「消費
者契約法」を改正して、社会経験が少ない者に不
当な勧誘によって契約したものは取り消しができ
るようにします。あわせて、全ての高校で正しい消
費や契約の結び方について学ぶ消費者教育を実
施し、そのための小冊子も作成しました。
この冊子では、「怪しい」「騙された」と思った
ら、まず消費者ホットライン「188」に電話するよう
に促しています。これは全ての国民が利用できる
ものです。皆さんも、「188（イヤヤ）」と覚えておき
ましょう。

消費生活相談の年度別総件数は、2004年度の192万件
をピークに減少しているものの、直近の10年間は90万件前後で推
移しています。
2016年度は88.7万件の相談が寄せられました。これは1日平均にす
ると約2,500件であり、依然として高水準であると言えます。
近年は50代以上の相談件数が増加傾向にあり、その理由としては、
消費生活において情報化が深く浸透していることが挙げられます。

「矢田わか子」
活動報告

矢田
わか子議

員からのメッセージ

 「消費生活相談」は
日本全国でどれくらい行われているの？

15

2016年度の消費生活相談の実態

出所：「2016年度のPIO-NETにみる消費生活相談の概要」（独立行政法人国民生活センター）より、
矢田わか子事務所作成
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16.0％

50代
14.1％

60代
15.2％

70歳以上
19.6％

無回答
12.0％
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相続を争族にしないための5つのポイント
～ 相続における誤解と家族状況に応じた対処法 ～

今期に企画したライフデザインセミナーは、全て終了しました。今期も大変多くの方々に参加して頂き、ありが
とうございました。
学んだことをひとつでも実践することで皆さんの暮らしが豊かになれば、主催者として大変うれしく思います。
来期も皆さんのライフプランにお役立ちできるセミナーを開催していきますので、引き続きご支援賜りますよ
うよろしくお願いします。

5月16日（水）に、今期最後のライフデザインセミナー「相続を争族にしないための
5つのポイント」を開催しました。
高齢化を経て多死化が進むに従い、相続発生時の遺産分割の解決を裁判所に求め

る件数が増加傾向にあります。今回も塚原哲先生（生活経済研究所長野）をお迎えし、
親族間で発生したトラブルが「争族」に発展しないように相続発生前にとるべき対策
と、相続税の計算方法を解説して頂きました。

争いの種になる誤解

親族間で発生するトラブルの多くは相続に関する誤解
が原因で、次のように分類できます。

①相続人は誰か？
②相続財産はいくらか？
③相続税はいくらか？

それぞれの誤解について例を挙げると

①事実婚の配偶者、養子、再婚した配偶者の子、兄
弟姉妹は相続人か？
②金融資産、不動産（土地、家屋）、生命保険の評価
方法と、各相続人に対する分割割合は？
③相続が発生すると必ず相続税を払う必要がある
のか？

相続に関する法律を知っているだけで大丈夫？

誤解による争いを防ぐポイントは法律の正しい知識だ
けではありません。いずれの場合も相続発生前に

①正確な親族関係を理解しておく
②親族間でコミュニケーションをとっておく
③①、②を踏まえて相続税を大まかに計算しておく

ことが大切です。

具体的な対策方法

今からできる事前対策として次の5つを紹介します。
できるところから始めてみてはいかがでしょうか。

⑴ 戸籍を集めておく
⑵ 親族間で相続を話題にする
⑶ 財産一覧を作る
⑷ 財産管理方法を決めておく
⑸ 遺言の活用

生活経済研究所長野

塚原  哲 先生

●相続の基礎知識や相続税の計算方法がよく分
かった
●誤解から争いがおこる（誰も悪気があるわけでは
ない）
●遺言書を作成しておくことが大切だとわかった

参加者の声（一部編集）

ライフデザインセミナー開催報告
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2018年度 共済セミナー開催報告

5月12日（土）、メルパルク京都にて「2018年度 共済セミナー」を開催しました。こ
のセミナーは、全労済京都推進本部 事業推進部 南部推進課の協力の下、㈱FPユニ
オンLabo 代表の宮越先生にお越しいただき、組合員とその家族に会社や組合で
扱っている保険・共済を知ってもらい保障の見直しを実施することで、より充実した生
活を送っていただくお手伝いをする講演でした。また、今回は、福祉一斉募集直前と
いうこと、単身者やお子様連れにも参加しやすい環境にしたことで多くの方々にご参
加いただきました。
講演では、会社や組合で扱っている保険・共済の良さに加え、P’ｓCafeポイントの
活用術も伝授いただき、“お金を増やす話と節約は同じこと”、“普通預金を電機連合「悠々プラン」にかえる
だけで利率が1,120倍に！”という驚愕の話を聞き、最後まで興味深い話でした、保障の見直しに役立てます
という多くの意見をいただきました。

今年、３年目の共済セミナーとなりましたが、少しでも多くの方にご参加いただきたく、お子様
連れも参加出来るようにいたしました。始まるまではおとなしくしてもらえるか不安もありました
が、皆さん良い子ばかりで講義の妨げになることはありませんでした。
また、今回初めて、個人の保障診断の時間を設けました。皆さん、熱心に質問をしておられ、良
いアドバイスをもらっていたようです。保障診断にご協力いただきました全労済京都推進本部
事業推進部 南部推進課・㈱マックスの皆様、ありがとうございました。

知るほど得する「お金の話」
10年先を考えるセカンドライフプラン！

～ PSCSU 長岡京支部専用の将来に活かせる共済とは ～

宮越先生

事務局からの
メッセージ

▶▶
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4 月経営概況

PSCS 半導体BU 電子部材BU PSCS 半導体BU 電子部材BU

計画比 前年比

95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら売上計画に対して

ライフデザインセミナー開催報告

◯ 企業内保障を具体的な数値で説明いただいて、初めて、理解しました
◯ 詳しい内容を見ずに生命保険に加入していたことに反省
◯ 高額療養費や保険を検討するときの注意点がよく理解出来ました

昼休みの開催は初めての試みでしたが、定員を超える参加申し込みを頂きました。来期も多くの方々に参加
頂けるようにセミナー開催時間帯を検討していきますので、引き続きご支援賜りますようよろしくお願いします。

医療保障（共済・保険）の考え方と商品知識
5月14日（月）15日（火）と17日（木）18日（金）に、ライフデザ

インセミナー「医療保障（共済・保険）の考え方と商品知識」を開
催しました。医療保障（共済、保険）に加入するときに何を基準に
すれば良いか分からないという方は多いのではないでしょうか。
今回は長岡京支部の泉書記が講師を務め、商品選択時の判断
基準を紹介するとともに、パナソニックの企業内保障も含めて解
説しました。福祉一斉募集期間中ということもあり、受講者からは
保障の見直しについて多数のお問い合わせをいただきました。

私たち会社員が病気や怪我で働けなくなったときに必要な保障額は、入院にかかる費用
だけではなく、減少した収入の補填分を加えた金額になります。ただし、入院にかかる費用
には健康保険が使えるものと使えないものがあるので、必要保障額を算出するときにはど
の費用が健康保険の給付対象にならないか知っておくことが重要です。健康保険が使え
ないものには、食事代や個室に入る場合の費用があります。

医療保障に関する商品には、異なる仕組みや特徴を持つものが多数販売されています。
これらの多数の商品の中から最適なものを選ぶときには次の点に注意しましょう。
　① 支払う掛金総額はいくらか？
　② 総額でいくら受け取れるのか？
　③ 1入院の給付限度日数
毎月支払う掛金の高い・安いだけを判断基準として商品を選択

しないことが重要です。

病院の窓口で支払う医療費は医療費総額の3割ですが、一ヵ月間に支払った金額が一
定以上になると、その超えた額が戻ってくる高額療養費制度という公的保障があります。さ
らにパナソニック健康保険組合からも一定額が給付され、最終的な自己負担額はたった
25,000円になります。パナソニックの社員は非常に恵まれているといえます。
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新しく
なったB棟を紹介します！

健康管理室

B棟

長岡京支部
組合事務所

組合講堂

ショップ
長岡

喫食
スペース

PSCSU本部
組合事務所

市民
懇話会

通路
駐
車
場

共済会
保険相談
窓口

2018年5月より
長岡京支部組合事務所はB棟へ移転しました。
今回は、新しくなったB棟の施設を紹介します！
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企業のストレス診断結果を見ると、ほとんどといってよ
いほど役職者や上級管理職の
ストレス反応（抑うつやイライ
ラ、身体愁訴など）の値は低
い。低い理由に、「上に行くほ
ど仕事が楽だ」「給与がいいか
ら」という声も聞くが、果たし
て本当のところはどうだろう。

実際、上位職の人たちは裁量権もあり業務過多に陥る
ことは少ないにせよ、大きな決断を迫られたり、時には相
応の重圧を受けて過ごさなくてはならない。ましてや責
任を負ってくれる上司もなく、ストレスの最大緩衝である
サポートを受けずに仕事をこなさなくてはならない。
このような中で、なぜストレス反応を低く抑えられるの
か。そこには仕事をこなす能力や運だけでなく、上位に至
る者のパーソナリティーの特徴があると考えられている。 

2018.6.5Azalea

成功者はストレスが少ない？
♥ ビジネスに生かすポジティブ心理学 ピースマインド・イープ株式会社

Positive!Positive!Positive!
第１回

新連載

役職者や上級管理職はストレスが少ない？

成功者のパーソナリティー傾向を分析した心理学者の
セリグマンは、ポジティブな心理特性をもつほどストレス
反応が少なく、心身の健康度も高いという。このポジティ
ブさとは、単に積極的・楽観的・前向きということだけでは
ない。成功者の特性としてセリグマンは、 
1. 楽しみがある
2. 没頭できることがある 
3. 意味を見いだしている 
のいずれかが備わっていることを発見した。つまり、例え
事態が苦しい時期などにおいても、楽しめる何か、熱中で

きる何かをもっている人、使命感をもって行動している人
がポジティブであり、その特性をもつ者がビジネスで成功
を手に入れる可能性も高く、か
つ健康的でもあるというのだ。
確かに名だたる経営者は、仕事
と同時に趣味でも大成してい
たり、開発に熱中したり、新分
野のパイオニアとして人生を
歩むなど、なんらかの形で人生
を前向きに過ごしている。

人生を前向きに過ごすポジティブさが、
ビジネスの成功へとつながる 

ポジティブなステージへ向かうことが成功の鍵である
なら、これを身につけない手はない。そのとき大切なの
が、実際の「行動変容」への促しである。人間は思考（思い
や願い）のみではなかなか変化を起こすことができない
ことが分かっている。例えば、人生の意味を考え続けても
実際の行動がともなわなければ、実益はなかなか見いだ
せない。極端にいうと恋愛を強く求めたとしても、実際に
異性のいるところに出向いてみなければ出会いはない。 
カウンセリングの場面でも、困難をクリアにし、ポジティ
ブな状態へと成長していく人たちは、考えると同時に小さ
な行動を起こしながら、スパイライル状に事態を改善して
いく。それを先のセリグマンの指標に合わせると、

1.楽しみがある：気分転換を楽しんだり、仕事そのもの
を楽しんでしまう（しなやかに楽しみ、
変化を恐れない行動） 

2.没頭できることがある：マイブームや入れ込んでいる
ことがある（自分流のモチ
ベーションの上げ方や集中
力持続法をもっている） 

3.意味を見いだしている：過去の失敗にも独自の意味
づけをし、一人感動している
（失敗からも成功の種子を見
つけ、意味を見いだす力）な
どとなろう。 

メンタルがポジティブなステージにある成功者たちは、
それらいずれかのエッセンスを成育史の中から獲得して
きたのだろう。ポジティブなアプローチを使ったカウンセ
リングでは、これらをおとなになってから学びなおし、再学
習できることも分かっている。おとなになってからでも遅 
くはないのだ。 

ポジティブに成長する人は、
考えながらも同時に小さな行動を起こしている
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□  ①第89回 連合乙訓地域メーデー
□  ②「矢田わか子」活動報告
□  ③［ライフデザインセミナー］相続を争族にしないための5つのポイント
□  ④［共済セミナー］知るほど得する「お金の話」10年先を考えるセカンドライフプラン！
□  ⑤［ライフデザインセミナー］医療保障（共済・保険）の考え方と商品知識
□  ⑥4月経営概況
□  ⑦新しくなったB棟を紹介します！
□  ⑧ビジネスに生かすポジティブ心理学
□  ⑨ショップニュース & アンケート

お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2018.6.5  第118号

E-mail pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com
ご応募いただいた方から抽選にて
パナソニック製品などを進呈します 応募期間 2017年8月号 ～ 2018年7月号

抽選 2018年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０１8年6月29日（金）

応募方法

下記①～③の方法で応募可能です！
①応募用紙に記入して組合窓口の抽選箱へ入れる。
②長岡京支部ＨＰのAzaleaアンケートから応募する。
③応募用紙の内容を下記メールアドレスへ送付する。

AzaleaAzaleaAzalea

Ｐ
Ｇ
Ｕ
福
祉
共
済
セ
ン
タ
ー

　

か
ら
の
お
知
ら
せ

スペシャル
プライス

お申し込みは、ポイントが貯まるお得な
PGUオンラインショップをご利用ください

タイムセールを開催します

キャンプ場バンガロー
宿泊料半額
キャンペーン！！

6月2日～7月7日の毎週土曜日AM9：00スタート

6月2日（土）AM9：00スタート

［第1弾］～［第3弾］
［第4弾］～［第6弾］

ギフトハム半額セール
スイーツがお買い得

PGUオンラインショップでお買い物をしていただいた方限定！

お中元ギフトに加え、「ご自宅用お買い得商品」など、おトクな商品を取り揃えました

PGU Fellow（お中元）
コーナーの商品は オンラインショップは

までご購入いただけます
7月16日（月）

2018年6月1日（金）～7月16日（月）ご注文
受付期限

PGUオンラインショップ
お中元ギフト多数取り揃えました！

2018.6.5Azalea

ご自宅用お買い得商品」など お

P
コ

ポイント5倍ポイント5倍ポイント5倍
オンラインショップへのアクセスは

スマートフォンからもアクセスできます

認証コード：pgueshop(半角英数)

ス

認

PGU 検索 クリック

最大

40%
OFF

最大

40%
OFF

最大

40%
OFF

和スイーツ和スイーツ和スイーツ
メーカーハムメーカーハムメーカーハム

自家需要自家需要自家需要

フレッシュフルーツフレッシュフルーツフレッシュフルーツ 割引ギフト割引ギフト割引ギフト


