
長岡京支部
パナソニック セミコンダクターソリューションズ労働組合

日時：２０１7年8月4日（金）
場所：長岡京市中央生涯学習センター3Fメインホール

第18回報告大会議案書
PSCSU

新しい章へ
結集して 多様性を

力に



取り巻く環境

シンギュラリティは近い

人類の進化と技術革新は
指数関数的進化・変化の

なかにある

指数関数的変化時には、
短TATなPDCA、
コミュニケーションを
密にすることが大切

昨年、私たちはパナソニック セミコンダクター
ソリューションズ（以下PSCS）労働組合を結成
し、“新生”長岡京支部として、新たなクルーで活
動を始めました。この一年の世情として、欧米先
進国における政治の乱気流、アジアの政情不安、
経済市況の迷走、日本においては、働き方改革と
いうキーワードがクローズアップされるなど、
様々な出来事があり、私たちにも少なからず影響
をもたらしました。

また、エレクトロニクスの技術革新は、IoT、ビッ
グデータ、人工知能、などが指数関数的進化を遂
げ、シンギュラリティ※（技術的特異点）へのカウン
トダウンが始まっているとも言われています。直近
のWSTSの半導体市場動向予測によると、2019年
までの年平均成長率は+4.5%と予測されていま
す。これらの技術革新は、社会や生活や働き方、私
たち自身までも変えてしまう可能性があることを
想像するべきですし、様々な社会問題を乗り越える
進化の手段として前向きに捉えたいと考えます。

情
報
量
の
指
数
関
数
的
進
化

生命・テクノロジーの歴史
シンギュラリティは近い[エッセンス版] Ray Kurzweil より抜粋

Epoch1
物理と化学
原子構造の情報

Epoch2
生命

DNAの情報

Epoch3
知能

脳神経の情報

Epoch4
テクノロジー
ハードウェアと
ソフトウェアの
設計情報

Epoch5
融合

テクノロジーと
人間の
知能の融合

はじめにはじめにはじめに 2017年度 活動補強について



PSCS社としては設立3年目を迎え、半導体事
業を再生し、捲土重来を期す、自信と元気を取り
戻す、という「志」を持って、私たちは日々の事業
活動を展開しています。半導体BUにおいても、
「社会の進化を支える」べく、技術革新を取り入
れ、新しい商品、新しいモジュール、新しいシステ
ムの開発を進め、新たな価値提案を行っていま
す。
今、私たちが取り組んでいることは、事業領域

や業界、商品やサービスの形態を変えること、企
業や事業部をまたがったモジュールやシステムで
価値提案をすること、すなわちビジネスエコシス
テム※（経済生態系）自体を変えるということに
挑戦していることにほかなりません。
それは未知の領域への航海であり、職場では、

これまでの経験や知識・スキルでは処しきれない
ことも発生しています。例えば車載・産業分野にお
ける品質、デリバリー、コスト、サービスなどを学
習しながら事業を進めている状態にあります。こ
れまで慣れ親しんだ水から飛び出し、新たな海へ
漕ぎ出すことは変化に対する不安や摩擦を伴うか
もしれませんが、新たなビジネスエコシステムを
構築し、生き残る、ニッチ（生態的地位）トップをめ
ざすという覚悟を持って、ひるむことなく前へ進
むことが大切です。
半導体は目指すべきビジネスエコシステムのな

かのキーストーン種※（生態系における少量でも
重要な役割）になるポテンシャルがあります。

私たちの挑戦

ビジネスエコシステムを変える

私たちにとって、変化を受容する、新たなことに
挑戦する、多様化する、ときに生じる不安や摩擦を
乗り越える英知は、「ともに、たすけあう、ささえ
あう」ことです。チームワークで臨み、クルーのコ
ミュニケーションを密にすることが、労働組合の
存在意義であると考えます。そして運動スローガ
ンを

としました。
より多様な考えを持つ人が結集し、ともに、たす
けあい、ささえあい、新しい章へ進む、そのような
活動を展開していきます。

労働組合の役割

チームワークとコミュニケーション

●ミクロ、マクロな入り交じりや変化に即応する
ための職場原点活動
●さらなる多様性を力に変換するための一体感
醸成
●生産性を向上するための学習を伴った組織力
強化

に取り組みます。特に、今期より「働き方改革」
を身近な共通テーマとして、これまでの生産性向
上、ワーク・ライフ・バランスなどの視点を含めて
職場自治活動を展開して参りますので、同じ船に
乗るゲストからクルーへの主体者意識を持ち、皆
さんの積極的な参画をお願いします。

今期活動補強ポイント

※シンギュラリティ（Singularity）
人工知能が人間の能力を超えることで起こる出来事。
人類が人工知能と融合し、人類の進化が特異点（成長曲線
が無限大になる点）に到達すること。
私たちのデバイスも使われているスマートフォン。イン

ターネットを通じて、地図、時刻表、辞書、など様々な情報
を得ることができます。これを人間の外部知能拡張として
捉えれば、融合により人類が進化している事例と言えそう
です。
※ビジネスエコシステム（Business ecosystem）
複数の企業が商品開発や事業活動などでパートナーシ

ップを組み、互いの技術や資本を生かしながら、開発業者・
代理店・販売店・宣伝媒体、さらには消費者や社会を巻き込
み、業界の枠や国境を超えて広く共存共栄していく仕組

み。エコシステムは、生物とその環境の構成要素を1つの
システムとしてとらえる「生態系」を意味する科学用語。
私たちも異業種連携やクロスバリューイノベーションに

より、新たな事業体に変態しようとしています。新たな環
境・生態系で生き残るために、自ら進化を遂げようとして
います。
※キーストーン種（Keystone species）
生態系において比較的少ない生物量でありながらも、生
態系へ大きな影響を与える生物種を指す生態学用語。
例えば、認識・判断・動作を一体で行うシステムやモジュ
ールを創るときに、私たちの半導体は、認識（センサ）や判
断（アルゴリズム）を担当することができるデバイスであ
り、無くてはならない存在です。

＜2017年7月＞  長岡京支部  執行委員長　山本明広

結集して新しい章へ
～多様性を力に～



報告確認事項報告確認事項報告確認事項 2016年度 活動経過報告

8
2016

9
2016

10
2016

11
2016

12
2016

1
2017

カレンダー設定

格付委員会
関東・東北・北海道地方
暴風雨及び豪雨
被災地支援カンパ

関東・東北・北海道地方
暴風雨及び豪雨
被災地支援カンパ

関東・東北・北海道地方
暴風雨及び豪雨
被災地支援カンパ

組合員アンケート組合員アンケート組合員アンケート

「ゆきちゃんを救う会」
支援カンパ

「ゆきちゃんを救う会」
支援カンパ

「ゆきちゃんを救う会」
支援カンパ

長岡京支部
第17回定期大会

2日

京都中立クラブ　
第42回夏季子ども
キャンプボランティア

19-20日

暮らし相談会
（TCN棟）

23日

電機京都：
第28回定期大会

26日

ＰＣＭ西日本ブロック
一斉相談会（豊中）

31日

電機京都：女性委
員会・青年委員会
連続講座(第2回)

10日

ＰＣＭ西日本ブロック
一斉相談会（姫路）

3日

暮らし相談会
（厚生棟）

9日

ＰＣＭ西日本ブロック
一斉相談会（千里）

4日

暮らし相談会
（厚生棟）

9日

暮らし相談会
（ＴＣＮ棟）

22日

電機京都：近畿ブ
ロック単組・支部三
役会議

27日

経営委員会
30日

PGU京都・滋賀地
区懇：四役会議

21日

乙訓地協：定期総会
15日

電機京都：近畿ブロ
ックユニオンセミナー

18日

第25回 ガラシャ祭
13日

長岡京市民懇話会
第７回パナカップ
争奪学童野球大会

12日

長岡京市民懇話会
第２１回グラウンド
ゴルフ大会

25日

ＰＣＭ西日本ブロック
一斉相談会(長岡京)

28日

暮らし相談会
（厚生棟）

12日

乙訓クリーンキャ
ンペーン

15日

安全衛生委員会・
職場巡視（長岡京）

20日

職場運営委員会
（長岡京）
守護神年次大祭

24日

第1回支部委員会
＆役員研修会

28日

暮らし相談会
（TCN棟）

31日

ＰＣＭ西日本ブロック
一斉相談会（高槻）

1日

安全衛生委員会・
職場巡視（魚津）

6日

長岡京市民懇話会
第９回長岡京チャリ
ティーコンサート

24日

第１回格付委員会
26日

第４7回竹林保全
ボランティア

10日

守護神年頭祈願祭
5日

第２回格付委員会
6日

暮らし相談会
（厚生棟）

11日

ライフデザインセ
ミナー「親子で学ぶ
お金のはなし」

21日

長岡京市民懇話会
新春のつどい2017

22日

安全衛生委員会・
職場巡視（長岡京）

23日

暮らし相談会
（TCN棟）
職場運営委員会
（長岡京）
電機連合：第103回
中央委員会

26日

半導体ＢＵ下期
労使協議会

30日

暮らし相談会
（厚生棟）

12日

PGU京都・滋賀地
区懇：No.1幹事会

14日

支部間交流会
（PTSU魚津支部）

16日

電機京都：冬季拡
大幹事研修会

19日

食堂運営委員会
（長岡京）

22日

暮らし相談会
（TCN棟）
安全衛生委員会・
職場巡視（魚津）

28日

暮らし相談会
（厚生棟）

21日

PSCSU第1回中央
委員会

15日

食堂運営委員会
（長岡京）

29日

経営委員会
30日

▲第17回定期大会 

▲ＰＳＣＳ労使共催AJTA大会

▲ウェルカムフォーラム

▲半導体ＢＵ労使協議会

▲第25回ガラシャ祭り

▲第47回竹林保全ボランティア

▲第1回支部委員会・研修会

▲PCM西日本ブロック一斉相談会
　（TCN棟）

安全衛生委員会・
職場巡視（魚津）
PGU京都・滋賀地
区連：No.5幹事会

2日
ＰＳＣＳ労使共催
AJTA大会

11-28日



2
2017

3
2017

4
2017

5
2017

6
2017

7
2017

2017年 総合労働条件改善闘争
賃金実態調査 コミプロアンケート

一時金実態調査

ライフデザインセ
ミナー「知って備え
る高齢者の財産管
理」

1日

ウェルカムフォーラ
ム（長岡京）

7日

２０１７年連合乙訓
新春旗開き

6日

暮らし相談会
（厚生棟）

8日

第2回支部委員会
16日

連合京都：春闘決
起集会（円山公園）

3日

PGU京都・滋賀地
区懇：No.2幹事会

1日

暮らし相談会
（厚生棟）

7日

職場運営委員会
（長岡京）

10日

暮らし相談会
（TCN棟）

14日

食堂運営委員会
（長岡京）

28日
春闘回答指定日
16日

ライフデザインセ
ミナー「生命保険証
券の見方・考え方」

29日

共済セミナー 
1日

ＰＣＭ西日本ブロック
一斉相談会（姫路）

3日

経営委員会
5日

暮らし相談会
（厚生棟）
経営委員会

12日

第49回竹林保全
ボランティア

15日

安全衛生委員会・
職場巡視（長岡京）

17日

ライフデザインセ
ミナー「私的年金の
考え方と商品知
識」

17日

PGU京都・滋賀地
区懇：余暇イベント
「琵琶湖クルーズ」

20日

職場運営委員会
（魚津）

22日

近畿労金長岡支店
全体会議

26日

ファミリーイベント 
今年で最後の御殿
場浜！ 家族で楽しく
「潮干狩り」！

27日

ＰＣＭ西日本ブロック
一斉相談会（高槻）
安全衛生委員会・
職場巡視（魚津）

31日

長岡京市民懇話会
潮干狩りイベント

11日

暮らし相談会
（厚生棟）

20日

ライフデザインセミ
ナー「はじめて学ぶ
通信費の見直し」

21日

海外勤務者面談
（シンガポール）
暮らし相談会
（厚生棟）
乙訓労福協：第42
回定期総会

22日

PGU京都・滋賀地
区懇：役員研修会

23日

近畿労金第19回
通常総会

26日

安全衛生委員会・
職場巡視（魚津）

27日

食堂運営委員会
（長岡京）

28日

経営委員会
暮らし相談会
（ＴＣＮ棟）

29日

ライフアップイベント 今年
も開催！いいことあるぞ
～♪ドーナツ手作り体験！
第50回竹林保全
ボランティア

24日

第3回支部委員会
20日

ＰＳＣＳＵ第3回中央
委員会

21日

安全衛生委員会・
職場巡視（魚津）

24日

ライフデザイン講
演会「現場で使え
る、役に立つビジ
ネス心理学」

25日

ＰＣＭ西日本ブロック
一斉相談会（長岡京）

26日

長岡京市民懇話会
総会
経営委員会

27日

第８８回 乙訓地区
メーデー

29日

支部間交流会（PAS
労組佐江戸支部）
職場運営委員会
（長岡京）

31日

安全衛生委員会・
職場巡視（魚津）

30日

ウェルカムフォーラ
ム（長岡京）
ＰＳＣＳＵ第2回中央
委員会

17日

暮らし相談会
（ＴＣＮ棟）

24日

安全衛生委員会・
職場巡視（魚津）

28日

長岡京市民懇話会 
第１３回パナサッカ
ー３年生大会

26日

会 議 実 績

支部委員会
執行委員会
経営委員会・労使協議会
労使委員会（安全衛生委員会等）
表彰委員会
職場統括委員会議
経営政策担当者会議

労働政策担当者会議
ライフサポート担当者会議
暮らし改革担当者会議
組織政策担当者会議
広報担当者会議
職場運営委員会
対話会

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 4回
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 25回

・・・・・・・・・・・・・ 8回
・・・ 32回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 3回
・・・・・・・・・・・・・・・・・ 137回
・・・・・・・・・・・・・・・ 21回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 21回
・・・・・・・・・・・・・ 23回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 13回
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 20回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 12回
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 7回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 27回

電機連合：
第６5回定期大会

3-4日

ＰＣＭ西日本ブロック
一斉相談会（千里）

7日

PGU
第6回報告大会

15日

安全衛生委員会・
職場巡視（長岡京）
電機京都：夏季拡
大幹事研修会

18日

労使共催オフサイ
トイベント（長岡京）

19日

暮らし相談会
（ＴＣＮ棟）

20日

第4回支部委員会
21日

半導体ＢＵ上期
労使協議会

26日

PSCSU第2回年次
大会

27日

全労済京都府本部
総代会

28日

▲ライフデザインセミナー ▲春闘回答指定日オルグ

▲春闘 朝ビラ

▲職場運営委員会（長岡京）

海外労働事情調査
(蘇州)

27-29日

PGU京都・滋賀地
区懇：四役会議

8日
PGU京都・滋賀地
区懇：No.3幹事会

1日

臨時食堂運営委員会
（長岡京）

6日

▲メーデー　デモ行進

▲ライフデザイン講演会

▲職場運営委員会（魚津）

▲ドーナツ手作り体験▲潮干狩り



2017年度 活動補強に関する件号議案111
補 強

●経営参画活動
労使協議会の定例化に加え、経営委員会、縮小経営委員会
を開催し、機動力ある経営政策活動を展開していきます。

●経対課題対応
本部と連携のもと課題対応力の強化に努めると共に、職場
運営委員会の推進を強化します。また、職場で解決できない
課題などを、経営委員会や労使協議会へつなげていきま
す。併せて、会社施策の検証については、継続して労使委員
会の中で確認していきます。
●政策力強化
引き続き、他事業場を訪問し視野・識見の向上に努めます。
また、職場課題と社内外の知見を踏まえ、事業軸視点で、働
き方改革・意識改革・従業員満足（ＥＳ）につながる経営提言
を実施します。　　　

総 括

●経営参画活動
執行委員全員参加による労使協議会を開催し、半導体事業構
造改革の進捗、経営実態を確認しました。また、協議内容につい
ては、機関紙にて速やかに報告し職場への共有を図りました。
●経対課題対応
新しいＰＳＣＳ労組の体制に合わせて労使間手続きルールを確
立し、本部とも連携しながら会社申し入れへの対応を図ってき
ました。また、職場運営委員会を通じて課題の把握と解決を推
進してきました。

●政策力強化
車載・産業分野への転地を目指す事業体の支部として、車載エ
レクトロニクス事業を担当する拠点を訪問し、見学・意見交換を
通じて車業界の動向を把握すると共に、社内外のセミナーを通
じて政策力の強化を図りました。

経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策経営政策 結集し、全員経営の実践！

●総合労働条件改善闘争
2018年闘争では、賃金・一時金に加え労働協約の改定が予
定されているため、改定内容の周知を含めた職場理解を深
められるように取り組みます。

●職場課題改善活動
引き続き各種調査を実施し、支部の分析結果を職場課題改
善につなげていきます。

●職場環境改善・風土活性化
より快適で安心・安全な職場環境の構築、心身ともに健康な
会社生活を送れるように、職場意見に耳を傾けて、改善に取
り組みます。また、更なる、職場風土活性化・一体感醸成にむ
けたイベントを労使共催で開催します。

●ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた働き方改革
ワーク･ライフ･バランスの実現や、さらなる長時間労働抑制
に向けて、引き続き勤務実態調査だけでなく、対話会や職場
運営委員会を通じて業務改善に取り組みます。

●総合労働条件改善闘争
2017年闘争は、労組結成後初の闘争でしたが、賃金水準改善
及び一時金原資確保に対して交渉の下支えをしました。回答
指定日には、支部独自の闘争イベントを実施し、職場における
一体感を醸成しました。
●職場課題改善活動
本部と連携して各種実態調査を実施し、コミプロアンケートに
ついては支部としての分析結果を機関紙を用いて組合員にフ
ィードバックしました。また、労使協議会の場で会社側に結果の
共有、改善要望を行いました。

●職場環境改善・風土活性化
労使委員会活動である各拠点の安全衛生委員会に参画し、安
心・安全な職場環境の改善につとめました。また、長岡京拠点
では、食堂運営委員会にも参画し、職場意見を提起しました。
さらに、労使共催のAJTAを開催し職場風土活性化・一体感醸
成を推進しました。
●ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた働き方改革
働き方改革の一環として、労使間協定の確実な実施を推進し
ました。また、勤務実態を労使で確認する中で、超勤時間の多
い職場に対して職場運営委員会で業務改善を要望しました。

労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策労働政策 志をひとつに、やりがい・働きがいを高め、快適職場へ！

●職場原点活動
職場課題の把握や職場環境改善のための対話会を継続的
に開催します。また、さらに多くの職場で職場運営委員会を
活用し、労使で職場課題や職場環境改善に努め、その活動
が常態化できるような職場風土を目指し、取り組みを推進
します。
●組織運営強化
組合活動への参画意識を高めるため職場役員のコミュニケ
ーション力強化を図り、組合員の声を支部の各専門部の取
り組みに活かしていきます。また、事業の枠を超えた他支部
との交流を図り、組織マネジメントのあり方を学び運営力の
向上・活性化を図ります。本部、各支部と連携し、組織財政強
化PJで中期的な運動方針と組織財政のあり方を検討しま
す。
●イベント開催
家族や組合員同士のコミュニケーション活性化を目的とし
た新しいコンセプトの支部イベントを職場意見を反映しな
がら企画・開催します。また、長岡京以外の拠点イベントの
あり方を検討します。

●職場原点活動
長時間労働常態化や組織変更における課題などがある職場
で、対話会を開催し組合員の意見集約を図り、職場運営委員会
で環境改善に向けた労使論議を行いました。

●組織運営強化
職場役員の日々の職場世話役における教育と運動方針に沿っ
た支部活動の共有化を目的として、研修会と労使間協定ルー
ルの説明会を開催し活動マインドの醸成に取り組みました。
北陸地区の執行委員を2名配置し、体制の強化を図りました。
また、社外出向者に対しては、労使間で情報共有を強化すると
ともに、各出向先へ訪問し更なるフォローの充実に取り組みま
した。
●イベント開催
家族の絆を深めるためのファミリーイベント“潮干狩り”及び、
ものづくりを学ぶためのライフアップイベント“ドーナツ手作り
体験”を職場統括委員と協力しながら企画・開催しました。

組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策組織政策 全員参加活動で職場原点回帰 ～皆さんが主役です！～



●ライフデザインセミナー、講演会
「豊かに生きる」の実践につながるライフデザインセミナー
と講演会を開催します。セミナーは、受講者アンケートに基
づいたニーズの高いテーマだけではなく潜在的ニーズを掘
り起こすようなテーマを取り入れます。講演会は、他の専門
部とも連携して、働き方改革や一体感醸成につながるテー
マを選定します。

●ライフサポート活動の展開
長岡京以外の拠点においては、TV中継や録画を活用した展
開も含めて拠点の状況に応じた対応を行います。

●ライフデザインセミナー
可処分所得の最大化の実践を支援するため、ライフデザインセ
ミナーを5回開催しました。組合員の新たなニーズを掘り起こ
す取り組みとして、4回は初開催のテーマを設定し、小学生を
対象としたテーマも設定しました。
●ライフデザイン講演会
労使共催でコミュニケーションをテーマにした講演会を開催
し、私たちが気分よく日常生活を送るための考え方やコミュニ
ケーションの方法を学ぶ機会を提供しました。
●ライフサポート活動の情宣
期初にライフサポート活動の年間計画を掲載したパンフレット
を発行しました。また、セミナーや講演会の開催案内を機関
紙、ポスター、支部ホームページ、メールの複数メディアで行う
ことで、組合員のライフサポート活動への関心を高めてきまし
た。

ライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポートライフサポート 『豊かに生きる』将来につなげる！～今に気づき、未来を築く～

●政治・政策制度改善と取り組み
政治・政策制度に組合員の関心が高まるような情報共有や
取り組みを実施します。

●地域貢献と取り組み
引き続き長岡京市民懇話会を通じて、地域社会との絆が深
まるように、文化・体育・環境ボランティア活動の充実した地
域貢献を行います。

●暮らし相談・法律相談の取り組み
組合員が抱える地域社会における課題の改善・解決が図れ
るネットワーク（相談会・議員・行政・上部団体・弁護士など）
を構築・運営します。

●政治・政策制度改善の取り組み
豊かな社会の実現に向けて、議員ネットワークを活用し、産業
政策や社会政策に対する意見要望を行いました。また、政治・
政策制度に関心が持てるように政治に関する情報を共有しま
した。
●地域貢献の取り組み
長岡京市民懇話会を通じて、行政や市民団体と協働した文化・
体育・環境ボランティア活動を行いました。また、ボランティア
活動を通じて、阪神淡路大震災「1.17の集い」への竹灯篭提
供、チャリティーコンサートでの募金活動を行いました。
●暮らし相談・法律相談の取り組み
身近な暮らしの相談や課題を議員ネットワークや上部団体を
活用し、解決や改善につながる取り組みを行いました。議員ネ
ットワークを拡げるために、友好議員・組織内議員の支援・協力
を行いました。

暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革暮らし改革 豊かな暮らしの実現へ！

補 強総 括

●支部ホームページの有効活用
組合員にとって魅力あるホームページとなるように内容を
充実させるよう継続して取り組みます。また、より多くの組
合員に活用して頂けるように、各種セミナーやイベントの申
込みなど、ホームページの活用方法について各専門部と協
力して検討します。
●支部機関紙による情宣
旬な情報配信と、組合員が支部の活動や各種セミナー、イ
ベントに参画したくなるような情報配信を継続して取り組
みます。

●組合員とのコミュニケーション
支部機関紙及びホームページを通じて、より多くの組合員
から意見を収集できるように取り組みます。

●支部ホームページの有効活用
2017年3月に、本部－支部間の一体感醸成の取り組みとして、一
体的なホームページ運営に変更しました。支部ホームページは、
社外出向や海外勤務されている組合員にもタイムリーに情報取
得できるように、機関紙発行後など速やかに更新しました。

●支部機関紙による情宣
各専門部の活動内容や支部行事について、タイムリーに掲載し
ました。定刊号の「Azalea」では、組合を身近に感じてもらう
ために、各職場の職場統括委員や職場委員の掲載、執行委員コ
ラムを掲載しました。また、より多くの組合員に読んでもらう工
夫として、組合員の顔や活動の様子が見えるように一部カラー
にしました。
●組合員とのコミュニケーション
定刊号の「Azalea」や支部ホームページの組合員アンケート
結果で得た興味のある内容や反響の大きかった内容を主に、
次の情報提供に活かしました。

広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報広　報 組合員と支部をつなぐ広報活動を！
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報告確認事項報告確認事項報告確認事項 2016年度収支決算に関する件

2016年度収支決算（自2016年4月1日～至2017年3月31日）

2016年度予算
（16/4～17/3）支 出 項 目 摘　　要2016年度決算

（16/4～17/3）

● 一般会計：収入 ［単位：円］

● 一般会計：支出 ［単位：円］

前 期 繰 越 金
本 部 還 付 金
支   部   費
雑   収   入
預 金 利 息

合　　計

35,832,583
728,700

16,560,000
1,200,000
31,000

54,352,283

2016年度平均組合員数1,150名（2016年4月～7月 1,125円/人・月、2016年8月～1,200円/人・月）
労金出資配当金、他労組・支部からの世話役活動費
定期預金および普通預金の預金利息

2016年度予算
（16/4～17/3）収 入 項 目 摘　　要

35,832,583
256,000

16,322,925
996,200
30,647

53,438,355

2016年度決算
（16/4～17/3）

業   務   費
役 員 研 修 費
機 関 会 議 費
活 動 交 通 費
協 賛 活 動 費
設 備 費
図 書 費

上部団体・他団体関連費
事 務 費
事務消耗品費
通 信 費
振 込 手 数 料
印 刷 費

特別会計振替金
支部福祉基金
生涯設計支援活動金

事   業   費
労 働 政 策 費
経 営 政 策 費
組 織 政 策 費
ライフデザイン費
広 報 費
暮らし改 革 費
総 務 費
共 済 事 業 費 

大 会 関 連 費
支部大会関連費
上部団体大会関連費

雑 費
慶 弔 費

支出小計
繰 越 金
合　　計

7,700,000
500,000
2,000,000
500,000
100,000
4,000,000
600,000
1,200,000
1,790,000
100,000
450,000
40,000

1,200,000
420,000
420,000

0
13,920,000
1,200,000
560,000
6,500,000
2,400,000
1,760,000
800,000
100,000
600,000
1,800,000
1,500,000
300,000
200,000
280,000

27,310,000
27,042,283
54,352,283

5,840,828
458,200
1,567,068
140,319
101,000
3,089,733
484,508
717,244
820,714
76,073
254,561
27,216
462,864
420,000
420,000

0
8,450,902
590,117
488,792
3,879,539
1,194,814
1,726,106
356,670
93,738
121,126
1,521,318
1,378,874
142,444
108,919
112,400

17,992,325
35,446,030
53,438,355

支部役員・委員研修費用および交通費、セミナー参加費など
支部委員会・執行委員会・三役会議・職場統括委員会議費用および交通費など
弔事対応、各種動員、その他各種出張の交通費
外部団体・地域組織などへの協賛活動など
印刷機・コピー機・公用車・TV会議システムなどのリース・保守費、事務所設備機器の購入費など
事務所の新聞代および書籍代（定期購読）など
上部団体・他団体が主催する各種行事の参加費、年会費など

事務消耗品費用、ファイリング関連費用、文房具費用など
電話・FAX（含む弔事対応）代、海外・離れ拠点への資料送付費、宅配便代など
各種送金・振込手数料
印刷・PPC用紙代、印刷関連消耗品費用など

3.5万円/月を支部福祉基金へ拠出

闘争行事費、ポケットカレンダー作成費、各種調査関連費用など 
経営政策関連会議・交通費、経営政策交流費用、セミナー参加費など
職場運営委員会・対話会・面談費用、離れ拠点世話役費用、支部イベント費用、出向者・休職者への機関紙送料など
ライフデザインセミナー費用、ライフ講演会費用 、ライフデザインパンフレット費用など
機関紙発行費、支部ホームページ運営費、広報備品費用など 
政策制度要求活動費用、地域・ボランティア活動費用、市民相談会費用、議員報告活動費など
封筒・印鑑作成費、年賀はがき代など
ショップ運営・全労済・労金などの共済活動費、福祉一斉募集関連費、定年退職者昼食会費など

大会議案書作成費、大会会場費など
電機連合大会・中央委員会傍聴関連費用、本部大会傍聴関連費用など
湯茶代、クリーニング代、その他什器費など
組合員および関連労組・団体の慶弔諸費用など



会計監査 ： 米田　敏和

期      間 ： 2016年4月1日～2017年3月31日
対      象 ： 2016年度長岡京支部一般会計および特別会計
監査結果 ： 

支部規約第37条に基づく会計監査報告は下記の通りです。

①一般会計および特別会計の各決算報告書に記載された数字は帳簿・伝票・証憑などから正しく表示されています。
②帳簿・伝票・証憑の記録事項および計算・捺印に不備な点はありません。
③繰越残高の内容は、現金・預金で構成され、正しい残高であることを証明します。 
④会計報告、現金精算は定期的に実施され、会計処理が迅速・的確に行われており、内部での統制が整備されています。

以上

＜ 2016年度会計監査報告 ＞

収　入収　入収　入 支　出支　出支　出

繰   越   金
合　　計

17,659,571
17,659,571

17,659,992
17,659,992

支 出 項 目 2016年度予算
（16/4～17/3）

2016年度決算
（16/4～17/3）

前 期 繰 越 金
預 金 利 息

合　　計

17,657,992
1,579

17,659,571

17,657,992
2,000

17,659,992

収 入 項 目 2016年度予算
（16/4～17/3）

2016年度決算
（16/4～17/3）周年記念行事費

特別会計
［単位：円］［単位：円］

繰   越   金
合　　計

30,000,000
30,000,000

30,000,000
30,000,000

支 出 項 目 2016年度予算
（16/4～17/3）

2016年度決算
（16/4～17/3）

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入

合　　計

30,000,000
0

30,000,000

30,000,000
0

30,000,000

収 入 項 目 2016年度予算
（16/4～17/3）

2016年度決算
（16/4～17/3）支部活動基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

繰   越   金
合　　計

14,000,000
14,000,000

14,000,000
14,000,000

支 出 項 目 2016年度予算
（16/4～17/3）

2016年度決算
（16/4～17/3）

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入

合　　計

14,000,000
0

14,000,000

14,000,000
0

14,000,000

収 入 項 目 2016年度予算
（16/4～17/3）

2016年度決算
（16/4～17/3）出資金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

京 都 中 立 愛 の カ ン パ
電機連合地球愛のカンパ
そ の 他 社 会 福 祉カン パ

支 出 小 計
繰   越   金
合　　計

200,000
113,800

0
313,800
2,475,811
2,789,611

200,000
30,000

0
230,000
2,559,990
2,789,990

支 出 項 目 2016年度予算
（16/4～17/3）

2016年度決算
（16/4～17/3）

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
寄 付 金
預 金 利 息

合　　計

2,369,560
420,000

0
51

2,789,611

2,369,560
420,000

0
430

2,789,990

収 入 項 目 2016年度予算
（16/4～17/3）

2016年度決算
（16/4～17/3）支部福祉基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

生 涯 設 計 支 援 活 動 費
支 出 小 計
繰   越   金
合　　計

0
0

5,416,451
5,416,451

0
0

5,417,433
5,417,433

支 出 項 目 2016年度予算
（16/4～17/3）

2016年度決算
（16/4～17/3）

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
預 金 利 息

合　　計

5,416,333
0

118
5,416,451

5,416,333
0

1,100
5,417,433

収 入 項 目 2016年度予算
（16/4～17/3）

2016年度決算
（16/4～17/3）生涯設計支援活動金

特別会計
［単位：円］［単位：円］



2018年度暫定予算（自2018年4月1日～至2018年7月31日）
2017年度収支予算（自2017年4月1日～至2018年3月31日）

2017年度予算
（17/4～18/3）支 出 項 目 摘　　要2018年度暫定

（18/4～18/7）

● 一般会計：収入 ［単位：円］

● 一般会計：支出 ［単位：円］

前 期 繰 越 金
支   部   費
雑   収   入
預 金 利 息

合　　計

35,446,030
15,120,000
1,000,000
31,000

51,597,030

2017年度平均組合員数1,050名（1,200円/月）
労金出資配当金、他労組・支部からの世話役活動費
定期預金および普通預金の預金利息

2017年度予算
（17/4～18/3）収 入 項 目 摘　　要

26,787,030
5,040,000
330,000

0
32,157,030

2018年度暫定
（18/4～18/7）

業   務   費
役 員 研 修 費
機 関 会 議 費
活 動 交 通 費
協 賛 活 動 費
設 備 費
図 書 費

上部団体・他団体関連費
事 務 費
事務消耗品費
通 信 費
振 込 手 数 料
印 刷 費

特別会計振替金
支部福祉基金

事   業   費
労 働 政 策 費
経 営 政 策 費
組 織 政 策 費
ライフサポート費
広 報 費
暮らし改 革 費
総 務 費
共 済 事 業 費 

大 会 関 連 費
支部大会関連費
上部団体大会関連費

雑 費
慶 弔 費

支出小計
繰 越 金
合　　計

7,220,000
500,000
1,800,000
300,000
120,000
4,000,000
500,000
1,200,000
1,340,000
100,000
400,000
40,000
800,000
420,000
420,000

12,500,000
1,000,000
1,200,000
5,500,000
2,000,000
1,400,000
800,000
100,000
500,000
1,650,000
1,500,000
150,000
200,000
280,000

24,810,000
26,787,030
51,597,030

2,040,000
170,000
600,000
100,000

0
1,000,000
170,000
400,000
454,000
30,000
140,000
14,000
270,000
140,000
140,000
4,110,000
300,000
400,000
1,800,000
670,000
470,000
270,000
30,000
170,000
500,000
500,000

0
67,000
93,000

7,804,000
24,353,030
32,157,030

支部役員・委員研修費用および交通費、セミナー参加費など
支部委員会・執行委員会・三役会議・職場統括委員会議費用および交通費など
弔事対応、各種動員、その他各種出張の交通費
外部団体・地域組織などへの協賛活動など
印刷機・コピー機・ファイルサーバー・公用車・TV会議システムなどのリース・保守費、事務所設備機器の購入費など
事務所の新聞代および書籍代（定期購読）など
上部団体・他団体が主催する各種行事の参加費、年会費など

事務消耗品費用、ファイリング関連費用、文房具費用など
電話・FAX（含む弔事対応）代、海外・離れ拠点への資料送付費、宅配便代など
各種送金・振込手数料
印刷・PPC用紙代、印刷関連消耗品費用など

3.5万円/月を支部福祉基金へ拠出

闘争行事費、ポケットカレンダー作成費、労働政策交流費用、各種調査関連費用など  
経営政策関連会議・交通費、経営政策交流費用、セミナー参加費など
職場運営委員会・対話会・面談費用、離れ拠点世話役費用、支部イベント費用、出向者・休職者への機関紙送料など
ライフデザインセミナー費用、ライフ講演会費用 、ライフデザインパンフレット費用など
機関紙発行費、支部ホームページ運営費、広報備品費用など 
政策制度要求活動費、地域・ボランティア活動費用、市民相談会費用など
封筒・印鑑作成費、年賀はがき代など
ショップ運営・全労済・労金などの共済活動費、福祉一斉募集関連費、定年退職者昼食会費など

大会議案書作成費、大会会場費など
電機連合大会・中央委員会傍聴関連費用、本部大会傍聴関連費用など
湯茶代、クリーニング代、その他什器費など
組合員および関連労組・団体の慶弔諸費用など

●支部費は本部方針に従い、昨年に引き続き１，２００円／月とします。

号議案222 2017年度収支予算および
2018年度暫定予算確立に関する件



収　入収　入収　入 支　出支　出支　出

繰   越   金
合　　計

17,661,571
17,661,571

支 出 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
預 金 利 息

合　　計

17,659,571
0

2,000
17,661,571

収 入 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）周年記念行事費

特別会計
［単位：円］［単位：円］

繰   越   金
合　　計

5,416,601
5,416,601

支 出 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
預 金 利 息

合　　計

5,416,451
0

150
5,416,601

収 入 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）生涯設計支援活動金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

繰   越   金
合　　計

30,000,000
30,000,000

支 出 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入

合　　計

30,000,000
0

30,000,000

収 入 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）支部活動基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

繰   越   金
合　　計

14,000,000
14,000,000

支 出 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入

合　　計

14,000,000
0

14,000,000

収 入 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）出資金

特別会計
［単位：円］［単位：円］

京 都 中 立 愛 の カ ン パ
P G Uたすけあいカンパ

支 出 小 計
繰   越   金
合　　計

200,000
105,000
305,000
2,590,911
2,895,911

支 出 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
預 金 利 息

合　　計

2,475,811
420,000

100

2,895,911

収 入 項 目 2017年度予算
（17/4～18/3）支部福祉基金

特別会計
［単位：円］［単位：円］



パナソニック セミコンダクターソリューションズ労働組合
長岡京支部

http://www.pscsu.jp/
nagaokakyo/

この議案書は
支部のホームページ

にも掲載しています

社内情報

氏　名

大会次第

開会の辞

資格審査委員の確認

資格審査発表・成立確認

議長団選出

支部執行委員長挨拶

来賓祝辞・祝電披露

議事日程提案

議事

支部役員補充選挙（提案・投票）

2017年度 支部功労表彰

議長団・大会書記・各種委員の解任

閉会の辞

◯大会議事運営委員選出

◯大会書記任命

◯報告確認事項（1）

　　　　　　　（2）

◯審議事項

◯代議員提出議案

2016年度 活動経過報告

2016年度 決算報告

【1号議案】2017年度 活動補強に関する件

【2号議案】2017年度 収支予算及び
2018年度 暫定予算の確立に関する件

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

【 大会書記長：二川智之 】

PSCSU


