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はじめて学ぶ：通信費の見直し
～ 携帯電話料金を減らして使えるお金をふやそう ～

6月21日(水)に、ライフデザインセミナー「はじめて学ぶ：通信費の見直し」を開
催しました。
生命保険と並び、固定費として毎月の支出に占める割合が大きくなってきた携帯
電話料金。格安スマホと呼ばれる事業者の登場などにより、固定費を削減するには
生命保険の見直しよりも携帯電話料金の見直しの方が効果が高いといわれていま
す。今回も塚原哲先生(生活経済研究所長野)をお迎えし、大手キャリアが取り扱って
いる料金プランや格安スマホ事業者の料金プランを比較しながら丁寧に解説して頂
きました。

プラン見直しの前に

現在の大手キャリア3社（d社、a社、S社）の主力プランで、仮に40年間支払うとす
ると約400万円になります。なんとなく高いと感じていた料金も具体的な数値にす
ると、その金額の高さに驚き料金プランの見直しをしようとするものの、どこから手
を付けていいか分からないという方が多くいるのが現状とのこと。
まずは料金体系がどのような要素で構成されているのか、また、自分がどのような
使い方をしているのかを把握することが重要です。

大手キャリアでのプランの見直し

自分の使い方を把握するためには利用明細を確認します。
「通話」プランは、大手キャリアを2014年夏以前から利用している場合は、通話
料従量制プランでの契約が多いので、通話料定額プランに変更することで安くなる
ことが多いようです。1ヶ月間の通話時間の長さによってどちらのプランが有利か判
定できます。
「データ通信」も同様に、過去数ヶ月分の使用量を確認することで、パケット定額
サービスの見直しが可能です。

格安スマホへの乗り換え

★見直しのポイント　通話時間の長さで判断

格安スマホの最大のメリットは、低価格かつシンプルな料金体系です。平均的な通
話時間で試算しても大手キャリアよりも月額3,000円以上安くなり、通話時間が短
い人ほど格安スマホに乗り換えるメリットが大きくなります。ただし、キャリアメールが
使えないなどのデメリットもあるので価格だけで判断しないように注意が必要です。
ガラケーから乗り換える場合は、ガラケー（通話用）と格安スマホ（データ通信用）
の2台持ちする方法も選択肢のひとつです。

●大手キャリアのプラン変更、格安スマホへの乗り換え手順がよく分かりました
●格安スマホに乗り換えるにあたり、分かりにくい手続きや用語などが理解できました
●自分の選択しているプランが最安値であることが分かった

参加者
の声

（一部編集） 既にプランを見直し済みの方、これからプランを見直したい方のそれぞれの立場で気付きがあったようです。

1年間ご支援下さりありがとうございました。今期の
ライフデザインセミナー5回のうち4回は初開催の
演題でした。来期も新たなニーズを掘り起こし、みな
さんのライフプランにお役立ちできるセミナーを開
催していきます。
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申込用紙にご記入・捺印いただき申込書類などを
ご返送いただきます。審査承認後、お手元に届い
たマイプランカードやインターネットバンキング
をご利用いただき、お借入いただけます。

ご融資が仮決定となった場合、申込書類などをご
自宅に郵送させていただきます。

申し込み入力後、「申し込む」をタップまたはクリッ
クしてください。2～4営業日後eメールで仮審査結
果をお伝えします。

PO

INT

ナビゲーション
で一目瞭然！

PO

INT

入力の
進捗状況が
確認できる！POINT

大きな
ボタンで
押しやすい！

POINT

入力例が
あるので

分かりやすい！

PO

INT

少ない項目ごとに
画面が進むので
とっても簡単！

※フレックスローン、
住宅ローンも同様
の画面イメージで
仮申し込みいただ
けます。

〔所属する労働組合名等〕
PSCS労働組合 長岡京支部
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矢田わか子の政策コラム⑤ 『働く』
～ 障がい者就労に対する支援強化について ～

矢田議員が掲げている政策の3本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、国会で審議
されているホットな話題を政策コラムとしてお届けします。

　政府において平成28年6月に決定した「ニッポン一億総活躍プラン」では、「障がい者、難病患者、
がん患者等の就職支援及び職場定着支援、治療と職業生活の両立支援」が明記されています。

しかしながら、それぞれのケースを個別に見ていくと、様々な課題が浮かび上がってきます。私自身、
先進的な事例である電機連合神奈川地協が中心として運営し、「就労移行支援事業」「就労継続支援事
業Ｂ型」「自立訓練事業」を実施している施設「ぽこ・あ・ぽこ」を見学する一方で、民進党内の部門会議
や議員連盟等において様々な実情に触れるなか、一般就労（企業や公的機関への就職）への移行者と
定着については、実績に大きなバラツキがあることを目の当たりにしました。
これには、さまざまな要因がある

と思いますが、特に定着支援に実績
を持つ事業にはよりインセンティブ
を与え、実績を上げにくい事業所に
は指導員の研修をはじめ、積極的な
指導の強化が必要であると考えて
います。

来年4月からは、法定雇用率の算
定基礎に精神障がい者も含めるこ
とになりますが、その真の目的であ
る、障がい者も就労し給与を得て納
税者となり「誰もが社会の一員とし
て自立が確立される」社会の実現に
向けて、企業の職場における就労環
境の整備や、人と人との助け合い・
支え合いの職場づくりなど、職場環
境の質についても、いっそうの対策
強化が必要です。
真に「ニッポン一億総活躍プラ

ン」を実現するためには、老若男女、
障がい者・健常者を問わずお互い
の共助によって成り立つ社会の実現
に繋がる、国や自治体の“質”にこだ
わった施策が求められるのではな
いでしょうか。

平成24年4月に「障がい者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するため
の法律（通称：障がい者総合支援法）」が施行されました。また平成28年4月から
は、「改正障がい者雇用促進法」の一部改正と「障がい者差別解消法」が施行さ
れたことで、知的障がい者や精神障がい者の雇用者が増えたことが報告されて
います。

※就労相談から職場定着までスムーズに進まない
ケースは、前ステップに戻りながら丁寧に時間をか
けて支援を行っている。

「矢田わか子」
活動報告

矢田
わか子議

員からのメッセージ

障がいを持つ人たちの
　　雇用を守る法律は整備されているの？

▲電機神奈川福祉センター
　（ぽこ・あ・ぽこ）

▲石原理事長(右から2人目)
　とセンター職員の皆さん

社会福祉法人 電機神奈川福祉センター
就労支援の大まかな流れ

定着支援

余暇支援

就労相談

利用契約

アセスメント
準備訓練
適正把握

マッチング

職場実習
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今回の話は、「相手との関係がうまくいく褒め方」につ
いてです。先ほどの「山田くんのその手帳、すてきだね
～」という上司の褒め言葉で、なぜ部下は全く喜ばな
かったのでしょう？　それは、多くの部下は、自分の「持
ち物」を上司に褒めてもらいたいなんて思っていないか
らです。部下が褒められてうれしいのは、「行動」や「思
い」、「考え」など自分のことについてです。

この場合、次のように褒めればどうでしょうか？　「山
田くんはいつも手帳を持ち歩いて、何かあればすぐメモ
を取っているよね。普段からあまり細かいミスがないの
は、そういう習慣があるからなのかな？」。このようにい
われた部下は、「この上司は自分のことをちゃんと見て
いる。自分の行動を認めてくれているんだ」と思ってうれ
しいのです。

また、Facebookの「いいね！」ボタンの影響か、「いい
ね！」という言葉で部下を褒める人も多いようです。
Facebookの「いいね！」は、「読みましたよ」という意味も
ありますが、普段の褒め言葉では有効ではありません。
「いいね！」といわれた部下は、「何について褒められて
いるのか分からない」と思っていることが多いのです。し
かもこれは、上から目線で批評的な言葉です。上司だか
ら上から目線の批評的でもいいじゃないか、と思うかも
しれませんが、それではいくら褒めても部下とは良い関
係を築いていけません。

褒め言葉は、相手が「褒められた」ととらえなければ、
褒め言葉をいった本人が「褒めたつもり」になっている

だけの自己満足にすぎません。安易に「いいね！」ではな
く、「相手のどのような行動・思い・考えを自分がいいと
思ったのか」を具体的に伝えることです。

上司が部下を褒めるだけではなく、部下が上司を褒
める場合は、目上の人にも喜んでもらえる、とっておきの
褒め方があります。それは「質問」を使って褒めること。
「佐藤課長は、どこでその営業スキルを身につけられた
のですか？」。このように質問をするということは、「あな
たに教えてもらいたい」「ぜひ伝授してもらいたい」など
尊敬の思いがあるのです。いわれた上司は、「佐藤課長
の営業スキルはすごいですよね」と批評的な褒め言葉
より、すごくうれしいのです。どうせ褒めるなら、相手の
気持ちがよりプラスになるように心がけたいものです。

上司は「観察力」を磨いて部下の行動・思い・考えを褒
めることで、部下の気持ちがプラスになる褒め方ができ
ます。部下は「質問力」を磨くことで、上司との関係がプ
ラスになる褒め方ができます。

ぜひ実践してみましょう。

【第4回】 褒め言葉が苦手でも人間関係はうまくいく

コミュニケーション
上司と部下の な上手 株式会社CHEERFUL

代表取締役
会議活用術カンファリストRトレーナー 沖本 るり子

最近はとくに、子育ても人材育成も「褒める」が主流です。多くの人は叱られるより褒められた方がうれしいし、モ
チベーションが上がるものです。
しかし、上司の中には、部下のことを褒めるのが苦手な人も少なくありません。
「当たり前のことをやっているだけ、褒めるほどのことでもない……」、「褒めるって、いったいどこを褒めたらい
いのだろうか？」と口には出さなくても心の中で思っている管理職の方はけっこう多いのではないでしょうか。それ
でも、なんとかがんばって「山田くんのその手帳、すてきだね～」と部下を褒めてみたのに、「いや、ほかの人も同じ
手帳持ってますし……」と、全然喜ばない。このような経験は、ありませんか？　褒め方には、コツがあります。なん
でもかんでも褒めればいいというものではないのです。
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5 月経営概況

PSCS 半導体BU 電子部材BU PSCS 半導体BU 電子部材BU

計画比 前年比

95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら売上計画に対して

退職金も上乗せ出来るの？
Q４ ねんきん共済では、退職金を上乗せするこ

とが出来ます。
60歳を迎える約4カ月前には、契約住所に書
類（残高明細とねんきん積立満了に関する
資料）が送られます。継続（申請時に口数の

変更も可能）いただくことになりますが、退職金を一時
払として上乗せ完了後に脱退し、個人年金として受け取
ることが可能です。

※繰り延べとは、掛金（一時払い）の払い込みを
停止し、残金をそのまま措置することです。
なお、悠 プ々ランは、繰り延べ出来ません。

□参考資料（Azalea Vol.106）
Vol.106 Azalea 掲載内容一部訂正のお詫び

誤った情報を提供してしまいました。
誠に申し訳ございません。

P.3に掲載の「電機連合ねんきん共済のお得な情報」

食堂集約に伴い、
ショップ長岡のお弁当販売を拡充！！

日替わりの手作り弁当や、ほっかほっか弁当が注文可能！
・お弁当の種類で予約の締切が異なります
・ご注文の際は、お申込書またはお電話で【ショップ長岡(内線：7-664-6945)】まで

お弁当専用のゴミ箱を設置！

PSCSU長岡京支部ホームページの
『ショップ情報』で毎月のメニューを確認可能！

お弁当はショップ前の
休憩場で喫食可能！

36席

長岡京にお勤めの皆様
長岡京へご出張の皆様
是非、ご利用ください！！

神戸 船の旅【コンチェルト】ペア無料乗船券プレゼント

無料
無料チケットご希望の方は、組合事務所まで

12：00～14：00　　2,900円
14：30～16：00　　2,200円
16：45～18：30　　2,500円
19：00～21：10　　3,000円

【通常料金】

※要予約
ご乗船有効期限：2017年8月31日（木）
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ご利用期間▶
抽選日▶

応募期間▶
お申込み方法▶

2017年9月1日(金) ～ 2018年2月11(日) 宿泊まで
8月上旬(抽選結果は8月中旬に、組合よりご本人にお知らせします)
2017年7月3日(月) ～ 2017年7月31(月)
組合事務所までお問合せください
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お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2017.7.5  第107号

E-mail pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com
ご応募いただいた方から抽選にて
パナソニック製品などを進呈します 応募期間 2016年8月号 ～ 2017年7月号

抽選 2017年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０１7年7月31日（月）

応募方法

応募用紙を組合窓口の抽選箱へ入れていただくか
組合役員へお渡し下さい。
応募用紙の内容はメールでも受付けております。
メールでのご応募は下記アドレスへお送り下さい。

AzaleaAzaleaAzalea
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パナソニックグループ労働組合連合会 福祉共催活動70年記念

ユニトピアささやま宿泊キャンペーン

食べる食べる食べる 遊ぶ遊ぶ遊ぶ
泊まる泊まる泊まる

PGUが抽選で10組（1組5名まで）
に「ユニトピアささやま」までの
交通費をキャッシュバック！¥0¥0¥0交通費

四季折々の会席や、
春から夏は、屋外バーベキューハウスで焼肉、
秋は「松茸」、冬は「ぼたん鍋」と、丹波篠山ならではの
味覚をはじめ、旬の味をご堪能いただけます。

大人から子供まで1日中遊べる屋外施設があります。
和室、洋室、別荘、キャンプ場があります。
用途に合わせてお選びいただけます。


