
Azalea
http://www.pscsu.jp/長岡京支部ホームページ 〔ＩＤ〕pscsu　〔パスワード〕kamenaka0801

2017.6.5
vol.106

パナソニック セミコンダクターソリューションズ労働組合

【発行人】
山本 明広
【編集人】
西園 大介
（広報）

長岡京支部スローガン

⇩ 最新組合情報をアップしてます！

新しい章へ
結集して 多様性を

力に

1

第17期・第18期 役員コラム

P2

ライフデザインセミナー開催報告

P5

第88回 連合乙訓地域メーデー

P1

ライフデザイン講演会開催報告

4月経営概況

P7

Azalea アンケートへご協力ください。

電機連合ねんきん共済の
お得な情報

P3

［連載コラム］
上司と部下の上手なコミュニケーション

P4

矢田わか子活動報告

P6

ショップニュース & アンケート

P8

Contents ゴールデンウィーク初日に相
応しい穏やかな天候となった4
月29日（土・祝）に乙訓地域メー
デーが、ＪＲ長岡京駅前のバン
ビオ広場公園で開催されまし
た。式典では、「真に働く者に
とっての『働き方改革』を進め
ディーセントワークを実現しな
ければならない」とするメー
デー宣言が採択されました。
式典前にメーデー会場と長

岡天神駅前の間で行われたデモ行進では、「働く者の権利を守ろう」「ワークライ
フバランスを実現しよう」など声を上げて訴えました。
式典では、主催者の挨拶、二市一町の首長（中小路健吾 長岡京市長、安田 守 

向日市長、山本 圭一 大山崎町長）など来賓の方々の挨拶が行われた後、「メー
デー宣言（案）」の採択が行わ
れました。式典の最後は、石田
連合乙訓副議長（長岡京支部
副執行委員長）によるガンバ
ロー三唱が行われました。
式典の終了後は、オープニン

グに引き続き「北開田響太鼓」 
「京都明徳高等学校ダンス部」
によるパフォーマンス、○×クイ
ズや大抽選会などが行われま
した。会場内には、地域ボラン
ティアの方々に腕を振るってい
ただいたフードコートや、東日
本大震災の復興支援物品の
販売や地産品・援産施設授産品の販売などもあり、メーデー会場は大いに盛り上
がっていました。
メーデーの大抽選会では、長岡京支部から参加されたご家族も当選されていま

した。当選された皆様おめでとうございます。また、メーデー終了後には、長岡京支
部独自の抽選会として、Panasonic商品や熊本地震の復興支援物品が参加家族
単位で必ず当たる抽選会を開
催しました。
今回は末広がりの第88回

メーデーということで、多くの方
に幸運をつかんでいただいた
ことと思います。メーデーの式
典は半日ですが参加された皆
様は満足されたことと思いま
す。 デモ行進はじめ式典に参
加された皆様、大変お疲れ様
でした。

第88回 連合乙訓地域メーデー

デモ行進▲

ステージの様子▲

お楽しみ抽選会▲
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第17期・第18期 役員コラム
長岡京支部

堀　江 執行委員技術統括室
基盤技術開発部

今期から長岡京支部で執行委員をさせていただいております堀江です。1997年入社でちょうど20年になり
ます。2003年から長岡京に勤務となり、現在は開発推進課で試作依頼を中心に開発サポート業務に携わって
います。
プライベートに関しては、8年前からマラソンの世界に入りこんでいます。ふだんは「週末ランナー」として近

隣の公園を走るのが習慣になっています。今月は私から趣味のマラソンの世界をご紹介いたします。

マラソンと聞いてまずイメージするのは、テレビ中継もある「東京マラソ
ン」や「大阪マラソン」などの都市型の大会ではないでしょうか。ただ、い
きなり参加するのはハードルが高いという方には、走らなくても楽しめる方
法があります。とくに、大きな大会では応援でも楽しめるようにスタート・
ゴール地点でイベントスペースを設けている場合が多くあります。
“観るマラソン”のお勧めは、「大阪国際女子マラソン」（１月末）と「び
わこ毎日マラソン」（３月初）です。両大会とも世界陸上や五輪の選考レー
スに設定されることが多く、世界のトップアスリートのダイナミックな走り
を間近で感じることができます。

私流 マラソンの楽しみ方

“観る”マラソン
　（難易度★）
“観る”マラソン
　（難易度★）
観る マララソン“観るるるるる””ママママララララソソソソソソソンンン““““““““““““““観“ ンンンンンンンンンンンンンン
（ ★★）））（（難易易度★度★度★★★★★★★★）★
“観る”マラソン
　（難易度★）

とは言いながらも、実際にコースを走る醍醐味には敵いません。普段は
立ち入ることができない都心の大通りを疾走する快感やゴールしたときの
達成感は何物にも代え難いものがあります。マラソン大会は年々増加して
おり、5,000人以上の大規模な大会だけでも全国の44都道府県に179あ
ります（2016年「計測工房」調べ）。
“走る”マラソンのお勧めは「ＮＡＨＡマラソン」です。42.195km全コー
スがエイド（※１）と言われるほど暖かい応援があるのがこの大会の特徴
です。旅行を兼ねて参加できるのもマラソンの大きな魅力です。

一度マラソンを完走すると、次は記録の更新を目指したくなってきま
す。走り始めはレースに出るたびに記録が伸びるため、どんどんハマってし
まいます（笑）。
次の記録を“狙う”ためのお勧めは地域の練習会やランニングクラブに

参加してネットワークを広げることです。初心者の最大の失敗例の一つは
練習をやりすぎて故障してしまうことです。趣味として長く続けるために
は、経験者からの学びが欠かせません。
「学び合いの場」が増えることで、ランニングライフがより有意義なもの
になってくるでしょう。
私の次の目標は、6年前の自己ベスト（2011.12.18 防府 2:56:43）を

更新し再びサブスリー（※2）に復帰することです。前回と比べて年齢・体
力ともに高いハードルになりますが、挑戦しがいがある目標です。
執行委員1年生の私ですが、持ち前の「持久力」を武器に組合活動にも

マラソン同様、積極果敢に取組んで参ります。今後ともどうぞよろしくお願
い致します。

「大阪国際女子マラソン」は知り合いが多数出場していることもあり応援は恒例行事です

「ＮＡＨＡマラソン」は私が初めて参加した大会で毎年12月に開催されています

私のパートナー（左）もランナーです。中央は2:08:07の記録（97福岡国際 当時日本最高）をもつ早田俊幸さん

（※1）エイドとは給水・給食する場所。大会が設置したものに対して、地域の人たちが自主的に設置した「私設エイド」もある。
（※2）サブスリーとは3時間を切ってフルマラソンを完走すること。4時間切りはサブフォーと言われ多くの市民ランナーが目標とする。

“狙う”マラソン
　（難易度★★★）
“狙う”マラソン
　（難易度★★★）
狙ううう マラソンうううう””ママママラララソソソソンン狙うう ママうううう““““““““““““““““““““““狙狙狙狙狙狙狙狙狙狙狙狙狙う“狙狙狙ううううううううううううう””””””””””””””ママママママママママママママ ンンンンンンンンンンンンンンンンンンン
（ ★★★★★★★（（難易度★度★度★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★）））★★★★）★★★★★）★★★★★★★★★★★★★★★）★★）））））））））））
“狙う”マラソン
　（難易度★★★）

“走る”マラソン
　（難易度★★）
“走る”マラソン
　（難易度★★）
走る マラソン走走走走るるる””ママママララララソソソソンンンンン“““““““““““““走走“ ンンンンンンンンンンンンンン
（ ★★★★）★）★★（（難易易度★度★度★★★★★★★★★★）★）★★★★★★★★★★★
“走る”マラソン
　（難易度★★）
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PSCS労働組合のホームページが新たに開設し、約３カ月が経過しました。AzaleaのアンケートがHPから出来る
のはご存知ですか？ このアンケートに答えると、Panasonic商品が当る抽選にエントリーされます。下の画面の右上
の薄緑色の「Azalea アンケート」画面をクリックすると、掲載月のアンケート内容が表示されます。是非、こちらを
ご活用ください。なお、月初めの数日は、アンケートの受付が出来ない日がございます。ご注意ください。

Azalea アンケートへご協力ください。

クリック
ここを

一時払の運営手数料が
かからないってほんと？
（掛金には、運営手数料と生保・全労済手数料が含まれています。）

Q１

電機連合ねんきん共済・悠々プランに加入
すると、最大年２回の一時払（掛金の上乗
せ）が出来ます。

１回の限度額や累計積立限度額、年間の積立回数など
に一部制限はありますが、市中預金金利が0.01～
0.015％（ろうきん定期預金利率より）の時代に予定利率
1.25％の利率に加え、掛金の運営手数料がかからない
というのは、かなりお得な情報ではないでしょうか？

申込は、５月だけ？
Q５ ねんきん共済は、年３回の申込が可能です。

新規加入には年齢制限があります。ご注意
ください。

退職金も上乗せ出来るの？
Q４ ねんきん共済では、退職金を上乗せするこ

とが出来ます。
60歳を迎える約4カ月前には、契約住所に書
類（残高明細とねんきん積立満了に関する
資料）が送られます。一旦、繰り延べ（繰り延

べ時に口数の変更も可能）ということで継続をいただく
ことになりますが、退職金を一時払として上乗せ完了後
に脱退し、個人年金として受け取ることが可能です。

電機連合ねんきん共済の
お得な情報

詳しくは、組合事務所まで

悠々プランって解約しなくても
払い出し出来るの？Q２
ねんきん共済にはもう１つの積立制度、満
60～65歳の谷間を“つなぐ”個人年金として
悠々プランがあります。こちらは、財形貯蓄
の一般財形のように「一部引き出し（減口）」

の取り扱いがあります。生保積立金からの受取金額は
10万円単位となりますが、急な出費に便利な制度です。
財形貯蓄同様、積立は継続です。

電機連合新共済ローンって何？
Q３ 電機連合ねんきん共済の加入者に低利な

使いみち自由な生活資金を融資する制度が
新共済ローンです。
保証人不要（中央労働金庫の審査はありま
す）、ねんきん共済の積立を継続しながら、

臨時の出費に対処が出来ます。年1.00％（2016年5月現
在）積立残高に応じた融資額や300万円までなど条件が
ありますが、急な出費で悩まれたら、一度ご検討ください。
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管理職の方からの相談で、とくに中間面談において、
「どうやって部下とかかわっていいのか分からない」と悩
んでいることが多いのに驚きます。そこで今回は「部下
とともに成長できる中間面談」についてお話します。

中間面談は、年度初めに決めた目標の進捗確認と、そ
れを踏まえての今後の行動計画や目標の再設定です。
上司は部下の話を聞き、客観的に見た部下の現状を伝
え、部下の成長につなげるよう導いていく必要がありま
す。

部下の成績が目標達成にほど遠いと、つい「なんでこ
んな結果になっているんだ！」「いったい、これまで何を
やってきたんだ！」と責めてしまいがちです。しかし、面談
は部下を叱責するためのものではありません。

そこで、具体的な面談の進め方ですが、最初は仕事と
関係のない雑談から始めましょう。「今日は暑いよね」
「昨日の野球見た？」など、話題はなんでもいいのです。
雑談から入ることで、その後の本題をお互いに話しやす
くなります。

そして、本題の目標を再確認です。上司から「君の今
期の目標は○○だったよね」とは言わず、目標を部下自
身の口から言ってもらいましょう。部下に目標を「自分
事」としてきっちり捉えさせるのです。

次に、現状報告をしてもらいます。ここでは、部下の意
見か事実かを客観的に聞き分けることが大切です。部
下が「○○だと思うんです」と言ってきたら、それはあく
までも部下の意見。事実かどうか定かではないのでうの
みにしないように。

現状報告を聞いたら、うまくいっているところをほめ
ます。部下の日ごろの行動で素晴らしいと思った点もこ

の機会に伝えるとい
いでしょう。人間、ほ
められたり認められ
たりするとうれしく、
やる気も上がります。

続けて、うまくいっ
ていない点につい
て、目標設定の見直しや、行動計画の練り直しを部下に
考えさせることです。部下自身にアイデアを出してもらい
ましょう。その考えでは物足りないと思えば、「その行動
計画を進めた場合のリスクは何？」と質問をします。それ
でもなお、このままだと目標達成が厳しいだろうと思っ
た場合は、「○○という考えはどうだろう？」と提案してみ
ましょう。すると、部下は自分だけでは気づかなかった考
えを受け入れやすくなります。万が一、部下が「受け入れ
られません」というものであれば、どの点でそう思うのか
を確認し、その不安を取り除けるように、話を誘導してい
きます。「このアドバイスを取り入れるためには、どうす
ればいい？」と考えさせるのです。

中間面談では、部下に考えさせ、話をさせましょう。結
果として、部下の成長もしかり、上司も部下を期待以上
に動かせるように成長していけます。

部下の立場で面談を受けるときは、意見と事実は分
けて報告します。意見を言うときは、「私の考えでは～」と
最初に述べ、つねに上司に伝わる話し方を心がけましょ
う。

上司との面談は緊張するものですが、気になったこと
があれば遠慮せず報告することです。お互いが成長し合
える面談になりますように。

【第3回】 部下とともに成長できる中間面談

中
間
面
談
の
流
れ

コミュニケーション
上司と部下の な上手 株式会社CHEERFUL

代表取締役
会議活用術カンファリストRトレーナー 沖本 るり子

雑　談

目標の再確認

現　状

今　後

振り返り

うまくいっている事実 ⇨ その意見 ⇨ うまくいっていない事実 ⇨ その意見

うまくいっている事実をさらにどうするか ⇨ うまくいっていない事実の目標再設定 ⇨ その行動計画

うまくいっていない事実の行動計画で問題点はないか
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ライフデザインセミナー開催報告

5月17日(水)に、今期4回目のライフデザインセミナー「私的年金の考え方と
商品知識」を開催しました。
安定したセカンドライフを実現するために、みなさんはどのような対策をして
いますか？
資産形成手段のひとつとして、個人年金、団体年金をはじめとする私的年金
がありますが、今回も塚原哲先生(生活経済研究所長野)をお迎えし、国内生命
保険会社が取り扱っている具体的な私的年金の商品を比較しながら丁寧に解
説して頂きました。

商品の仕組みについて正しい知識を身に付けると、毎月支払う保険料のうち実際に積立に充当される金額が分
かるため、賢く商品を選択できるようになります。既に加入されている方も、加入を検討されている方も、この機会
に年金保険について考えてみませんか。

今期のセミナーは次回が最終回です。
是非、ご参加をよろしくお願い致します！

6月21日(水)
「はじめて学ぶ：通信費の見直し」

セカンドライフのキャッシュフロー私的年金は予定利率で選べない

私的年金商品のパンフレット等で見かける「予定
利率」ですが、この数値と銀行の定期預金の現在の
利率とを単純に比較して、私的年金の方がお得と
思った方は要注意！実際に自分の手元に戻ってくる
お金がどれくらいになるかを表す「実質利回り」を
知っておくことが重要です。

例えば、ある商品の予定利率は0.75%ですが、
途中で解約することなく最後まできちんと保険料
を支払い続けても、お金の受け取り方によっては元
本割れすることもあり得るのです。なぜこのような
ことになるのでしょうか？

その理由は、みなさんが支払っている保険料か
ら保険会社の経費（保険会社の儲け）が差し引かれ
て、その残りしか積み立てられていないからです。
しかも、この経費がいくらかは公表されていませ
ん。今回のセミナーではこの経費を算出してみまし
たが、その金額の高さに驚いた方もおられたので
はないでしょうか。

退職後に金銭面で問題が発生しないか、在職中に確認して
おくことが重要です。毎年の収入と支出を比較するためにお
金の計画表（キャッシュフロー表）を作成します。もし退職直
後から公的年金の受け取り開始までの期間の収支がマイナ
スが続くようであれば、私的年金を早々に受け取ったほうが
いいかもしれません。自分でキャッシュフロー表を作成してみ
ることで気付くことがたくさんありますので、実践してみては
いかがでしょうか。

キャッシュフロー表の作成方法を解説したセミナー「実践！
ライフプランニング」のDVDを貸し出し中です。ご覧になりた
い方は組合事務所までお越しください。

ライフデザインセミナー開催報告

私的年金の考え方と商品知識

生活経済研究所長野

塚原哲先生

●予定利率は意味がない。　　　　　　　
（同様の意見が10名）

●私的年金の選び方がよく分かった。

●もっと早い時期に聞いておけばよかった。

参加者
の声

（一部編集）

次回開催予告

2017.6.5Azalea
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矢田わか子の政策コラム④ 『働く』
～ 介護職員の処遇改善について ～

矢田議員が掲げている政策の3本柱「働く」「暮らす」「育てる」の中から、国会で審議
されているホットな話題を政策コラムとしてお届けします。

一億総活躍の視点から、介護に関わる職員の要員確保や、親の介護を抱える現役労働者の「仕事と介
護の両立」への支援がますます重要となっています。
平成27年度からの介護職員に対する処遇改善によって、賃金は少しずつ上がってきていますが、依
然として全産業労働者の平均賃金からすれば低いと言わざるを得ません。
昨年6月分の賃金を対象にした厚生労働省の「賃金構造基本統計調査」では、施設で働く介護職員の

平均月給（ボーナス等を除く、非正規雇用者含む）は215,200円です。前年からは4,800円増加しているも
のの全産業平均と比べると約9万円も下回っています。
民進党は3月22日に、議員立法「将来にわたる質の
高い介護サービスの提供の確保等のための介護保険
法等の一部を改正する法律案」と「介護・障害福祉従事
者の人材確保に関する特別措置法案」の2法案を衆議
院に提出しました。これは、国の責任による助成金制
度を創設して賃金をアップさせ、全産業平均との差を
段階的に縮めていくことが、全般的に人員が不足して
いる介護職員の採用促進や介護に関わる職員の離職
防止の有効な施策になるとして打ち出したものです。
訪問介護を含めた介護職員の確保は、親の介護を
抱える現役労働者の離職防止、すなわち将来に亘って
介護をしながら働き続けることにつながるものと考え
ます。

事業所や役職・資格、雇用形態によって多少異
なりますが、一般的に施設で働く正規職員の介護
福祉士の月給は手取りが15～17万円前後で、年
収は250～400万円くらいとなっています。施設の
場合は、夜勤や日曜・祝日の当番勤務もあるケー
スが多く、肉体的・精神的にハードな割に給料が
見合っていないとされ、処遇面で満足できず離職
する人が多くいます。

「矢田わか子」
活動報告

矢田
わか子議

員からのメッセージ

介護職員の給料と
　　　年収の実態って？

福祉施設に勤める介護職員と他業種の平均年収比較

（厚生労働省「賃金構造基本統計調査」をもとに矢田事務所作成）
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ライフデザイン講演会　開催報告

4月25日(火)に、労使共催でライフデザイン講演会『現場で使える、役に立つビジネス心理学　
～これを知っておけば、どのような場面でもOK！～』を開催しました。講師は臨床心理士としてテ
レビ、雑誌などのメディア出演や講演など多方面でご活躍中の山名裕子さんです。
山名さんは、ものの見方や考え方を修正することで問題の改善を図る認知行動療法を主軸に、

日常のありとあらゆる問題へのカウンセリングを行ってきた経験から、私たちが気分よく日常生活
を送るための考え方やコミュニケーションの方法を教えて頂きました。以下にいくつか紹介します。

『 現場で使える、役に立つビジネス心理学 』 
～ これを知っておけば、どのような場面でもOK！ ～

山名さんからサイン色紙を頂
きました。本誌最終ページの応募
用紙にあるご意見、ご感想欄に「山
名さんのサイン色紙希望」とご記入
の上、提出頂いた方の中から抽選で3
名にプレゼントいたします。

〔締切　6/23（金）〕

山名さんの著書（3冊）を貸し出
し中です。読んでみたい方
は組合事務所まで。

お知らせ

●自信を持つためには、小さな成功体験を積み重ねること、恥ずかしい体験をたくさん
することが大切。
●マイナスの発言をした時には、すぐに気付いてプラスの発言に変えていくこと。
●自分の長所を10個以上把握しておき、アピールすること。
●自分の短所を把握しておくこと。把握しているということは自分のコンプレックスを受
け入れているということ。10個以上書き出すと本当のコンプレックスが見えてくる。
●日常生活の中で、いかに小さな幸せを感じることができるかが重要。うつ病予防には
心を動かすことが必要で、そのためには視覚以外の4感覚を刺激すること。

❖ 「できる」と思わせる心理学

●他人と比べない
●自分のこころを開く
●分からないことはすぐに質問する
●よく笑う
●男性と女性の脳や心は違うという
ことを認識する

❖ 相手に好印象を持ってもらうために

講師：山名裕子さん

山本委員長 人事／田中部長

魔法の言葉
「ありがとう」は言った人も言われた人も
どちらにもプラスになる魔法の言葉。

どんどん使いましょう！

労使
共催

来年も会社生活や日常生活に役立つテーマで講演会を企画する予定です。ご期待ください。

4 月経営概況

PSCS 半導体BU 電子部材BU PSCS 半導体BU 電子部材BU

計画比 前年比

95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら売上計画に対して
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パナソニックは、東京ディズニーランド、
東京ディズニーシーの
オフィシャルスポンサーです。

(C)Disney

お申込・お問合せはＰＧＵショップまで

2017年6月15日（木）～7月7日（金）
実施期間

＜注＞パナソニックグループおよび系列会社の
　　  従業員とそのご家族が対象です。

小人 4～11歳
(幼児･小学生)

｢”ディズニー七夕デイズ”スポンサースペシャルパスポート｣は、
期間中どちらかお好きなパークを1日楽しめるチケットです。

東京ディズニーランド®　東京ディズニーシー®

通常価格 4,800円▶3,9003,9003,900 円

中人 12～17歳
(中学･高校生)

通常価格 6,400円▶5,1005,1005,100 円

大人 18歳以上

通常価格 7,400円▶5,9005,9005,900 円
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□  ①第88回 連合乙訓地域メーデー
□  ②第17期・第18期 役員コラム
□  ③Azalea アンケートへご協力ください。
□  ④電機連合ねんきん共済のお得な情報
□  ⑤［連載コラム］上司と部下の上手なコミュニケーション
□  ⑥ライフデザインセミナー開催報告
□  ⑦矢田わか子活動報告
□  ⑧ライフデザイン講演会開催報告
□  ⑨4月経営概況
□  ⑩ショップニュース & アンケート

お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2017.6.5  第106号

E-mail pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com
ご応募いただいた方から抽選にて
パナソニック製品などを進呈します 応募期間 2016年8月号 ～ 2017年7月号

抽選 2017年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０１7年6月30日（金）

応募方法

応募用紙を組合窓口の抽選箱へ入れていただくか
組合役員へお渡し下さい。
応募用紙の内容はメールでも受付けております。
メールでのご応募は下記アドレスへお送り下さい。

AzaleaAzaleaAzalea

2017.6.5Azalea

“ディズニー七夕デイズ”スポンサースペシャルパスポート


