
◎ 金券・商品券の購入や換金はできません。 

◎ お釣りは出ません。 ※300円以上の商品購入差額は現金支払いのみとさせて頂きます。 

◎ 組合員１人１回限りの利用とします。 

◎ 使用可能な拠点（ショップ名）は裏面をご参照ください。 

  （ご利用にあたり不明な際には、長岡京支部・組合事務所 [内線：7-664-6895] まで） 

社内情報 

氏名： 職場名 ：                                   （内線：        ） 

2017年3月15日 号外 

１．賃金 

 ①基幹労働者賃金（統一要求基準） 

  賃金体系の維持をはかったうえで、賃金水準の引き上げを行うこととします。 

 水準改善額（引上げ額）：３,０００円（※） 

     ※開発・設計職基幹労働者賃金 （基本賃金：仕事等級 P10／３０歳相当） 

 ②年齢別最低賃金 

 水準改善額 ：＋２,０００円 

２．一時金 

  対象者一人平均 年間１,９９0,8００円（平均基準内賃金の５．３ヶ月相当） 

 

 ２０１７年総合労働条件改善闘争は『「生活不安、雇用不安、将来不安」の払拭とと

もに、電機産業の持続的な発展をめざし、継続した「人への投資」に取り組む』という

電機連合の方針のもと、賃金・一時金を中心として、やりがい・働きがいにつながる労

働条件の構築を目指して取り組む闘争となります。 

 長岡京支部としては、PGU・PSCSUの労使交渉を下支えしつつ、今闘争を職場か

ら盛り上げていくための「闘争イベント」として、一昨年、昨年と好評でした 

 下記の“切り取り線”以下を切り離し、空欄に氏名・職場名・内線を全てご記入の上、

組合ショップにて300円相当の商品と引き換えいただけます。 ※未記入の場合は使用不可 

切り取り線 

自由記載欄（組合／ショップへのご意見など）： 

松本 憲一 
3.15  
号外 



＜使用可能な拠点（ショップ名）＞ 

 

 長岡京（長岡・ひまわり）、 佐江戸（佐江戸北）、虎ノ門（ゆうなぎ）、草津（クーラー・なかま・
932West）、南門真（オーディオ・PAL）、門真（M-Shop1・M-Shop2）、魚津（LILY）、新井、
砺波（Tulip） 

 の各ショップで使用可能 


