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【 大会書記長：三村眞充 】
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取り巻く環境
生々流転

労働組合としての
変化への対応

のののの 不易流行

運動方針
温故知新

号議案111 2014・2015年度運動方針確立に関する件

世界経済は、アメリカを中心として景気回復の兆しが見え
はじめてはいるものの、太平洋周辺地域をはじめとした石油
や天然ガスなどのエネルギー確保に絡む領有権問題の深刻
化や、中東地域などの宗教問題を起因とする治安悪化など
により、極めて不安定な状態にあるといわざるを得ません。
一方、日本経済は、昨年の日銀による大幅な量的緩和措

置を境に、円安効果なども影響し経済全体として回復の兆し
が見えてきました。しかしながら、中小企業や個人消費も含
めた経済の好循環による回復成長とは言い難く、まだまだ予
断を許さない状況にあります。
加えて、急速に進む少子高齢化や非正規雇用者の増大な

どにより、将来の年金や社会保障に関する財政問題にどう対
応していくのかなど、税と社会保障の一体改革の必要性に
迫られているものの、抜本的な改革は進まず、公平性や納得
性も含めて将来への不安が拭えません。

また、日本の電機業界全般は、２０１３年度は各社前年の赤
字から黒字化へ転換が進み、２０１４年度も黒字の見通しを
発表しており、数字上は回復の兆しが見えはじめています。
パナソニックとしても厳しい経営実態の中で昨年、事業の
再生・復活を目指して４カンパニー体制と事業部制が導入さ
れ、事業部基軸の経営へと大きく変化し、さまざまな改革と
経営施策が実行された結果、２年連続の巨額赤字から脱却
を果たすことができました。しかしながら、本業回復に向け
た力強さという点においては、まだまだ、予断を許さない厳
しい実態にあります。

旧セミコンダクター事業部においても車載・産業分野へ
の転地による生き残りをかけ、我々の強みを活かした事業
と構造の両面にわたっての抜本的な改革が同時に実行され
ました。２０１４年４月には、パナソニック・タワージャズセミコ
ンダクター（株）（以下、ＴＰＳＣｏ）の設立、６月には旧セミコン
ダクター事業部とパナソニック デバイスディスクリートセミ

コンダクター（株）（以下、ＰＩＤＤＳＣ）、パナソニック デバイス
オプティカルセミコンダクター（株）（以下、ＰＩＤＯＳＣ）を一体
化したパナソニック セミコンダクターソリューションズ（株）
（以下、ＰＳＣＳ社）の設立、アジア組立３工場のＵＴＡＣ社への
売却を行い、新たな３社による業界初の垂直統合・水平分業
複合型の体制へと大きく変革しました。この大変革によっ
て、従来の延長線では極めて難しかった事業の存続と将来
に渡る雇用への安心に繋がる道筋ができました。
しかしながら、事業の確からしさということにおいては十
分とは言い難い状況であり、職場の従業員・組合員がベクト
ルを合わせて、積極的に様々な課題解決にチャレンジしてい
く必要があります。

この２年間を振り返ると、旧半導体労組を解消し、新たな
パナソニック デバイス労組（以下、デバイス労組）の中で、半
導体事業に関わる６支部との連携を強めながら、半導体事業
の存続と発展による雇用の確保に向けて、過去に例を見な
いほどの大きな改革論議にウェイトをおいて取り組んできま
した。改革論議の中で、組合員の皆さんには各人の人生や将
来を見つめ直すところまで踏み込んでの理解や協力を頂き
ながら、労働組合として守るべきもの・拘るべきものは何か
という、労働組合の存在意義・原点を振り返って真摯に考え
させられた大事な取り組みであったと言えます。
しかしながら、主題は経営に関する論議テーマということ
もあり、どちらかと言えば対策的な活動となり、本来の労働
組合としての自発的な活動、“組合らしさ”の活動という意味
においては、十分ではなかったと考えています。
“組合らしさ”の活動を実践するには、組合員がそれぞれ

もたれ合うのではなく、各人が自立して助け合える環境をつ
くっていくことが大事であると考えます。その様な意味から
も第１５期・１６期は、失いかけている“組合らしさ”を取り戻す
ことをテーマとして、長岡京支部の運動活動を再構築してい
く事を重点として取り組んでいきます。

我々には、今回の大きな事業構造改革の経験を次なる革
新へと繋げていくことが求められています。労働組合として
も、組合員とともに将来の安心を実現していくために、この
経験を活かしていく必要があります。そのためにも、労働組
合の原点に立ち戻り、今に即した新たな労働組合の価値を
創造していくことを第１５期・１６期の運動方針として掲げ取
り組んでいきます。

理念と使命の共有化
我々の労働組合の運動活動は、その基本理念と基本使命

に基づくものであり、あらためて組合員の皆さんと共有化し
志を合わせる対話を進めていきます。

職場原点活動の推進
改革によって仕事の仕組み・ルールの再整備や解決して
いかなければならない課題が多い状況の中、組合員が積極
的に参画するボトムアップの活動によって、自らの職場を働
きやすい環境へと改善し、さらには事業の成長発展へと結び
つけるために、職場対話会や職場運営委員会を徹底推進し
ていきます。

生活の安心につながる活動推進
めまぐるしく変化する経済・社会情勢の中で、個々人の将
来に対する安心・安全・安定な生活基盤の確保が求められて
います。これまでも、支部活動の柱の一つとして取り組んで
きたライフサポート活動を、より社会や組合員のニーズに即
した内容へと充実していきます。また、日々の暮らしや地域
社会の改善に向けて、組織内議員や友好議員とも連携し、
課題解決のための取り組みを進めます。

組合組織基盤の再構築
６月１日にＰＳＣＳ社が発足し、新たな体制での事業運営が
スタートしました。一方、労働条件面についてはこれまでの３
社それぞれの内容を承継したことから、労働組合はデバイス
労組ならびにＰＩＤＤＳＣ労組、ＰＩＤＯＳＣ労組の体制を継続
し、１社３労働組合の体制となっています。今後、新会社に対
峙する労働組合組織のあり方などについての論議・検討を
行っていきます。
具体的には、ＰＳＣＳ社と対峙するデバイス労組ならびにＰＩ

ＤＤＳＣ労組、ＰＩＤＯＳＣ労組からの役員で構成される「ＰＳＣＳ
関連労組連絡協議会」を発足し、ＰＳＣＳ社との経営対峙をは
じめ、将来に向けた労働・福祉条件のあり方などの論議検討
を行っていきます。論議検討の内容については、職場へもタ
イムリーに情報発信していきます。

厳しい改革を経て新たな希望を抱き、スタートラインに立った仲間同士が、一丸となって必ず事業を成長させ、将来の
安心を実現させるという想いを持ち、お互いの力を信じ、絆を強めて、目標実現に邁進してきたいと考えています。
その思いを込めて、第１５期・１6期長岡京支部のスローガンを

として活動を進めて参りますので、皆さんの積極的な参画をお願いします。

基本
理念 豊かに生きる

基本
使命 個を高め、企業・社会を動かす

長岡京支部
岡山支部
DS支部

PSCS社 PIDDSC労組

PIDOSC労組

デバイス労組

新井支部
魚津支部
砺波支部
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PSCS関連労組連絡協議会PSCS関連労組連絡協議会PSCS関連労組連絡協議会

長岡京支部
岡山支部
DS支部

SC（事）
PIDDSC労組 PIDDSC社

PIDOSC労組 PIDOSC社
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2014年4月
TPSCo社発足

2014年6月
PSCS社発足

第１５期・１6期  支部活動スローガン
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経営政策

活動の振り返り これからの活動

労働政策

成長軌道への回帰に向けて！
～自ら変革し全員経営の実践～

半導体事業の構造改革やリソースシフトの各種経営課題に
対して、職場統括委員・職場委員と連携を密にして課題、意見
を収集しました。職場から頂いた意見をより濃く反映した回答
書及び要望書を作成し、会社やデバイス労組本部に提起する
ことで課題解決に取り組みました。特に構造改革論議について
は会社から得られた情報を、機関紙を通じてタイムリーに職場
へ発信しました。

長岡京支部が主体となり、半導体６支部が連携してセミコン
ダクター事業部との労使協議会を開催しました。職場に近い
目線での経営チェックを行うことで経営改善に取り組みま
した。

労使会議を定期的に開催し、そこで得られた経営情報や毎
月の各ディビジョンの経営数字を発信することで、組合員の経
営状況の理解向上に取り組みました。

■経営参画活動
職場統括委員・職場委員と連携して職場対話会等で職場
の声を積極的に収集することで、職場運営委員会や階層別
労使協議会において課題提起を行います。課題に対する回
答を会社から引き出し、回答内容の進捗確認と課題を再提
起することにより解決を図ります。また回答内容を発信する
ことで、さらなる組合員の経営状況の理解向上に取り組み
ます。
半導体事業構造改革の検証と課題対策については、関連
労組・支部と連携して主体的に取り組みます。

■経営課題対応
長岡京支部独自の経営課題に対して、労使協議会とは別

に労使会議を引き続き定期的に開催し、自ら情報を収集す
ることで課題解決に取り組みます。

■政策力強化
デバイス労組傘下の他事業部の支部とも意見交換を行
い、経営について支部役員の見識を高位平準化し、会社へ
の経営提言強化を図ります。

活動の振り返り これからの活動

希望と働きがいのある
職場をともに築こう！

２０１４年総合労働条件改善闘争では、賃金体系を維持した
上での2,000円の水準改善及び一時金原資４．４ヶ月を確保す
るための交渉の下支えをしました。回答指定日前後に闘争イ
ベントを実施し、職場における闘争への関心を高めました。

非複線化項目「新たな労働インフラの構築」及び複線化項
目「ＡＩＳ社の一時金における事業部業績反映」について職場論
議を行い、デバイス労組本部に意見提起をしました。

安全・快適な職場環境推進のために、労使委員会活動であ
る長岡京・虎ノ門・佐江戸の各拠点での安全衛生委員会及び、
長岡京・佐江戸の各拠点での食堂運営委員会に参画しました。
安全衛生委員会では災害報告や取り組み等の情報共有を、食
堂運営委員会では職場の意見反映をしました。

■総合労働条件改善闘争
総合労働条件改善闘争はパナソニックグループ労連や

デバイス労組本部の方針に則って取り組みます。ＰＳＣＳ社設
立に伴い、ＰＳＣＳ社と対峙するデバイス労組本部・ＰＩＤＤＳＣ
労組・ＰＩＤＯＳＣ労組と闘争のあり方について検討します。

■労働協約
２０１３年から論議が開始されている「新たな労働インフ
ラの構築」について、引き続き迅速な情報発信を行い、早い
段階での職場論議ができるよう取り組みます。職場からの
労働・福祉条件に関する質問・相談への対応力強化のため、
必要に応じて職場統括委員を対象とした研修などの開催を
検討します。ＰＳＣＳ社設立に伴い、ＰＩＤＤＳＣ労組・ＰＩＤＯＳＣ
労組と労働条件についての論議を開始します。

■安全衛生・福祉
ＰＳＣＳ社設立後も安全・快適な職場環境が築けるよう、引
き続き安全衛生委員会・食堂運営委員会に参画し、情報共
有、意見反映に取り組みます。特に食堂運営委員会では、こ
れまで以上に広く意見を取り入れられるように仕組みの改
善に取り組みます。

▲労使協議会（左：組合側、右：会社側）

Azalea号外（構造改革：１４回発行）▼

▲春闘オルグ

ポケットカレンダー▼

号議案111 2014・2015年度運動方針確立に関する件
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組織政策

活動の振り返り これからの活動

ライフサポート

活気ある職場！
仲間とともに！

ＰＳＣＳ社・ＴＰＳＣｏ社設立や営業メンバーの大量異動等、特
に重要案件の多かった第１４期には、職場役員（職場統括委員・
職場委員）を中心とした職場会を何度も開催して、職場の理解
が得られるまで往復論議をしました。社外出向者及び異動者
に対しては、異動前の不安や悩みごとを少しでも解消につなげ
るために、職場役員と連携を密にしながら一人ひとり丁寧に面
談を行いました。また社外出向に行かれた組合員に対しては、
ホームページの更新連絡、機関紙の郵送を行うことで、長岡京
拠点以外の組合員にも密な情報共有を行ってきました。

職場課題の解決に向けては、職場アンケートを活用し、職場
対話会を開催しました。その結果、課題が明確になった職場に
対しては、職場運営委員会を実施し、職場責任者と課題共有や
今後の対策を労使で確認しました。

イベントに関しては、ライフアップイベント・ファミリーイベ
ント・チャレンジフォーラムの３つの観点で企画し、職場統括委
員と協力しながら運営しました。

■社内外出向者、長岡京拠点以外の組合員に対する　　　　
世話役体制強化
社内外出向者および長岡京拠点以外の組合員に対して

は、職場役員とこれまで以上に連携しながら、情報のタイム
リーな発信、定期的な拠点訪問を行うことで、現状課題の抽
出、早期解決に向けて取り組みます。

■職場対話会・職場運営委員会の開催
ＰＳＣＳ社としての事業存続・雇用確保を大前提に、将来の
安心できる職場環境づくりを目指します。そのために、職場
対話会・職場運営委員会を確実に開催するための仕組みや
ルールを検討します。度重なる組織変更や多数の異動など、
大きな変化を伴う職場に対しては、開催理由・目的を明確に
した上で、職場対話会・職場運営委員会を必ず実施します。

■イベントの開催
第１５期・１６期は、家族とのコミュニケーション活性化を

目的としたライフアップイベント・ファミリーイベントに加え
て、長岡京拠点以外の組合員や家族も参加できるイベント
を検討し企画・開催します。

■職場役員研修の開催
職場役員を対象に、以下の3つの観点で研修を実施し、職
場における世話役活動を強化します。
①長岡京支部の時間外労働協定ルールの内容および注
意事項について
②日々の職場の世話役活動に対する心構えや具体的な
取り組み
③長期休暇（ＧＷ、夏季休暇、年末年始休暇）時における
休出協定の注意事項や対応方法について

活動の振り返り これからの活動

『豊かに生きる』未来へつなげる！
～今に気づき、未来を築く～

ライフサポート活動では労働組合の基本理念である『豊か
に生きる』を実現するため可処分所得の最大化を目指し、誰で
も実践できるという視点に立ったライフデザインセミナーを
開催してきました。特に第１４期では、ライフデザインセミナー
をニーズが高い終業後に開催、また新しいテーマを取り入れ
企画・開催し、組合員の関心を高め、参加者の自主的な参加に
繋がる活動ができました。

また「笑顔」と「元気」をキーワードにライフ講演会を開催し
ました。著名人の体験談などを通じ、活力ある職場づくりにつ
なげることができました。

さらに、年間計画を盛り込んだライフパンフレットの発行や
支部機関紙にライフデザインコラムを掲載し、組合員のライフ
サポート活動に対する関心を高めてきました。

１０／２2
１／２１
３／１９
５／２０
６／２６

１１／２１

９／２０
隔月

'13／
'14／

'13／

'13／

確定拠出年金運用セミナー＜基礎編＞
住宅ローンの見直し成功術
実践！ライフプランニング
確定拠出年金運用セミナー＜中級編＞
知って備える：ラストプランニング

村田兆治 氏「人生、先発完投！」

ライフパンフレット発行
機関紙Ａｚａｌｅａにライフデザインコラム掲載

ライフデザインセミナー

ライフ講演会

その他

■ライフデザインセミナー
第１５期・１６期では、『豊かに生きる』の実現と可処分所得
の最大化を目指したライフデザインセミナーを継続して開
催していきます。長岡京支部に集う組合員が共に賢いお金
の使い方や増やし方を身につけ、豊かなライフプランを実
現するために、国や会社の制度の変化に対応したテーマを
取り入れながら、実践・行動に移しやすく、わかりやすいセミ
ナーの企画・開催を目指します。
また、ＴＶ会議中継や支部内のファイナンシャル・プラン
ナー有資格者の派遣などを検討し、長岡京拠点以外の職場
でも参加・情報共有できる活動を展開していきます。

■ライフ講演会
職場や家庭で様々な不安や悩み事がある中で、普段個人

では聴けない専門家の話や体験談からの気づきを心の糧に
してもらい、職場の活性化、家族との絆を強められるような
テーマの講演会を企画・開催していきます。

■ライフデザインコラムの掲載、活動の情宣
機関紙Azaleaにはライフデザインコラムの掲載を継続

し、新たに支部ホームページを活用し、ライフサポート活動
の情報を発信していきます。　

▼職場運営委員会

ライフアップイベント▲

ライフ講演会：村田兆治氏
「人生、先発完投！」

▼

第１４期 ライフサポート活動の主な取り組み内容

▼ライフデザインセミナー

号議案111 2014・2015年度運動方針確立に関する件
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社会改革

活動の振り返り これからの活動

広　報

強い絆で笑顔あふれる暮らしの実現に向けて、組織内議員・
友好議員の協力のもと、上部団体と連携するなど暮らしや政
策制度の改善に繋がる取り組みを行いました。

職場・地域からの相談に対する改善内容や進捗などの情報
発信を行うことで、組織内議員・友好議員をより身近に感じて
もらい、組織内議員・友好議員のさらなる活用に繋がる取り組
みを行いました。

地域活動では社会貢献の観点から、長岡京市民懇話会を通
じて、行政や市民団体と共に体育・文化・環境ボランティア活動
を行いました。また、長岡京支部のこれまでの地域貢献活動に
対し、長岡京市の市制施行４０周年記念式典（２０１2年９月）に
おいて市政に貢献した団体として表彰を受けました。

各級選挙では、勤労者の意見を政治・政策制度に反映する
ため、長岡京市議会議員選挙においては、組織内議員の進藤
ひろゆき氏、参議院選挙においては電機連合公認候補の石上
としお氏の支援を行いました。特に、長岡京市議会議員選挙に
おいては、職場の皆さんからご支援いただき、４期目の当選に
つながりました。

私たちを取り巻く環境は、政府の経済対策により景気は上
向き傾向ですが、労働関連法制の規制緩和論議が労組代表抜
きで進められるなど、安心・安全な暮らしの実現に至っていま
せん。希望のある暮らしの実現に向け、組織内議員・友好議員
との連携の強化と議員活用しやすい環境の整備を図ります。
また、働くことを基軸とした安心・安全な社会実現のための政
策制度改善や暮らしにおける課題の改善・解決が実感できる
活動を上部団体と連携し取り組みます。加えて、地域活動では
地域との強い絆を目指し、継続した地域貢献活動に取り組み
ます。
■政治・政策制度の取り組み
職場・地域からの相談に対する改善内容や進捗などをわ

かりやすく報告します。また、議員への相談しやすい環境を
整え、さらなる議員活用を図ります。
政治・政策制度が身近に感じられるよう、組織内議員を中
心に議員と接する機会を設け、組合員が抱える社会・地域課
題の解決へ繋がる取り組みを行います。
２０１５年春の統一地方選挙や各級選挙では、組合スタン
スを明確にした上で、上部団体と連携し、推薦候補への支
援・協力に取り組みます。
■地域活動の取り組み
社会貢献の観点から、長岡京市民懇話会を通じ行政や市
民団体と共にさまざまなボランティア活動を引き続き実施
します。
■暮らし・法律相談の取り組み

暮らし相談会は、長岡京の定例開催だけでなく、長岡京拠点
以外でも開催し、議員活用の機会拡充を図ります。また、パナ
ソニックグループ労連などと連携し法律相談会を継続開催し
ます。
■組織内議員の活用
組織内議員を積極的に活用し、長岡京市内のことだけで

はなく、日々の暮らしに関わる身近な課題から、国政に関わ
る課題まで、広範囲に及ぶ議員ネットワークを活用し、全国
どこの課題でも解決に向け取り組みます。

活動の振り返り これからの活動

絆の強化で希望のある暮らしへ！

組合員と長岡京支部をつなぐ広報活動として、支部機関紙の
定期発行、国内外拠点や社内外出向中の組合員が自宅から閲
覧できるホームページを活用した情報発信を行ってきました。

支部機関紙は、２０１２年１０月より「Azalea」に改名し紙面を
リニューアル、支部活動報告や支部委員会の論議内容、身近な
生活に関わる「ライフデザインコラム」を掲載してきました。タ
イムリーな情報提供を行うために号外ビラを発行し、取り組み
内容に応じて発行用紙の色を変え、職場でビラの受け取り時
に記事内容がわかるよう工夫しました。また、共済への関心を
高めてもらい、よりお得な情報を提供できるよう共済関係（労
金・全労済）の号外ビラを発行しました。

支部ホームページは、２０１２年９月にリニューアルし、常に新
しい情報を提供できるように内製化しました。

■支部ホームページ
全組合員と長岡京支部をつなぐツールとして、今後もタ

イムリーな情報を掲載します。多くの方に長岡京支部の活
動に共感し参画してもらえるよう、支部主催の行事やイベン
ト開催後には写真や開催状況をわかりやすく掲載します。
支部活動報告や支部委員会の内容について都度更新を
行い、経営に関してより身近に感じてもらえるようなホーム
ページを目指します。

■支部機関紙
労使協議会や経営課題に関する報告ビラをタイムリーに
発行します。Azaleaでは、これからも支部活動・各種セミナ
ー・イベントの告知や開催報告、進藤ひろゆき組織内議員の
活動報告、お得なショップニュース、仕事や日常生活に役立
つコラムなどを定刊号、号外ビラで発信します。
Azaleaをより良い紙面にするために定刊号のアンケー

トを継続します。皆さんより頂いた貴重なアンケートの回答
内容については、今後の支部活動に活かしていきます。

▼街頭演説

議会質問▲

号議案111 2014・2015年度運動方針確立に関する件

支部ホームページ▲

志をつなぐ広報活動を！
こころざし

支部機関紙「Azalea」▲
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号議案111 2014・2015年度運動方針確立に関する件

志
を
と
も
に
！

希
望
の
未
来
へ

こ
こ
ろ
ざ
し

経営政策

成長軌道への回帰に向けて！

■ 全員経営の実践
■ 経営参画活動
■ 経営政策力の強化

広  報
志をつなぐ　広報活動を！
こころざし

■ 全組合員と支部とをつなぐ　ホームページの活用
■ タイムリーな支部機関紙の　発行

組織 政策
活気ある職場！　仲間とともに！

■ 職場課題の早期解決
■ 安心して働ける職場環境づくり

■ コミュニケーション活性化
■ 役員研修の充実

労働政策

希望と働きがいのある職場を
ともに築こう！

■ 安全・快適な職場環境づくり
■ 働きがいのある職場・労働条件

社会改革

絆の強化で
希望のある暮らしへ！

■ 社会・地域課題の解決へ繋がる政治・政策制度の実現
■ 組織内議員のさらなる活用
■ 暮らし・法律相談の拡充

ライフサポート

『豊かに生きる』未来へつなげる！

■ 「豊かに生きる」を実現
■ 可処分所得の最大化
■ 組合員に寄り添ったライフサポート活動

Work
経営政策

WorkWork Life
改革

Life

Work Life BalanceWork Life Balance
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2013年度収支決算（自2013年4月1日～至2014年3月31日）

2013年度収支決算に関する件報告確認事項報告確認事項報告確認事項

会計監査 ： 前田　高志

期      間 ： 2013年4月1日～2014年3月31日
対      象 ： 2013年度長岡京支部一般会計および特別会計
監査結果 ： 

支部規約第37条に基づく会計監査報告は下記の通りです。

①一般会計および闘争資金会計の各決算報告書に記載された数字は帳簿・伝票・証憑などから正しく表示されています。
②帳簿・伝票・証憑の記録事項および計算・捺印に不備な点はありません。
③繰越残高の内容は、現金・預金で構成され、正しい残高であることを証明します。
④会計報告、現金精算は定期的に実施されており、会計処理が迅速・的確に行われており、内部での統制が整備されています。

＜ 2013年度会計監査報告 ＞

2013年度予算
（13/4～14/3）支 出 項 目 摘　　要2013年度決算

（13/4～14/3）

● 一般会計：収入 ［単位：円］

● 一般会計：支出 ［単位：円］

前 期 繰 越 金
本 部 還 付 金
支   部   費
雑   収   入
預 金 利 息

合　　計

37,771,238
915,100

23,400,000
560,000
24,000

62,670,338

2013年度平均組合員数1,812名（1,125円/人・月）
労金出資配当金、世話役活動費
定期預金および普通預金の預金利息

2013年度予算
（13/4～14/3）収 入 項 目 摘　　要

37,771,238
915,100

24,466,500
810,000
32,088

63,994,926

2013年度決算
（13/4～14/3）

収　入収　入収　入 支　出支　出支　出

業   務   費
役 員 研 修 費
機 関 会 議 費
活 動 交 通 費
協 賛 活 動 費
設 備 費
図 書 費

上部団体・他団体関連費
事 務 費
事務消耗品費
通 信 費
振 込 手 数 料
印 刷 費

特別会計振替金
支部福祉基金
メーデー積立金
生涯設計支援活動金
半導体事業Ｇ関連支部活動費

事   業   費
労 働 政 策 費
経 営 政 策 費
組 織 政 策 費
ライフデザイン費
広 報 費
社 会 改 革 費
総 務 費
共 済 事 業 費 

大 会 関 連 費
支部大会関連費
上部団体大会関連費

雑 費
慶 弔 費

支出小計
繰 越 金
合　　計

8,220,000
500,000
3,000,000
500,000
120,000
3,500,000
600,000
1,100,000
1,590,000
100,000
450,000
40,000

1,000,000
14,468,000
420,000
360,000
1,200,000
12,488,000
15,100,000
1,300,000
700,000
6,500,000
2,700,000
2,200,000
1,000,000
100,000
600,000
1,800,000
1,500,000
300,000
200,000
280,000

42,758,000
19,912,338
62,670,338

5,676,415
79,460

1,562,172
336,659
98,750

3,022,189
577,185
1,117,286
1,640,337
76,236
315,091
30,660

1,218,350
14,809,280
420,000
360,000
1,200,000
12,829,280
8,832,035
900,735
653,837
3,700,963
942,427
1,338,853
752,703
62,315
480,202
1,021,309
857,789
163,520
138,358
202,588

33,437,608
30,557,318
63,994,926

支部機関役員研修費、会議・連絡会など
支部委員会・執行委員会・三役会議・職場統括委員会議の交通費など
各種出張・弔事対応、各種動員などの交通費など
外部団体・地域組織などへの協賛活動など
印刷機・コピー機・公用車・TV会議システムなどのリース・保守費、事務所設備機器の購入費など
事務所の新聞代および書籍代（定期購読）など
上部団体・他団体が主催する各種行事の参加費、年会費など

文房具費用、事務消耗品費用、ファイリング関連費用など
電話・FAX（含む弔事対応）費用、海外・拠点への資料送付費、宅配便代など
各種送金・振込手数料
印刷/PPC用紙代および関連消耗品費用など

3.5万円/月を支部福祉基金へ振替
3万円/月をメーデー積立金へ振替
10万円/月を生涯設計支援活動金へ振替
360円×組織人員数/月（2014年8月まで）を半導体事業Ｇ関連支部活動費へ振替

闘争行事費、ポケットカレンダー作成費など 
経対交流費、経営政策関連会議・交通費など
組織強化会議、対話会、面談、拠点世話役会議費用、イベント費用など
ライフデザインセミナー開催費、PFPセミナー開催費など
機関紙発行費、支部ホームページ運営費、広報用備品費用など 
政策制度要求活動費、議員報告活動費、地域対応・市民相談会費用など
年賀はがき・封筒印刷費など
法律相談・ショップ運営・労金などの共済活動費、一斉募集関連費、定年退職者昼食会費など

大会議案書作成費、大会会場費など
電機連合中央委員会・大会傍聴交通費、本部大会傍聴交通費など
湯茶代、クリーニング代、その他什器費など
組合員および関連労組・団体の慶弔諸費、見舞い費など

［単位：円］

メ ー デ ー 参 加 費
（支出小計）
繰   越   金
合　　計

99,239
99,239

1,133,446
1,232,685

100,000
100,000
1,012,711
1,112,711

支 出 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
預 金 利 息

合　　計

872,511
360,000

174
1,232,685

872,511
240,000

200
1,112,711

収 入 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

メーデー積立金
特別会計

［単位：円］

繰   越   金
合　　計

30,000,000
30,000,000

30,000,000
30,000,000

支 出 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

［単位：円］

繰   越   金
合　　計

14,000,000
14,000,000

14,000,000
14,000,000

支 出 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入

合　　計

30,000,000
0

30,000,000

30,000,000
0

30,000,000

収 入 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

支部活動基金
特別会計

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
預 金 利 息

合　　計

5,725,527
12,829,280

1,460

18,556,267

5,725,527
12,488,000

1,600

18,215,127

収 入 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

半導体事業G
関連支部活動費

特別会計

［単位：円］

京 都 中 立 愛 の カ ン パ
電機連合地球愛のカンパ
そ の 他 社 会 福 祉 カン パ

（支出小計）
繰   越   金
合　　計

200,000
0
0

200,000
1,975,585
2,175,585

200,000
30,000

0
230,000
1,945,605
2,175,605

支 出 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
寄 付 金
預 金 利 息

合　　計

1,755,245
420,000

0
340

2,175,585

1,755,245
420,000

0
360

2,175,605

収 入 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

支部福祉基金
特別会計

［単位：円］

生 涯 設 計 支 援 活 動 費

（支出小計）
繰   越   金
合　　計

0

0
5,014,200
5,014,200

0

0
3,971,180
3,971,180

支 出 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

［単位：円］

活 動 費

（支出小計）
繰   越   金
合　　計

17,170,570

17,170,570
1,385,697
18,556,267

14,588,000

14,588,000
3,627,127
18,215,127

支 出 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入

合　　計

14,000,000
0

14,000,000

14,000,000
0

14,000,000

収 入 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

出資金
特別会計

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
雑 収 入
預 金 利 息

合　　計

1,470,630
1,200,000
2,343,000

570
5,014,200

1,470,630
1,200,000
1,300,000

550
3,971,180

収 入 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

生涯設計支援活動金
特別会計

［単位：円］

繰   越   金

合　　計

17,653,983

17,653,983

17,653,979

17,653,979

支 出 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

［単位：円］

前 期 繰 越 金
預 金 利 息

合　　計

17,651,379
2,604

17,653,983

17,651,379
2,600

17,653,979

収 入 項 目 13年度予算
（13/4～14/3）

13年度決算
（13/4～14/3）

周年記念行事費
特別会計
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2014年度収支予算（自2014年4月1日～至2015年3月31日）
2015年度暫定予算（自2015年4月1日～至2015年7月31日）

2014年度予算
（14/4～15/3）支 出 項 目 摘　　要2015年度暫定

（15/4～15/7）

● 一般会計：収入 ［単位：円］

● 一般会計：支出 ［単位：円］

前 期 繰 越 金
本 部 還 付 金
支   部   費
雑   収   入
預 金 利 息

合　　計

30,557,318
758,600

18,450,000
3,950,000
31,000

53,746,918

2014年度平均組合員数1,366名（1,125円/人・月）
労金出資配当金、世話役活動費、特別会計繰り入れ
定期預金および普通預金の預金利息

2014年度予算
（14/4～15/3）収 入 項 目 摘　　要

24,266,918
221,200
6,975,000
560,000

0
32,023,118

2015年度暫定
（15/4～15/7）

収　入収　入収　入 支　出支　出支　出

業   務   費
役 員 研 修 費
機 関 会 議 費
活 動 交 通 費
協 賛 活 動 費
設 備 費
図 書 費

上部団体・他団体関連費
事 務 費
事務消耗品費
通 信 費
振 込 手 数 料
印 刷 費

特別会計振替金
支部福祉基金
メーデー積立金
生涯設計支援活動金
半導体事業Ｇ関連支部活動費

事   業   費
労 働 政 策 費
経 営 政 策 費
組 織 政 策 費
ライフデザイン費
広 報 費
社 会 改 革 費
総 務 費
共 済 事 業 費 

大 会 関 連 費
支部大会関連費
上部団体大会関連費

雑 費
慶 弔 費

支出小計
繰 越 金
合　　計

7,200,000
500,000
2,000,000
500,000
100,000
3,500,000
600,000
1,200,000
1,790,000
100,000
450,000
40,000

1,200,000
3,090,000
420,000
120,000
400,000
2,150,000
13,920,000
1,200,000
560,000
6,500,000
2,400,000
1,760,000
800,000
100,000
600,000
1,800,000
1,500,000
300,000
200,000
280,000

29,480,000
24,266,918
53,746,918

1,946,560
150,000
650,000
165,000

0
781,560
200,000
400,000
626,760
20,000
192,760
14,000
400,000
140,000
140,000

0
0
0

4,008,000
250,000
120,000
2,540,000
300,000
500,000
100,000
30,000
168,000
500,000
500,000

0
64,000
60,500

7,745,820
24,277,298
32,023,118

支部機関役員研修費、会議・連絡会など
支部委員会・執行委員会・三役会議・職場統括委員会議の交通費など  
各種出張・弔事対応、各種動員などの交通費など
外部団体・地域組織などへの協賛活動など
印刷機・コピー機・公用車・TV会議システムなどのリース・保守費、事務所設備機器の購入費など
事務所の新聞代および書籍代（定期購読）など
上部団体・他団体が主催する各種行事の参加費、年会費など 

文房具費用、事務消耗品費用、ファイリング関連費用など
電話・FAX（含む弔事対応）費用、海外・拠点への資料送付費、宅配便代など
各種送金・振込手数料
印刷/PPC用紙代および関連消耗品費用など 

3.5万円/月を支部福祉基金へ振替
特別会計を解消し、一般会計へ繰り入れ。メーデー関連は組織政策費の予算で計上
10万円/月（2014年8月まで）を生涯設計支援活動金へ振替
360円×組織人員数/月（2014年8月まで）を半導体事業G関連支部活動費へ振替

闘争行事費、ポケットカレンダー作成費など 
経対交流費、経営政策関連会議・交通費など 
組織強化会議、対話会、面談、拠点世話役会議費用、イベント費用など
ライフデザインセミナー費用、ライフ講演会費用、PFPセミナー費用など  
機関紙発行費、支部ホームページ運営費、広報用備品費用など 
政策制度要求活動費、議員報告活動費、地域対応・市民相談会費用など 
年賀はがき・封筒印刷費など
法律相談・ショップ運営・労金などの共済活動費、一斉募集関連費、定年退職者昼食会費など

大会議案書作成費、大会会場費など
電機連合中央委員会・大会傍聴交通費、本部大会傍聴交通費など
湯茶代、クリーニング代、その他什器費など
組合員および関連労組・団体の慶弔諸費、見舞い費など

［単位：円］

一 般 会 計 へ 繰 入
（支出小計）
繰   越   金
合　　計

1,253,446
1,253,446

0
1,253,446

支 出 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
預 金 利 息

合　　計

1,133,446
120,000

0
1,253,446

収 入 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

メーデー積立金
特別会計

［単位：円］

繰   越   金
合　　計

30,000,000
30,000,000

支 出 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

［単位：円］

繰   越   金
合　　計

14,000,000
14,000,000

支 出 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入

合　　計

30,000,000
0

30,000,000

収 入 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

支部活動基金
特別会計

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
預 金 利 息

合　　計

1,385,697
2,150,000

240

3,535,937

収 入 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

半導体事業G関連支部活動費
特別会計

［単位：円］

京 都 中 立 愛 の カ ン パ
電機連合地球愛のカンパ
そ の 他 社 会 福 祉 カン パ

（支出小計）
繰   越   金
合　　計

200,000
30,000

0
230,000
2,165,985
2,395,985

支 出 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
寄 付 金
預 金 利 息

合　　計

1,975,585
420,000

0
400

2,395,985

収 入 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

支部福祉基金
特別会計

［単位：円］

生 涯 設 計 支 援 活 動 費

（支出小計）
繰   越   金
合　　計

0

0
5,415,200
5,415,200

支 出 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

［単位：円］

活 動 費

（支出小計）
繰   越   金
合　　計

3,000,000

3,000,000
535,937

3,535,937

支 出 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入

合　　計

14,000,000
0

14,000,000

収 入 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

出資金
特別会計

［単位：円］

前 期 繰 越 金
一 般 会 計 か ら の 繰 入
雑 収 入
預 金 利 息

合　　計

5,014,200
400,000

0
1,000

5,415,200

収 入 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

生涯設計支援活動金
特別会計

［単位：円］

繰   越   金
合　　計

17,655,983
17,655,983

支 出 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

［単位：円］

前 期 繰 越 金
預 金 利 息

合　　計

17,653,983
2,000

17,655,983

収 入 項 目 14年度予算
（14/4～15/3）

周年記念行事費
特別会計

支部費は昨年に引き続き減額し、１，１２５円／月とする。（標準支部費１，３２０円）

2014年度収支予算及び
2015年度暫定予算の確立に関する件号議案222
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号議案333 支部規約・表彰規定の一部改定に関する件

パナソニック デバイス労働組合 長岡京支部の支部規約および表彰規定を支部組織の体制変更により一部
改定します。

この支部の事務所は、京都府長岡京市神足焼町１番地
パナソニック セミコンダクターソリューションズ株式
会社内に置く。

第2条
この支部の事務所は、京都府長岡京市神足焼町１番地
パナソニック株式会社 オートモーティブ＆インダストリ
アルシステムズ社内に置く。

この支部は、・・・（中略）・・・原則として、以下の各号の会
社に在籍する従業員をもって構成する。
１．パナソニック セミコンダクターソリューションズ
株式会社（白河、北佐江戸地区に勤務する従業員、
ならびにパナソニック デバイスディスクリートセ
ミコンダクター労働組合またはパナソニック デバ
イスオプティカルセミコンダクター労働組合在籍
者を除く）在籍者

２．パナソニック株式会社 オートモーティブ＆インダ
ストリアルシステムズ社在籍で、長岡京、守口、新
井、魚津、砺波地区に勤務する従業員

３．パナソニック株式会社 オートモーティブ＆インダ
ストリアルシステムズ社在籍で、パナソニック ソ
リューションテクノロジー株式会社へ出向する従
業員

第4条
この支部は、・・・（中略）・・・原則として、「パナソニック株
式会社 オートモーティブ＆インダストリアルシステム
ズ社 セミコンダクター事業部（新井、魚津、砺波、岡
山、白河、北佐江戸地区に勤務する従業員を除く）」に在
籍する従業員をもって構成する。

この支部の組合員は、・・・（中略）・・・支部規約第４条に記
載の会社に在籍する従業員であることを要する。

第7条
この支部の組合員は、・・・（中略）・・・「パナソニック株式
会社 オートモーティブ＆インダストリアルシステムズ
社 セミコンダクター事業部（新井、魚津、砺波、岡山、
白河、北佐江戸地区に勤務する従業員を除く）」(以下単
に会社という)に在籍する従業員であることを要する

審問委員会は委員５名をもって構成し、２名は職場統括
委員中より選出し、３名は組合員中より選出する。

第59条
審問委員会は委員７名をもって構成し、３名は職場統括
委員中より選出し、４名は組合員中より選出する。

この規約は、平成１２年８月４日より制定、実施する。
・・・（中略）・・・
この規定は、平成２５年８月２日に一部改定する。
この規定は、平成２６年８月１日に一部改定する。

第71条
この規約は、平成１２年８月４日より制定、実施する。
・・・（中略）・・・
この規定は、平成２５年８月２日に一部改定する。

支部規約

表彰委員は５名とし、支部３名、職場統括委員２名で構成
する。委員は支部委員会で選出する。

第6条
表彰委員は７名とし、支部４名、職場統括委員３名で構成
する。委員は支部委員会で選出する。

この規定は、平成１２年８月４日より制定、実施する。
・・・（中略）・・・
この規定は、平成２５年８月２日に一部改定する。
この規定は、平成２６年８月１日に一部改定する。

第12条
この規定は、平成１２年８月４日より制定、実施する。
・・・（中略）・・・
この規定は、平成２５年８月２日に一部改定する。

表彰規定

現　行 改　定現　行 改　定

長岡京支部出身として上部・関係団体などでご活躍されている皆様

支部特別執行委員

連合京都
副事務局長

大 西  芳 秀

パナソニックグループ労連顧問

電機連合京都地協
事務局長

呉 川  昌 弘

パナソニック デバイス労組
副中央執行委員長

中 嶋  善 紀
パナソニック デバイス労組

書記長

山 本  明 広
長岡京市議会議員

進 藤  裕 之

全労済京都府本部
本部長

細 田  一 三
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Ｂ２Ｂクラウド事業派遣論議 営業人員   シフト論議

半導体事業構造改革論議

２０１４年総合労働条件改善闘争

ＡＩＳ社労働条件統一　論議

パナソニック労使労働対策委員会「新たな労働インフラの構築」　論議

カレンダー   設定

格付委員会

賃金実態調査

コミプロアンケート

一時金実態調査

フィリピン台風支援カンパ

意識実態調査

長岡京市議会議員選挙

パワーエレクトロニクス開発センター 組織新設論議

長岡京支部
第14回報告大会

2日

合同市民懇一斉市
民相談会(厚生棟)

5日

暮らし相談会
（ＴＣＮ棟）

22日

ウェルカムフォーラム
27日

京都中立クラブ　第39回
子供キャンプボランティア

23-24日

長岡京市民懇 第6回
チャリティーコンサート

4日

長岡京市議会議員
選挙投票日

6日

合同市民懇一斉市
民相談会(茨木)

28日

第１回支部委員会
（関東）

30日

ライフデザインセミナー
確定拠出年金運用セミナー<基礎編>

22日

ライフ講演会
「村田兆治 人生先発完投！」

21日

第３2回
竹林保全ボランティア

19日

第１回支部委員会
（関西）

31日

暮らし相談会
（厚生棟）

8日

合同市民懇一斉市
民相談会（長岡京）

27日

暮らし相談会
（ＴＣＮ棟）

13日

第22回
ガラシャ祭

10日

ＰＧＵ京都・滋賀地区連主催
「教育資金の準備と対策」
セミナー

15日

３支部合同法律相談
1日

暮らし相談会
（厚生棟）

20日

臨時支部委員会
（関東・関西）

26日

長岡京市民懇 第１０
回パナサッカー大会

23日

ライフアップイベント
『チッキンラーメン』ちょっび
っとだーけー製作体験

臨時支部委員会
（関東）

30日

長岡京市民懇
新春の集い

18日

ライフデザインセミナー
住宅ローン見直し成功術

21日

臨時支部委員会
（関西）

31日

暮らし相談会
（ＴＣＮ棟）

14日

３支部合同法律相
談

11日

阪神・淡路大震災
１.17のつどい
竹灯篭受け渡し

26日

暮らし相談会
（厚生棟）

20日

第３3回
竹林保全ボランティア

14日

でんでん虫の家
X’masボランティア（川崎）

合同市民懇一斉市
民相談会（高槻）

2日

暮らし相談会
(ＴＣＮ棟)

10日

長岡京市議会議員
選挙告示

29日
第２回支部委員会
（関東）

5日

第２回支部委員会
（関西）

6日

春闘回答指定日
12日

暮らし相談会
（厚生棟）

17日

３支部合同法律相談
1日

臨時支部委員会
（関西・関東）

31日

２０１４年 連合京都春闘
決起集会（円山公園）

7日

長岡京市民懇　第１８回
グラウンドゴルフ大会

28日

ライフデザインセミナー
実践！ライフプランニング

19日

ＰＧＵ京都・滋賀地区連主催
「ＵＳＪスターパーティー」

17日

ファミリーイベント
夢中になる、魚の手づかみ体験！

31日

暮らし相談会
（厚生棟）

7日

暮らし相談会
（ＴＣＮ棟）

虎ノ門３５森ビル
３周年イベント

9日

ライフデザインセミナー
確定拠出年金 運用セミナー＜中級編＞

20日
第4回支部委員会
（関西）

18日

第4回支部委員会
（関東）

17日

暮らし相談会
（厚生棟）

16日

暮らし相談会
（ＴＣＮ棟）

8日

ライフデザインセミナー
知って備える：ラストプランニング

26日

第36回
竹林保全ボランティア

チャレンジフォーラム
パラグライダー フライト体験

28日

暮らし相談会
（ＴＣＮ棟）

17日

臨時支部委員会
（関東・関西）

24日

暮らし相談会
（厚生棟）

15日

第3回支部委員会
（関東）

17日

労使共催
ＰＦＰ４０セミナー

12日

第34回
竹林保全ボランティア

第35回
竹林保全ボランティア

19日

第3回支部委員会
（関西）

18日

労使共催
ＰＦＰ４０セミナー

20日

第８５回　連合京都
乙訓地区メーデー

27日

第１４回報告大会

ウェルカムフォーラム

ガラシャ祭

ライフデザイン講演会

暮らし相談会

春闘回答指定日

竹林保全ボランティア

ファミリーイベント

チャレンジフォーラム

連合京都乙訓地区メーデー

長岡京市議会議員選挙

支部委員会

ライフデザインセミナー

2013年度　活動経過報告報告確認事項報告確認事項報告確認事項
会 議 実 績

支部委員会（臨時含む）
執行委員会（臨時含む）
経営政策担当者会議
労働政策担当者会議
組織政策担当者会議
ライフサポート担当者会議
社会改革担当者会議
広報担当者会議

・・・・・・・・・ 7回
・・・・・・・ 30回
・・・・・・・・・・・ 6回
・・・・・・・・・・・ 4回
・・・・・・・・・・・ 6回

・・・ 11回
・・・・・・・・・・ 15回

・・・・・・・・・・・・・・・ 12回

半導体６支部　連絡会
半導体６支部　経営政策部会
半導体６支部　労働政策部会
半導体６支部　組織政策部会
半導体６支部　ライフサポート部会

・・・・・・・・・・・・・・・ 22回
・・・・・・・・・ 3回
・・・・・・・・・ 1回
・・・・・・・・・ 5回

・・・ 2回

経営委員会・労使協議会
職場運営委員会
労使委員会（安全衛生委員会等）

表彰委員会
職場統括委員会議
職場対話会

・・・・・・・・・・・ 15回
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 3回

・・・ 28回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 2回
・・・・・・・・・・・・・・・ 158回

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 10回


