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「阪神淡路大震災１.１７のつどい」竹灯篭提供

Contents 長岡京支部では、１２月の竹林保全ボランティア活動
で作成した竹筒を、平成７年１月17日に発生した阪神
淡路大震災でお亡くなりになられた方を追悼するとと
もに、震災で培われた「きずな・支えあう心」「やさしさ・
思いやり」の大切さを次世代へ語り継いでいくために
神戸市中央区の東遊園地で行われている「阪神淡路大
震災1.17 のつどい」に提供いたしました。
当日の午前５時「希望の灯り」から運んだひとつの灯

りは、みなさんの協力により全国から提供された竹灯
篭に分灯されていきます。その後、地震
発生の時刻午前５時46分には、一斉に
黙祷が捧げられて被災地の朝は深い祈
りに包まれていました。

「 3.11東日本大震災復興支援」追悼
絵灯篭の絵募集

パナソニックグループ労連は、３月１１日（金）に名取市で行われる東日本大震
災の犠牲者慰霊のための絵灯篭を飾る追悼イベントの支援・協力を行っていま
す。今年も「絵灯篭の絵」の募集依頼がありましたので、支部機関紙にて紹介し
ます。みなさまのご協力をお願
いいたします。

長岡京支部は「阪神淡路大震災1.17のつどい」の式典を支えるために、今後
も竹林保全ボランティア活動を続けてまいります。みなさんのご参加をお待ちし
ています。

つどい当日の朝の風景

「希望の灯り」から
分灯された竹灯篭

…………………絵の内容…………………
亡くなった方の追悼、町の復興や人々の幸福
を願う絵や文字（“がんばって下さい。”と言う
フレーズは控えてください）絵灯篭は名取市
役所の敷地内に飾られる予定です

…………………絵の様式…………………
Ｂ５サイズ コピー用紙に縦書き 絵の具、クレ
ヨン、墨、何でも可

………………参考用紙規定………………
http://www.yuriage.jp/tsudoi/etourou.html

…………………提出期限…………………
２０１６年２月１７日（水）提出先 長岡京支部

募集内容

次回の竹林保全ボランティア活動

４月９日・１６日に筍堀りを予定
（募集は３月）



津賀社長への新年挨拶と
小山社長への議員活動報告

進藤ひろゆき活動報告

暮らし相談連絡先

ＰＨＳ
アドレス

７－６６４－６９１４（直通）
shindou.hiroyuki@jp.panasonic.com
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1／12（火）にパナソニックグループ労働組合連合会

（PGU）組織内議員団17名全員が揃い、本社新年挨拶として

津賀社長に年頭のご挨拶に伺いました。津賀社長からは、日常

の議員活動に対してパナソニックグループを代表しての御礼と

敬意や、この年頭の会でPGU組織内議員団の皆さんと会える

ことが楽しみになってきたこと、これからの社会の変化に対し

てより暮らしやすいまちを実現できるように、パナソニックグ

ループを代表する顔としてがんばって欲しいこと、そして、最後

には今年の７月に行われる予定の参議院議員選挙に挑戦され

る「矢田わか子」さんには、会社・組合関係なくパナソニックグ

ルグループにつどうみんなが私たちの仲間として代表として

応援して、さすがパナソニックと言われるような結果を出すよ

うにしなければならないことなどについて話をいただきまし

た。

その津賀社長の話を受けて、大阪府高槻市議会議員の久保

隆ＰＧＵ組織内議員団団長からは、今年の抱負とこれからも地

域社会とパナソニックグループをつなぐ存在として活動を進め

ていくことと、PGU組織内議員団一丸となって「矢田わか子」

さんへの応援をしっかりと取り組んでいく決意を述べさせてい

ただきました。組合員の皆さんも、津賀社長が言っておられる

ように、パナソニックグループの仲間として代表として活動さ

れている「矢田わか子」さんへのご支援をどうぞよろしくお願

いいたします。

また、昨年の12／1（火）にはパナソニック・セミコンダク

ター・ソリューションズ㈱（PSCS社）の小山社長、12／15

（火）には田中人事・総務部長に組織内議員の活動報告会を行

いました。

私からは、地域の皆さまとパナソニックグループ社員の皆さ

まからの暮らし相談の事例報告と、長岡京市議会における議

員活動報告、2年前の4期目の選挙の時に市民の皆さまにお

約束した6つの政策と12の約束についての進捗報告、そし

て、私が代表幹事を務めている長岡京市民懇話会が、社会の

公器としての責任を果たすために行っている様々な地域貢献

活動について報告しました。

報告の後は、小山社長、田中人事・総務部長とそれぞれ長岡

京市における地域課題などについて懇談を行いました。私た

ちパナソニックグループの組織内議員が議員活動を通して地

域貢献を果たすことで、地域にパナソニックファンを増やし、パ

ナソニックグループ各社がそれぞれの地域で事業経営をすす

めていけるよう、“進藤ひろゆき”はPSCS社の代表としてこれ

からもしっかりと議員活動を推進してまいります。

皆さまがお住まいの地域での暮らし改善として、暮らしにか

かわる困りごとがありましたら、どんなことでも結構ですので

「暮らし相談」へお気軽にご相談ください。長岡京市以外の自

治体においてもPGU組織内議員団の仲間や、電機連合・連合

の組織内議員、民主党の友好議員が全国にいますので、「暮ら

し相談」への相談内容は、どこの地域やどのような内容でも、ま

ずは“進藤ひろゆき”まで連絡

してください。相談について

は毎月定例の暮らし相談会だ

けでなく、いつでも結構です

ので下記連絡先までお願いし

ます。



株式会社プライムタイム　 代表取締役 坂本敦子

「叱るタイミング」が「叱るタイミング」が
相手を相手成長させる！相手を相手成長させる！

叱ることは前向きな働きかけ 

第3回

相手の状況をよく観察する 

相手の反省や気づきを促すために、どのタイミング
で叱ったらもっとも効果的かを考えてください。相手の
状況をよく観察したうえで、相手にとってもっとも効果
的なタイミングで叱ることで部下の成長が促進される
のです。
状況を見ることとタイミングの関係をいい表す言葉

に、仏教の禅宗の教えの「 啄同機（そったくどうき）」
という言葉があります（ 啄同時とも言う）。雛は卵から
かえろうとするとき、中から合図のように殻をつつきま
す。この状態が「 」、その合図を聞きながら、親鳥が外
側からくちばしで殻をつついてやるのが「啄」です。「同
機」というのは、生まれ出ようとする者とそれを手助け
しようとする者のタイミングがぴったり合うことを示し
ています。この機を逃さないためには、相手が今どんな
状態なのかをよく見ること、理解することが重要なので

す。雛の体ができ上がっていないうちに親が殻を割っ
てしまうと、雛は死んでしまいます。雛が殻をつつく音
をしっかりと聞きながら、「よし、もう大丈夫だ」と思った
ところで外側から殻を割ってあげる。つまり、両者のタ
イミングが合ったときに最良の結果が得られるという
ことで、「 啄同機」とは両者にとって絶好のタイミング
のことです。
相手の状況を見ず

に、ただやみくもに外
からつついているだけ
では意味がありませ
ん。状況を見極めるこ
とがベスト・タイミング
をつかむための大きな
要素です。

部下育成において、叱ることはほめるよりも難しいと
いう声をよく耳にします。
相手に嫌われたくない、雰
囲気を悪くしたくないとい
うような気持ちが働くと、
叱ることを躊躇してしまい
ます。「叱る」ということは
望ましい行動を促進する
前向きな働きかけです。
「相手を成長させるために

叱る」という本来の目的を明確にして、自信をもって叱
ることが大切です。
「何が悪かったか」を反省し、「次からどうすべきか」
を考えることができるようになる叱り方のポイントは、
叱っている事柄に対して相手が納得して受け入れるこ
とができるかどうかということを意識すること、ミスの
内容や要因に焦点をあてることです。感情的になって
怒鳴ったり、人格を否定するようないい方をしてしまう
と「怒る」というネガティブな行為となってしまい、部下
のやる気を失わせるだけで成長にはつながりません。

間を置くと効果が薄れるという理由で相手がミスを
したり、問題を起こした直
後のタイミングで叱るこ
とが多いのではないで
しょうか。しかし、失敗した
直後の混乱しているとき
や、ひどく疲れていて話を
聞く気力や体力がないと
きにいろいろ注意をして

も、相手は冷静に聞ける状態ではないので、あまり効果
がありません。気持ちが落ち着いたころ合いを見て話
をすれば、失敗した要因を本人が冷静に分析でき、叱る
効果も発揮されます。混乱しているときに目を覚まさ
せることを目的として叱った方がいいのか、相手が冷
静に自分の状況を認識できたときがいいのか、叱るタ
イミングによって生じる感情の変化や行動の変化を予
測して、お互いにとってのベスト・タイミングを選んでく
ださい。 

効果が高いタイミングを選ぶ
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「矢田わか子」特集 あ
な
た
と
動
け
ば
、未
来
は
変
わ
る
。

2016年7月に実施予定の第24回参議院議員選挙の電機連合組織内公認
の予定候補者「矢田わか子」さんの特集の第６回目は、矢田わか子さんの
３つの「やります」の“働く”の「誰もがイキイキと働ける社会」づくりに挑戦
します！についてお知らせします。
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◆長時間労働などを解決し、家族と週ごす時間や地域とのつなが
りの時間を持つことにより、豊かな毎日をおくれるよう、ワーク・
ライフ・バランスを推進します

◆多様性を重視した雇用の仕組みをつくり「働きの輪」を広げます

「誰もがイキイキと働ける社会」
づくりに挑戦します！

暮らす育てる矢田わか子、３つの「やります！」 働 く



第15期・第16期 役員コラム
長岡京支部

宮 本 執行委員

皆様はじめまして。第１５期より長岡京支部の
組織政策を担当しております宮本です。
簡単に自己紹介をいたします。入社は本社
R&Dの戦略半導体開発センターでムービー向け
LSIの評価解析を、その後、長岡京に異動となっ
てからはデジカメ向けのLSIを、現在では車載セ
ンシングカメラやナビなどのヒューマン・マシ
ン・インターフェース表示機器向けLSIの設計開
発に携わっております。一貫してDRAMなどの高
速メモリインタフェースに従事しており、激しい
技術トレンドの中、どのようにすべきかを見極め
ながら、お客様にとっての使いやすさ、コストメ
リットを感じていただけるご提案ができるのかを
日々、試行錯誤しております。
　
と、仕事の話はここで区切りまして今回のコラ
ムは昨年末にお休みをいただいて行った旅行の
話を書きたいと思います。旅先はニューカレドニ
アです。ニューカレドは、オーストラリアの少し
東、南太平洋に浮かぶ四国とほぼ同じ大きさの
島です。関西国際空港から現地のトントゥータ空
港まで直行便が週２～３回で運行しており、フラ
イト時間は約８時間半です。飛行機に搭乗して
まず驚いたのは、直行便にもかかわらず機内に
は外国の方ばかりということです。ニューカレド
ニアはフランス領なので、ヨーロッパ方面からの
長期バカンスで訪れる人がトランジットで利用さ
れるためだそうです。

宿泊先は、憧れの水上コテージにしました。
本島から高速船（かなり揺れる）で30分程のメト
ル島というところにあるのですが、なんといって
も海がきれいです。コテージのベランダから海
へと階段がつながっており、季節は夏ですのです
ぐにシュノーケリングができます。少し沖にでると
サンゴが自生しており、映画「ファインディング
ニモ」で有名なクマノミなどの熱帯魚がたくさん
泳いでいます。さらに、ウミガメまで！水中を飛
ぶような優雅なフォーム。カメラ片手に夢中で泳
いで追っかけてパシャリ。そんなこんなで海遊び

ばかりしていたので、夜寝つけないほどの日焼
けになってしました。紫外線が日本の３倍だそう
です。（日焼け止めを買っておけばよかっ
た。。。）

クリスマスは本島ですごしました。気温が
30℃を超える中眺めるクリスマスツリーと、ビー
チではサンタ帽で海水パンツのいでたち人々
が、パティ―をしたり、シートで寝そべって音楽
を聴いている姿は、異国の地にいるんだなといっ
た実感と、ゆったりとした時間を感じることがで
きました。

ただ、お店の開店状況には注意が必要です。
昼時を少し過ぎてしまうと、大半のお店が夕方
まで休憩にはいります。さらに、クリスマスは祝
日扱いのため８割方のお店が休日で開店すらし
ていませんでした。喫食関係は場所が限られて
おり、事前に予約をしていないと入ることもでき
ず、商店でハムとチーズとバゲットを買って海辺
のサンタに交じってかじるといったシチュエーショ
ンになりました。いい経験ができました。

最後に、旅行に行く際に準備しておけばよ
かったことを書きますと、

１．現地の文化は事前
に情報収集をして
おくこと

２．はしゃいでも限度
は考えておく（痛
い目を見ます）

３．備えあれば憂いな
し。海外にはカップ
ラーメンを

です。長期休暇で海外
旅行先を考えている方
に参考になれば幸いで
す。
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12月経営概況

PSCS 半導体BU 電子部材BU PSCS 半導体BU 電子部材BU

計画比 前年比

95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら売上計画に対して

パナソニックセミコンダクターソリューションズ労働組合（仮称）結成準備委員会発足に関する件について、長岡京
支部臨時支部委員会（12月9日）で選抜役員が確認されました。
その後、12月25日に第１回PSCS労組（仮称）結成準備委員会が各単組の機関会議で確認されたメンバーにて開
催されました。（委員会メンバー及び検討項目については、下記に記載。）
今後、論議内容については、随時報告していきますので職場でのご理解を宜しくお願いします。

PSCS労組（仮称）結成準備委員会報告

■ PSCS労組（仮称）結成準備委員会メンバー
中嶋　善紀
山本　明広
吉井　英喜
南　　俊幸
長谷川　信一
野沢　輝男
野間口　学

（デバイス労組　本部）
（デバイス労組　本部）
（デバイス労組　本部）
（長岡京支部）
（PIDDSC労組）
（PIDDSC労組）
（PIDOSC労組）

■ PSCS労組（仮称）結成準備委員会での検討項目
・運動方針の立案
・予算の立案
・規約、規定の立案
（役員体制／機関会議／組合費基準／新労組名称等）
・選挙規定の立案（結成大会の代議員選出）
・結成大会の招集および開催諸準備
・その他、PSCS労組結成に関する項目等

長岡京市民懇話会から
“長岡京市社会福祉協議会”に寄付をしました
長岡京市民懇話会から
“長岡京市社会福祉協議会”に寄付をしました
長岡京市民懇話会から
“長岡京市社会福祉協議会”に寄付をしました
「市民懇話会」は、住民のみなさんにとって「明るい住みよい町づくり」を目指すことを目的に、
パナソニックグループ労働組合連合会（PGU）の組織内議員が選出されている自治体を中心に組
織されているのもで、PGUの活動のひとつです。

音楽を通じた社会貢献を目的に長岡京市民懇話
会が主催する「第8回 長岡京チャリティーコンサー
ト」を1月10日(日)に開催しました。400名を超えるご
来場者から頂いた130,397円のチャリティー募金は長
岡京市社会福祉協議会を通じて福祉関係の団体に
寄付させていただきます。募金にご協力いただいた
皆さまに感謝いたします。
この「長岡京チャリティーコンサート」は長岡京市
民懇話会の文化面の活動の一つで、市内で活動さ
れているご団体に出演いただき開催しているもので
す。来年以降も開催していきますので、ぜひ皆さまも
お越しいただきますようお願いいたします。
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“グループ生命共済”リニューアルと
　　　　　　　組合相談会開催のお知らせ

P’s カフェのポイント活用について

パナソニック共済会の“グループ生命共済”が2016年8月にリニューアルします。“グループ生命共済”は、1988年「社員
の相互扶助」として、万が一の時に経済面での不安に備え、安心して働ける環境をサポートすることを目的に労使で構
築された制度です。28年目を迎える2016年8月、“グループ生命共済《みんなのそなえ》”として新制度に変わります。

加入者の皆様には、共済会または会社を通じて、2月下旬に“「自動更新コース」の通知”と“臨時ライフデザインBOOK”
がお手元に届く予定です。
そこで、組合として、“グループ生命《みんなのそなえ》”の移行通知が手元に届くタイミングで、保険の保障診断の相談
会を開催します。今の保障のままで問題ないか、不足している保障は何かなど、プロの目からみた内容をご説明します。
詳しい日程が決まり次第、支部機関紙やポスター等でお知らせしますので、ご期待ください。開催場所は、長岡京を予
定しておりますが、メール・電話等でのご相談も承ります。

2015年度カフェテリアポイントの利用期間が残り２ヶ月と迫ってきました。未消化のポイントはござい
ませんか？ポイントは、ベネフィット・ステーション、市中サービスにも利用出来ます。残さず、ポイントを活
用ください。
現在、期首申請期間（1月12日～3月20日）です。期首申請とは、保険・共済の掛金の支払いに対し、カフェ

ポイントを活用するよう予め申請する期間です。詳細は、下記の共済ホームページよりご確認ください。

http://iweb.mei.co.jp/pecs/cont/p/npecs/index.html?piw

次年度より、下記項目が変更となりますので、ご注意ください。この機会に保険・共済などにも、計画的
にポイントを活用ください。

・  一般財形貯蓄、多目的積立補助で申請出来るポイントが限定されます。（年間付与ポイントの1/3まで）
・  2015年度から≪健康増進≫健康維持（キャッシュバックシステム）等、活用範囲が拡大されています。

【現制度】
コースによって、死亡保障と
医療給付の金額が確定 

【新制度】
個人のニーズに合わせ、
死亡保障と医療給付を
自由に組み合わせることが出来ます

1,500万円 7,000円

1,800万円 10,000円

2,100万円 10,000円

2,700万円 10,000円

死亡保障 医療給付

1,500万円
3,000円

1,800万円
7,000円

2,100万円
10,000円

S ／

M／

L ／
2,400万円

死亡保障 医療給付

組
合
せ
自
由

組
合
せ
自
由

組
合
せ
自
由
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□  ①「阪神淡路大震災１.１７のつどい」竹灯篭提供
□  ②「3.11東日本大震災復興支援」追悼 絵灯篭の絵募集
□  ③進藤ひろゆき活動報告
□  ④連載コラム「好機をつかむ！タイムマネジメント術」
□  ⑤「矢田わか子」特集
□  ⑥長岡京支部 第15期・第16期 役員コラム
□  ⑦チャリティーコンサート
□  ⑧PSCS労組（仮称）結成準備委員会報告
□  ⑨12月度経営概況
□  ⑩“グループ生命共済”リニューアルと組合相談会開催のお知らせ
□  ⑪P’s カフェのポイント活用について
□  ⑫ショップニュース & アンケート

お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2016.2.5  第90号

E-mail pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com
ご応募いただいた方から抽選にて
パナソニック製品などを進呈します 応募期間 2015年8月号 ～ 2016年7月号

抽選 2016年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０１6年2月29日（月）

2016.2.5Azalea

応募方法

応募用紙を組合窓口の抽選箱へ入れていただくか
組合役員へお渡し下さい。
応募用紙の内容はメールでも受付けております。
メールでのご応募は下記アドレスへお送り下さい。

AzaleaAzaleaAzalea

Shop News
Ｐ
Ｇ
Ｕ
事
業
本
部

　

か
ら
の
お
知
ら
せ

奇跡のホワイトライオン世界猛獣ショー！日本上陸！
あの、世界を感動させた

木下大サーカスがさらに進化して
4年ぶりに大阪に大上陸！

おとな（高校生～）
通常前売価格 2,800円

＜公演日程＞
　2016年3/12（土）～6/13（月）
　※休演日：毎週木曜日と3/16（水）､

4/13（水）､5/18（水）
　　但し、5/5（木）は開演､5/6（金）は休演
＜会場＞ 花博鶴見緑地特設会場
＜券種＞ 自由席（入場料金）

お申込み・お問合せはＰＧＵショップまで

2,650円2,650円2,6502,650円円2,650円
こども（3歳～中学3年生）
通常前売価格 1,800円 1,700円1,700円1,7001,700円円1,700円

木下大サーカス
獣獣シ ！日本上陸！獣シ ！日本上陸！
木下大サーカス木下大サーカス世界最大級の大スペクタクル世界最大級の大スペクタクル世界最大級の大スペクタクル世界最大級の大スペクタクル


