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２０１５年９月１日付けにて、パナソニックデバイス労働組合　長岡京支
部の組合員になられた方を対象にウェルカムフォーラムを開催しました。
新組合員（３８名）は、２０１５年度の新入社員の方々および三洋電機労働
組合から移籍された方々で、長岡京支部の組合員になられましたことを
心より歓迎し、ようこそ長岡京支部へとの想いを込めて、９月７日の亀岡
工場を皮切りに、長岡京（９月１５日）、魚津地区（９月１６日）、門真・守口地区
（９月２８日）、鹿児島拠点（９月２９日）にて開催をしました。
冒頭、南委員長から私たちの仲間になっていただくということから、代表

して歓迎のご挨拶をいただきました。
引き続き、長岡京支部の世話役体制の説明や活動内容の紹介を行い、支
部のスローガンでもあります、「志をともに！希望の未来へ」組合員と共に運
動・活動を展開していきたいという想いの共有を図りました。
最後に、組織内議員の進藤議員からは、なぜ労働組合は政治活動に携わ

るのかなど、政治活動の必要性や組織内議員の取り組み等を説明していた
だきました。最後に、意見交換を行い、無事に終えることが出来ました。
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進藤ひろゆき活動報告

平成２７年 第３回 議会定例会報告

暮らし相談連絡先

主に平成２６年度の長岡京市の一般会計・特別会計・水道
事業会計の決算を審議する平成２７年第３回議会定例会
が、８／３１(月)から９／２９(火)までの３０日間の会期で開
かれました。

一般会計決算額は、歳入２８３．６億円、歳出２７４．５億円
となり、歳入から歳出を差し引いた形式収支は９．１億円の
黒字で、翌年度へ繰り越す財源と市の貯金である財政調整
基金への積み立てなどを考慮した実質単年度収支も１．１
億円の５年連続の黒字決算となりました。また、今議会に提
出された平成２７年度の一般会計補正予算において、当初
予算にて４．７億円取り崩していた財政調整基金を全額戻
すこととなり、５年連続して基金の取り崩しをすることなく、
「政健全化法」に基づく４指標も良好な値が継続しており、
健全な財政運営を維持している状況です。皆さまがお住ま
いの自治体の財政運営についてどのような状況にあるの
か、広報やホームページなどに前年度の決算結果が公表さ
れていますので、ぜひ一度チェックをされてみてはいかがで
しょうか？

また、この議会の決算審査特別委員会小委員会では、私
が幹事を務める会派「民主フォーラム」を代表して２名の議
員で、私からは下記４項目について総括質疑を行いました。

①人事評価について
②人材育成について
③小中一貫教育について
④下水道事業について

ここでは、３項目めの「小中一貫教育について」の内容を
紹介させていただきます。

「学校教育法等の一部を改正する法律案」が可決され、
平成２８年度から市区町村教育委員会の判断で、既存の小
中学校を、小中一貫教育を実施する「義務教育学校」にする
ことができるようになりました。「義務教育学校」は、新しい
学校の種類として法律に明記されて、前期課程（小学校段
階）と後期課程（中学校段階）に分かれ、独自の教員免許や

学習指導要領は設けられず、小中学校の教員免許や学習
指導要領を活用することになり、一方の免許状を有すれば、
当分の間、前期課程または後期課程の主幹教諭、指導教
諭、教諭、講師になることができるとされています。

また、９年間一貫教育の学校として、現在「６・３制」である
小学校と中学校の学年の区切りは、学校が柔軟に決めるこ
とができるようになり、多様な区切りの導入が可能となりま
す。多様な区切りを導入することで、子どものつまずきの大
きな原因の一つである「中１ギャップ」の解消が期待され、
加えて、中学校の内容を小学校段階で先取りしたり、教育
内容の実施学年を入れ替えたりすることも可能になる予定
です。

この「義務教育学校」の形態は、前期課程と後期課程が
同じ校舎にある「施設一体型」、前期課程と後期課程などの
校舎が別々の場所にある「施設分離型」が考えられます。そ
こで、私からは、「将来的な財政負担の軽減も考えた中で、
隣接する小中学校を小中一貫教育校として、公共施設の複
合化を推進するためにも、将来的に施設一体型の小中一体
化校舎建設の検討をすべきでは？」との質問に対して、中小
路市長から「来年度立ち上げる小中一貫教育についての研
究会の検討結果を踏まえて判断していきたい」との答弁を
いただきました。今後の検討に期待し、取り組みを注視して
まいります。

皆さまがお住まいの地域での暮らし改善として、暮らし
にかかわる困りごとがありましたら、どんなことでも結構で
すので「暮らし相談」へお気軽にご相談ください。長岡京市
以外の自治体においてもＰＧＵ組織内議員団の仲間や、電
機連合・連合の組織内議員、民主党の友好議員が全国にい
ますので、「暮らし相談」への相
談内容は、どこの地域やどのよ
うな内容でも、まずは”進藤ひ
ろゆき”まで連絡してくださ
い。相談については毎月定例
の暮らし相談会だけでなく、い
つでも結構ですので下記連絡
先までお願いします。

ＰＨＳ
アドレス

７－６６４－６９１４（直通）
shindou.hiroyuki@jp.panasonic.com
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「矢田わか子」特集 あ
な
た
と
動
け
ば
、

未
来
は
変
わ
る
。

や た

2016年7月に実施予定の第24回参議院議員選挙の電機連合組織内公認の予
定候補者「矢田わか子」さんの特集の第2回目は、政策の3本柱「働く・暮らす・
育てる」の1つ働く「誰もがイキイキと働ける社会」づくりに挑戦します！を紹介
します。

次回は、暮らす「将来にわたって暮らしを支える社会」を実現します！の内容を紹介です。

http://yatawaka.com 
電機連合HPもご覧ください！

◎あらゆる人が、生涯にわたり安定した雇用の中で、やりがいを感じ
て働き続けられる社会をつくります。

◎その人らしく働くことができる、多様性を重視した雇用の仕組みを
つくり「働きの輪」を広げます。

◎非正規労働や若者の雇用などの問題を、将来の日本を見据え改
善していきます。

◎長時間労働などを解決し、家族と過ごす時間や地域とのつながり
の時間を持つことにより、豊かな毎日をおくれるよう、ワーク・ライ
フ・バランスを推進します。

1.働く 「誰もがイキイキと働ける社会」づくりに挑戦します！

私はこれまでの仕事を通じて、社内・外の多くの働く方々と接してきました。

成果が なかなか出ない中で必死に頑張っている人、胃が痛くなるような不安

やストレスの中で 毎日を乗り切っている人、職場環境に耐えながら働き続け

ている人。「みんなが安定し た雇用の中でやりがいを持って働くことができれ

ば、世の中の会社はもっと良くなるのに」と思いながら働いてきました。

そして、「一人ひとりが、何のために働いているの かや、どのように働きたい

のかを真剣に考え、仕事を通じて自分を活かすことができる なら、もっと良い

商品やサービスが生み出せるのに」考えてきました。

「全ての人がイキイキと働くことができ、その結果日本の将来が発展する」 

この政策の実現に挑戦します！

2015.10.5Azalea



好機をつかむ！

タイミングマネジメン
ト術

9月12日（土）に連合京都乙訓地域協議会（以下、連合乙
訓）が主催するクリーンキャンペーンに参加しました。このク
リーンキャンペーンは連合が全国的に実施しているボランティ
ア活動で例年9月の第二週の日曜を中心に実施しています。
連合乙訓は大山崎町・長岡京市・向日市で活動する労働組合で
構成され、長岡京支部もその組織の一員として活動していま
す。

集合場所の長岡天満宮には、連合乙訓の構成労組からの参
加者４５名の他に連合乙訓と活動を共にしている乙訓地域の
議員（府議会議員：堤さん、市議会議員：進藤さん、綿谷さん）が
集まる中、中小路市長がお越しになり、参加者の皆さんにお礼
の挨拶をされていました。

長岡京支部からの子供を含む全１０名の参加者は、阪急長
岡天神駅の西側にある長岡天満宮から会社とJR長岡京駅の
中間にある長岡第九小学校までの路上清掃を担当しました。

長雨が続いた９月でしたが、台風１８号が通り過ぎた穏やか
な天気の中、参会者は汗をぬぐいながら一生懸命清掃に励み
んでいました。1時間程度の路上清掃作業で、たばこの吸殻、
空き缶、ペットボトルなどをかなりの量を回収しました。

連合乙訓のクリーンキャンペーンは、春には向日市の行政と
一緒に清掃活動を行い、秋には、長岡京市、大山崎町で単独で
清掃活動を行っています。この活動に協力いただける方から
の連絡をお待ちしています。
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詳しくは、組合掲示板のポスターをご覧ください。

２０１５年１１月８日（日）

９：３０～１６：００（予定）

【行列参加】 

　上記写真の行列の輿担ぎ（衣装を着て行列参加）

【周辺警備】 

　勝竜寺城公園駐輪の誘導や整理及び駐輪禁止の促しなど

歴史行列参加（輿担ぎ）　　　４名

勝竜寺周辺警備ボランティア　８名

大人ならどなたでもＯＫです！（輿担ぎは男性のみ）

１０月１６日（金）

開催日

ボランティア内容

募集人数

対象者

申し込み締め切り

第２４回
長岡京ガラシャ祭ボランティア

参加者募集

第２４回
長岡京ガラシャ祭ボランティア

参加者募集

第２４回
長岡京ガラシャ祭ボランティア

参加者募集

第２４回
長岡京ガラシャ祭ボランティア

参加者募集

連合乙訓 2015

クリーン キャンペーン への

参
告
加

報



株式会社プライムタイム　 代表取締役 坂本敦子

「時間」管理ではなく「時間」管理ではなく
「タイミング」管理を「タイミング」管理を

「タイミング」にフォーカスして時間を使う

好機をつかむ！好機をつかむ！好機をつかむ！好機をつかむ！

タイミングマネジメン
ト術

タイミングマネジメン
ト術

タイミングマネジメン
ト術

タイミングマネジメン
ト術 第1回

「タイミング」管理をすると優先順位に迷わなくなる

「いつまでに」より「どのタイミングで」やるかが成果の向上につながる

時間の使い方は多忙なビジネスパーソンにとって重要
なテーマです。時間管理術などに関する書籍は数多く出
版されています。 その内容を簡単にまとめると、

① やるべき事柄に優先順位や期限をつけ
② 時間配分を設計して行動する 

ということに集約されるようです。しかし、「それは分
かっているけれど、その優先順位の判断や、行動のための
スケジューリングが難しいんだ」「計画を立てても、急な仕
事を頼まれたり、突然の来客があったりで予定どおりには
いかない」という人が多いのが現実です。

ここ数年ビジネスを取り巻く環境は大きく変わり、一人
ひとりが担当する仕事の量も増えただけではなく、高い質
やスピードが要求されるようになりました。「有限な時間を
効率よく使ってよい結果を出す」ことが求められているの
です。多くのビジネスパーソンの悩みである「一日にやる
ことが増え、優先順位がつけられない」「何から着手した

らいいか迷う」という状況では生産性は上がりません。数
多くの案件を一人で抱え込み、右往左往しているうちに行
動するタイミングを逃し、損失を発生させてしまうことは、
個人のみならず組織においてもリスクが高い状態といえ
ます。

「タイム」という時間の流れに注目することは確かに有
効ですが、ここで発想を変えてみ
ましょう。時間を「タイミングの積
み重ね」であるととらえるのです。
成功の秘訣を、単なる「時間」管理
ではなく、「行動するタイミング」に
あると考え、「タイミング」にフォー
カスして時間を使うという発想で
す。「どのタイミングで行動する
か」を主軸にすることで、仕事の成
果や業績、ひいては人生までもが
よい方向に流れはじめるのです。 

やりたいことがたくさんあって、何からやっていいか優
先順位に迷うときは、それぞれの行動について次の点を
考えてみてください。「このタイミングで行動すると、どの
ような効果があるか」「このタイミングで行動しないと、ど
のようなリスクが発生するか」、自分がとる行動のタイミン
グによって生じる効果とリスクの大きさを比較すれば、行

動の優先順位が見えてきます。
せっかく仕事をするのなら、自分が
とる行動の効果がもっとも高くな
るベスト・タイミングをつかみ、成果
を向上させましょう。

数多くのことを早くこなそうとすると、どうしても自分の
得意なことややりやすいことから始め、苦手なことや面倒

なことは後回しにしがちです。しかし、
それでは自分の行動に影響を受ける
相手や相手とのタイミングが見えなく
なり、自分中心の世界で仕事の順番を
組み立てるという時間の使い方にな
りがちです。その結果、リスクが発生し
やすくなってしまうのです。 

例えば、「納期を短縮できないか」と
いう交渉をしなければいけない場合、

苦手な相手の場合や交渉が苦手な人は、交渉自体がおっ
くうになり、後回しにしがちです。交渉が後回しになってし
まうと、「なんで今さらそんなことをいってくるのか。こち
らにも都合があるので今連絡をもらってもその件は受け
られない」といわれてしまう可能性が高くなります。

また、「いつまでにやるか」という思考でスケジューリン
グすると、行動する時間の幅が広くなり、忙しいときには
無意識のうちに自分の都合を優先してしまいがちです。同
じことをするにも、「どのタイミングでやるか」という思考
でスケジューリングすると行動する時間が明確になりま
す。
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第２４回
長岡京ガラシャ祭ボランティア

参加者募集

2015.10.5Azalea



組合員の皆様のニーズに幅広くお応えするため、2015年8月より取扱いが開始となりました。
ご相談については、商品内容や・借換え試算など何でも結構です、組合事務所でろうきん職員と直接相談が行えます♪

お問い合わせは長岡京支部までお願いします。

取扱い
　開始！！
取扱い
　開始！！

近畿ろうきんからのお知らせ

金利が
変わらないから
返済金が
ず～っと一緒

全期間固定金利型

住宅ローン

８月経営概況

PSCS 半導体BU 電子部材BU PSCS 半導体BU 電子部材BU

計画比 前年比
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95%以上
100%未満

なら
100%以上

なら
95%未満

なら売上計画に対して



パナソニック商品抽選会 当選者発表

自分で計算しよう！わが家の必要保障額
医療保障（共済・保険）の考え方と商品知識
実践！ライフプランニング
住宅取得の基礎知識（ローン編）
住宅ローンの見直し成功術
教育費の準備と対策
退職金・年金セミナー
知って得する年金セミナー
知って備える介護の基本
知って備えるラストプランニング
相続後のうつす／やめる／もらう手続き
はじめて学ぶ：税金の基礎
火災・地震保障の考え方と商品知識
はじめて学ぶ：お金のふやし方
確定拠出年金運用セミナー＜基礎編＞
確定拠出年金運用セミナー＜中級編＞

◯
◯

◯
◯
◯

◯

◯

◯

◯

◯
◯

◯
◯
◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

次回のＡｚａｌｅａ１1月号で、商品を使用された感想を掲載させていただきますので、お楽しみに。

　なお、過去３年間では、以下のセミナーを開催しています。今年度もお見逃しなく！

衣類スチーマ

藤野 健哉 さん

シェーバー

山田 吉晃 さん

血圧計

岩本 清孝 さん

コーヒーメーカー

久方 和之 さん

体組成バランス計

松下 賢治 さん

ドルツ

田中 君枝 さん

ナノイー発生器

和田 康宏 さん
目元エステ

山本 高志 さん

美容器
イオンエフェクター
塚本 聡 さん

フードプロセッサ

佐藤 和弘 さん

今年度過去3年間
開催テーマ

2015年度2014年度2013年度2012年度
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　第１５期（２０１４年８月～２０１５年７月）に開催しました支部主催のセミナーや講演会・イベント・
ボランティアに参加された方、ならびに本機関紙Ａｚａｌｅａのアンケートに回答いただいた方を対象
に、抽選会を実施いたしました。　厳正なる抽選の結果、下記の皆様が見事、パナソニック商品に当
選されました！

第16期に開催を予定している支部主催のセミナーや講演会・イベント・ボランティア
のスケジュールを「保存版」として発行しました。
年間を通じて、職場の掲示板やご家庭の目立つ場所に張って、職場の皆さんやご家
族とご覧いただき、参加の検討をお願いします！
また、長岡京以外の拠点の組合員さんには、ＤＶＤの貸し出し対応やＴＶ中継による
参加も可能です。ご希望の場合は、職場の組合役員もしくは長岡京支部までお問い合
わせください。

２０１５セミナー・イベント・ボランティア
スケジュールをお知らせします！

初
開催

初
開催

初
開催

2015.10.5Azalea
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2015年9月1日から以下の施設でのサービスが優待内容にて利用できるようになりました。
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しょうざんリゾート京都

http://www.shozan.co.jp/

（京都・金閣寺のそば）

ウェディングだけでなく、施設内の飲食施設やレ
ジャー施設が優待内容にて利用できます。詳細内容
は「しょうざんリード京都」のホームページをご覧くだ
さい。
※サービスをご利用の際は、事前予約をお願いしま
す。その際には必ず「パナソニックグループ所属」
とお伝えください。

阪急ウェディング

http://hankyu-bridal.com/

（阪急百貨店 うめだ本店内）

式場紹介や婚礼衣裳レンタルだけでなく、オリジナ
ルウェディングも利用できます。サービスやイベント
情報などの詳細は、「阪急ウェディング」のホーム
ページをご覧ください。
※サービスをご利用の際は、必ず事業本部ＨＰに掲
載の「ご利用クーポン」をプリントアウトのうえ、サ
ロンへご持参ください。

パナソニックグループ労働組合連合会 事業本部
ライフサポート開発チームまで

担当 TEL ： 06-6902-9620
PanaVAN. 7-679-993

□  ①ウェルカムフォーラム開催報告
□  ②進藤ひろゆき活動報告
□  ③「矢田わか子」特集
□  ④乙訓クリーンキャンペーン参加報告
□  ⑤第24回長岡京ガラシャ祭2015ボランティア参加者募集
□  ⑥連載コラム「好機をつかむ！タイミングマネジメント術」
□  ⑦近畿ろうきんからのお知らせ
□  ⑧8月度経営概況
□  ⑨抽選会当選報告＆年間スケジュールパンフ案内の記事
□  ⑩ショップニュース

お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

ご意見、ご感想

応募用紙
2015.10.5  第86号

E-mail pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com
ご応募いただいた方から抽選にて
パナソニック製品などを進呈します 応募期間 2015年8月号 ～ 2016年7月号

抽選 2016年8月

よりよい紙面づくりを目指し
　　皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

アンケートの
お願い

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

切り取り線 切り取り線

今月のアンケート締め切り ２０１５年１０月３０日（金）

応募方法

応募用紙を組合窓口の抽選箱へ入れていただくか
組合役員へお渡し下さい。
応募用紙の内容はメールでも受付けております。
メールでのご応募は下記アドレスへお送り下さい。
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