
魚の手づかみ体験！魚の手づかみ体験！魚の手づかみ体験！
　長岡京支部とパナソニックシステムＬＳＩ労働組合で共催したファミリーイベント「夢中になる、魚の手
づかみ体験！」を5月31日（土）に三重県津市御殿場浜の「かもめ荘」で開催しました。（参加人数 71名）

　今回のファミリーイベント「魚の手づかみ体験」は、浅瀬に張った囲い網の中
に魚を放ち、つかみ捕るもので（俗に「たて干し漁」とも呼ばれています）、長岡
京支部としては初開催のイベントでしたが、数多くの皆様にご参加いただきま
した。ありがとうございました。
　現地到着後の食事ですが、「かもめ荘」名物のあさり飯と貝汁そして貝の焼
き物でした。いつもは蒸して食べることが多い貝ですが、普段使わない七輪を
囲んで炙るように炭火で焼き、家族で和気あいあいと話しが弾んでいました。
名物のあさり飯は、なんと食べ放題！ちびっ子にも大好評だったようで、どのテ
ーブルでも空っぽになった御櫃（おひつ）をお代わりされていたのが印象的で
した。大人のみなさんもあの美味しさに大変ご満足いただけたかと思います。

　イベント当日は、梅雨入り前の行楽シーズンでしたが、もう夏到来?という感じ
の強い日差しで 30℃を超える猛暑の日で、潮干狩りや海水浴の人を含めて浜辺
や休憩所は人・ひと・ヒトデ一杯でした。（楢岡記）

美味しい食事！

ファミリーイベント

Family
Event

夢中になる、夢中になる、夢中になる、

開催報告

長岡京支部では、今後も引き続き体験イベントや各種セミナーを企画していきますので、ぜひご参加ください。　　　　

　メインイベントの魚手づかみ、浅瀬に張った囲い網の中で海岸を背にして横一
線に並び、店長がメインの真鯛を空中に放り投げるのを合図に、鯛長（事務局の
隊長）の号令でつかみ捕りがスタートしました。みなさん逃げ回る魚を一生懸命追
いかけていましたが、魚は非常にすばしっこく、捕まえるのに一苦労されていまし
た。また、魚を追いかけながら泳きだす子どもがいたりしました。
　親子で生きた魚を手づかみすることは普段なかなかできない体験で、まさに「夢
中になる」体験ができたことと思います。みなさんのいい思い出になれば幸いです。

貝の焼き物！
つかみ捕り
スタート！

真鯛ゲット！
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笑顔で元気と活力を！笑顔で元気と活力を！

長岡京支部スローガン

発行所 パナソニック デバイス労働組合  長岡京支部
発行人 南俊幸　編集人 石田秀樹（広報）
長岡京支部HP http://www.pidungk.com/（最新組合情報をアップしてます！）

発行所 パナソニック デバイス労働組合  長岡京支部
発行人 南俊幸　編集人 石田秀樹（広報）
長岡京支部HP http://www.pidungk.com/（最新組合情報をアップしてます！）

7.47.4



ＰＨＳ　７-６６４-６９１４（直通）
アドレス　 shindou.hiroyuki@jp.panasonic.com

暮らし相談連絡先

進藤ひろゆき活動報告
先進地へ行政視察に行ってきました。

　足立区では、Azalea３月号で紹介したように、「民間にできることは民間でやる」から「民間にできないことを民間に
できるようにする」ために『日本公共サービス研究会』を立ち上げられ、専門定型業務と言われる戸籍、住民記録業務の
民間委託化を、今年の１月から開始されました。さらに、今年度からは順次専門定型業務を民間に委託していく計画を推
進されています。また、長岡京市も今年の３月から「日本公共サービス研究会」に参画しましたので、行政視察をさせてい
ただきました。
　始めに、「日本公共サービス研究会」のこれまでの取り組みについて政策経営課長からお聴きし、次に今年の１月から戸
籍と住民記録の窓口業務の民間委託化をスタートされた区民部戸籍住民課長から、これまでの推進状況と民間委託化に
関する経費や効果などについて話を聴かせていただきました。民間委託化を行うことで平成２６年度の戸籍住民課の職員
数は、前年度より常勤・非常勤を合わせて３２人減員し、70人の職員定数となっていました。その後、平成２６年度に介護
認定業務から民間委託化を開始する福祉部介護保険課長、平成２７年度から業務の一部の民間委託化を開始する区民部
国民健康保険課長と会計管理室長から、それぞれの課における推進状況について話を聴かせていただきました。
　足立区は、人口６７万人で、業務量が多く民間委託化の受け皿となる民間企業が出てきていますが、長岡京市のような
１０万人未満の小規模自治体においては、業務量が少なく単独で業務を受注しても効果があまりあがらないため、受け
皿となる民間企業が手をあげにくいという課題があります。足立区が事務局となってすすめている「日本公共サービス
研究会」では、小規模自治体における民間委託化の検討もすすめられており、長岡京市における専門定型業務の民間委
託化へ向けておおいに参考となる行政視察でした。

　横須賀市では、市民の利便性を向上するために市役所窓口の夜間や土日祝日の開業ニーズにこたえて、市内の３カ所
に市民サービスセンター（愛称：役所屋）を開業されています。平成９年に市中央部に位置する中央店を京急横須賀中
央駅隣接のモアーズシティ７階に、平成１３年９月には市南部に位置する久里浜店を京急久里浜駅のウィング久里浜６
階に、平成１４年１１月には市北部に位置する追浜店を京急追浜駅前のサンビーチ追浜４階に開設し、印鑑登録証明書、
住民票の写し、住民票記載事項証明書、戸籍謄本、戸籍抄本、戸籍の附表の写し、各種税証明書、固定資産評価証明、広
域交付住民票の各種証明書の発行と、市税、国民健康保険料、水道料金などの各種諸料金の収納事務を行っています。
　各サービスセンターは、年末年始と機器点検日、そしてサービスセンターが入っている館の定休日を除いて、毎日１０時
から１９時３０分まで（中央店の料金サービスコーナーのみ２１時まで）開所しています。市民の認知度もあがってきてお
り、証明発行件数と料金収納件数は年々増加している状況です。
　長岡京市では、市税や固定資産税、軽自動車税、水道料金など各種諸料金についてはコンビニエンスストアでの支払
いができるようになりましたが、証明書発行については住民票の写しと住民票記載事項証明書、印鑑証明書のみ電話予
約をすれば、市役所北棟時間外受付やバンビオ１番館行政サービスコーナーで夜間や土日祝日に受け取ることが可能と
いう状況です。今後の市民サービス向上へ向けた取り組みとして参考となる行政視察でした。

私が所属する総務産業常任委員会の行政視察として東京都足立区と神奈川県横須賀市へ行ってきました。
○東京都足立区 - 「公共サービスの更なる改革について」

○神奈川県横須賀市 - 「市民サービスセンター（役所屋）について」

　皆さまがお住まいの地域での暮らし改善として、暮らしにかかわる困りごとがありましたら、どんなことでも結構です
ので「暮らし相談」へお気軽にご相談ください。長岡京市以外の自治体においてもＰＧＵ組織内議員団の仲間や、電機
連合・連合の組織内議員、民主党の友好議員が全国にいますので、「暮らし相談」への相談内
容は、どこの地域やどのような内容でも、まずは”進藤ひろゆき”まで連絡してください。相談に
ついては毎月定例の暮らし相談会だけでなく、いつでも結構ですので下記連絡先までお願い
します。
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5月経営概況
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　6 月 26日（木）の終業後、長岡京支部講堂（事務棟 1F 西側）
において、お馴染みの生活経済研究所長野の塚原 哲先生をお招
きし、ライフデザインセミナー「知って備える：ラストプランニング」
を開催しました。37名の方に参加いただきました。
今、亡くなるとしたら…
　セミナー開始早々に塚原先生から「3 分後に自分が亡くなるとし
たら、家族に何を伝えたいか、何を伝えておくべきか書き出してく
ださい。」と言われ、参加者の皆さんがテキストに書き込み始めた
のですが、3 分では到底書き出せるものではないことを皆さん実感
されたようです。 何も準備をしないまま終わりを迎えた場合に、残
された家族がどのような問題に直面するかをイメージするきっかけ
になり、講義への集中力がさらに高まりました。

ライフデザインセミナー開催報告

「知って備える：ラストプランニング」「知って備える：ラストプランニング」「知って備える：ラストプランニング」
～エンディング・ノートと人生の締めくくり～

相続をめぐるトラブル
　相続には誰が何を受け取るか、またその割合などを決めなければい
けません。配偶者と子が相続する場合の代表的なパターンでは、法定
相続分は配偶者1/2、子1/2 となります。また父母・祖父母、兄弟
姉妹などが相続する場合の法定相続分も定められていますが、そもそ
もこの「法定相続分」は相続税の確定をするために割合を設けている
もので、必ずしもその割合で分割する必要はありません。ただし「遺
留分」というものがあり、法定相続分の半分は権利として主張する

ことが認められているので、その場合は遺留分を侵害しない範囲で分割する必要があります。また借金の相続に対し
ては相続放棄をするケースも出てきますが、放棄が認められた場合は次の順位に相続権が移るので、自分が知らない
間に遠い親戚の相続人になる場合もあります。相続する、しないの決定は 3ヶ月以内といわれていますが、相続する
人が亡くなってからではなく、相続の事実を知った日から3ヶ月以内に決定すればよいので、慌てず対処しましょう。
エンディング・ノートの役割
　核家族化が進む中で、親族間の意思疎通の希薄化などを背景に、相続によるトラブルも年々増加しています。少し
でもトラブルを回避するために自身が事前に準備をしておく必要性はこのセミナーの中でも充分感じられました。その
ためにもエンディング・ノートを使って、自身が亡くなった後の必要な手続きや自身の想いなどを記録して伝えることで、
残された家族の無用なトラブルや余計な時間・費用の浪費を防ぎ、負担は大きく軽減されます。
　エンディング・ノートは遺言書のような法的な拘束力はありませんが、自身を見つめなおすきっかけに、そして家族のた
めに準備を始められる有効なツールです。参加者の皆さんからはすぐに行動に移すといったアンケートの回答をたくさんい
ただきました。今回セミナーに参加できなかった皆さんも良い人生の締めくくりを迎えるために準備を始めてみませんか。
　14期のライフデザインセミナーはこのセミナーで締めくくりとなります。来期も皆さんのライフプランに役立つセミナー
を企画・開催していきますので、皆さんのご参加をお待ちしております。
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ＩＤ：PIDU    パスワード：nagaokakyo 支部ホームページのＩＤとパスワードは

ガンバ大阪

お問合せ・お申込みはショップまで

ショップニュース

2014 パナソニックファミリー応援デー
2014年 8月16日 万博記念競技場にパナソニックアスリート全員集合！
＜開催日程＞8月16日（土）18:00 キックオフ
＜開催場所＞万博記念競技場
＜対戦相手＞名古屋グランパス

販売期間：7月 7日（月）～7月 31日（木）

①パナソニックキッズスクール（小学生限定）･･･抽選で100名様
②エスコートキッズ（小学生限定）･･･抽選で11名様
③ピッチサイドシート観戦（25組 50名様）･･･抽選で50名様
その他､たくさんの体験イベントが会場にありますのでぜひご来場ください。

７/２３（水）
締切

パナソニック  ファミリー応援デー  特別価格
ＢＯＸ-Ｓ席 ４,１６０円

メインスタンド指定席（共通）

当日価格 5,700 円
（税込）

特別価格

特別価格

特別価格

特別価格
ＳS席 2,88０円

バックスタンド指定席（共通）

当日価格 4,100 円
（税込）

ＳB席 2,08０円
バックスタンド自由席（大人）

当日価格 3,100 円
（税込）

ＳB席 80０円
バックスタンド自由席（小・中学生）

当日価格 1,500 円
（税込）

★開催イベント★

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

ご意見、ご感想

○今月のアンケート締め切り：2014年　7月 31日（木）
○応募方法：

E-mail: pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com

アンケートのお願いアンケートのお願いアンケートのお願い

応募用紙
切り取り線

よりよい紙面づくりを目指し、皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

2014年 4月号～2014年 9月号   抽選：2014年 10月上旬

応募用紙を組合窓口の抽選箱へ入れていただくか組合役員へ
お渡し下さい。応募用紙の内容はメールでも受付けております。
メールでのご応募は下記アドレスへお送り下さい。

応募期間

ご応募いただいた
方から

「半年に１度」抽選
にて

パナソニック製品
などを

進呈します。
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