
　皆様におかれましては、つつがなく新しい年をお迎
えのこととお慶び申し上げます。
　昨年の８月２日に長岡京支部へと名前を変更して
２回目の大会を終え、“笑顔で元気と活力を！”という
スローガンのもと、執行部全員が皆さんと共に気持
ちも新たに引き続き活動を推進させて頂きますので
よろしくお願いします。
　さて、昨年も様々な変化の連続でありましたが、パ
ナソニックとしても厳しい経営状況の中で事業の再
生・復活を目指して、４月から４カンパニー体制と事
業部制が導入され、事業部基軸の経営へと大きく変
化しました。セミコンダクター事業部においても車
載・産業分野への転地による生き残りを目指して様々
な改革が行われております。政治においても昨年夏
の参議院選挙で衆参のねじれが解消し、与党の強引
な政権運営が目立ってきており、今後私たちが働く環
境や生活への大きな変化が危惧されます。
　これらのように目まぐるしく環境が変化し続ける中
にあって、少なからず安心・安定ということに不安を
感じますが、その不安を取り除くためには、環境変化
を如何に早く予知して対応を図っていくかが大事なこ
とであると思います。時々、未来がわかる道具はない
ものかと思う時があります。しかし、未来がわかって

新年あけまして
　　おめでとう
　　　ございます。

しまうということは良いことばかりではないとも思い
ます。未来がわからないからこそ、それぞれが “希望”
を持って日々様々な努力を重ね、行動していくことが
できるのだと思います。
　半導体事業に携わる私達は、これまで極めて厳し
い経営状況の中で、様々な改革・改善に全員で取り
組んできました。しかしながら、想定以上の更なる変
化にセミコンダクター事業部としての存続が許されな
い状況にあると言わざるを得ません。今後、未来を切
り開いていくためには、成功するまで“あきらめない勇
気”と私たちの強みが活きる分野へと選択と集中を加
速するための“断念する勇気”を時には持ち、必ず成功
するという“希望”を持って様々な改革を進め、これま
での価値観をも変える変革を起こしていく必要があ
るのではないかと思います。
　そのためには、今日の“希望”、明日の“希望”、未来へ
の“希望”を抱き、笑顔で元気と活力ある職場・人が
つながる職場を全員で作り上げていくことが大事で
あると考えています。支部としても職場原点活動を中
心に様々な活動を展開して参りますので、今年も皆さ
んの積極的な参画とご協力をよろしくお願いします。
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ＰＨＳ　７-６６４-６９１４（直通）
アドレス　 shindou.hiroyuki@jp.panasonic.com暮らし相談連絡先

　組合員の皆さま、新年明けましておめでとうございます。ご家族の皆さまと清々
しい新年を迎えられたことと心よりお慶び申し上げます。
　組合員の皆さまには、平素から私たちパナソニックグループ労働組合連合会（Ｐ
ＧＵ）組織内議員団への温かいご支援と、豊かな暮らしを実現していくための取
り組みに対しまして多大なご協力をいただき、心から感謝申し上げます。そして、
昨年１０月に行われました長岡京市議会議員選挙では、皆さまから温かいご支援
を賜り、４期目の当選をさせていただくことができました。ここに重ねて感謝申し
上げ、今回の選挙の際に市民の皆さまに提示した「進藤ひろゆき 未来を築く６つ
の政策 新たな１２の約束」の実現と、パナソニックグループにつどう従業員の皆さ
まの暮らし改善へ向けて、４期目の議員活動を推進してまいります。

　また、皆さまがお住まいの地域での暮らし改善として、暮らしにかかわる困りごとがありましたら、どんなこと
でも結構ですので「暮らし相談」へお気軽にご相談ください。長岡京市以外の自治体においてもＰＧＵ組織内議
員団の仲間や、電機連合・連合の組織内議員、民主党の友好議員が全国にいますので、「暮らし相談」への相談
内容は、どこの地域やどのような内容でも、まずは“進藤ひろゆき”まで連絡してください。相談については毎月
定例の暮らし相談会だけでなく、いつでも結構ですので下記連絡先までお願いします。

進藤ひろゆき　新年のご挨拶
謹賀新年

「未来を築く６つの政策 新たな１２の約束」
　この「新たな１２の約束」の内、「電気自動車充電スタンドの設
置」については、今年度中に長岡京市役所へ急速充電スタンド
１台の設置が予定されており、「阪急西山天王山駅と京阪淀駅
間の新規バス路線の誘致」については、昨年１２月２１日（土）の
阪急西山天王山駅開業と同時に、ＪＲ長岡京駅（西口）-阪急西
山天王山駅-京阪淀駅を結ぶ路線９０系統として、京阪バスと
阪急バスの共同運行により実現することができました。

　最後になりましたが、組合員とご家族の皆さまにとって本年が良い年となりますよう祈念し、
新年のご挨拶とさせていただきます。

http://www.shin-do-it.com/seisaku.html　

　平日の朝夕は３０分間隔で、平日の昼夜と土曜・休日の終
日は１時間間隔で運行し、淀駅-西山天王山駅を約１２分、西
山天王山駅と長岡京駅を約７分で結んでいますので、皆さま
ぜひご利用ください。運賃や詳しい時刻表、この路線で使用
できる主な乗車券（京阪バス運行車両と阪急バス運行車両で
異なります）などはこちらをご覧ください。
（http://www.keihanbus.jp/pdf/local_20131209_nagaokak.pdf　もしくは　
  http://bus.hankyu.co.jp/whats_new/131213n.pdf）

新規バス路線（京阪バス発行のチラシより）

阪急西山天王山駅
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11月経営概況

セミコンダクター事業部 システム
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パナソニックSC野球チームが優勝
　京都労働者福祉協議会主催の「第６４回勤労者文化野球大会」が、２０１３年１０月
５日（土）より京都市の殿田球場にて開催され、私たちの仲間“パナソニックＳＣ”チー
ムが１２年前の初出場初優勝以来、２度目の優勝を果たされました。
　決勝戦は、１２月７日（土）に行われ、対戦相手のTaKaRa労働組合に
５-０の快勝でした。
　パナソニックＳＣチームの皆さんおめでとうございます。
＜今大会に出場されたセミコンダクター事業部出身の皆さん＞
  竹若 雅司さん  和田 勝也さん  井上 大輔さん   田辺 学さん   森田 洋秋さん
  （GMFC）        （営業総括）          （ATC）          （ATC）        （GMFC）

竹林保全ボランティア活動報告
　１２月１４日（土）に、長岡京支部・会社パナソニック
エコリレージャパン事務局・パナソニック松愛会（会社
OB）から総勢３３名の方に参加していただき、第３２回
長岡京市竹林保全ボランティア活動を行いました。

　平成２６年１月１７日で「阪神淡路大震災」から１９年
が過ぎます。 １月１７日に行われる「阪神淡路大震災
１．１７のつどい」では、震災で亡くなられた方々を追悼
するとともに、震災で生まれた「きずな・支えあう心」を
次世代へ語り継いでいくために行われております。
（開催場所：東遊園地公園 ［神戸市役所南側］）

　今回の竹林保全活動では、「阪神淡路大震災１.１７の
つどい」に提供する“献灯用の竹筒の切出し作業を中心
に行い、今年も２００本ほど作成しました。竹筒は１２月
２６日に「阪神淡路大震災１.１７のつどい事務局」に引
き渡しました。

　「つどい」の式典を支えるためにも、これからもこの活
動は続けてまいりますので皆さんのご協力よろしくお願
いします。

参加者の集合写真

１.１７のつどい風景作業風景

－ 次回の竹林ボランティア （タケノコ堀り） －
　　４月を予定　（募集は３月）

    おめでとうございます。
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ＩＤ：PIDU    パスワード：nagaokakyo 支部ホームページのＩＤとパスワードは

東京ディズニーランド ／東京ディズニーシー

「スポンサーファミリーデーパスポート」は、
期間中どちらかお好きなパークを１日楽しめる
お得なチケットです。

スポンサーファミリーデー

大人18才以上 通常価格 6,200円
中人１2～17才 通常価格 5,300円
小人 4～11才　通常価格 4,100円

4,800円

実施期間：2014年 1/6（月）～3/7（金）

4,200円
3,400円

パナソニックは、東京ディズニーランド、東京ディズニーシーのオフィシャルスポンサーです。

Ⓡ Ⓡ

＜注＞パナソニックグループおよび系列会社の従業員とそのご家族が対象です。

お申込・お問合せはショップまで

(C)DISNEY

興味を持った記事2つに
チェックしてください。 ご意見、ご感想

○今月のアンケート締め切り：2014年　1月 31日（金）
○応募方法：

E-mail: pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com

アンケートのお願いアンケートのお願いアンケートのお願い

応募用紙
切り取り線

よりよい紙面づくりを目指し、皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

2013年10月号～2014年 3月号   抽選：2014年 4月上旬

応募用紙を組合窓口の抽選箱へ入れていただくか組合役員へ
お渡し下さい。応募用紙の内容はメールでも受付けております。
メールでのご応募は下記アドレスへお送り下さい。

応募期間

ご応募いただいた
方から

「半年に１度」抽選
にて

パナソニック製品
などを

進呈します。
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ショップニュース


