
　臨時支部委員会を、２月２８日に関東拠点・関西拠点にて同日開催しました。ＡＩＳ社として４月１日よりスター
トするにあたり、組織の細部運営を修正強化する準備期間を含め、セミコンダクタービジネスユニットを３月１日に
組織変更する旨の諮問があり、その見解について確認を行いました。
　今回の申し入れは、旧半導体グループのＳＣ６支部（長岡京支部、岡山支部、新井支部、魚津支部、砺波支部、DS
支部）宛に出され、各６支部で開催された職場会の意見を支部間で集約しました。その結果、下記２点の意見要望
を付記しＳＣ６支部統一見解として、支部委員会にて確認を行いました。

第１３期　臨時支部委員会報告

報告確認事項
２０１２年３月１日付　
セミコンダクター
ビジネスユニットにおける
組織変更について

（意見要望）
１．ＳＣＢＵ一体の事業運営について 　
黒字転換が必須の 2013 年度において、新たな体制による事業運営の垂直立ち上げが求められています。各
部門内の機能はもとより、各部門間のクロスファンクションによる組織連携のあり方について、役割・責任・
権限等の具体的なしくみ改革を含めた機能強化策を明確にされ、グローバル市場のお客様に突き刺さるソリ
ューションの一日も早い提供により経営結果が導き出せるよう要望いたします。 

２．更なるマネジメント強化について 
組織運営の基本は個人の理解協力なくして成り立ちません。2013 年度 SCBU 再生実現に向けラストチャン
スであるとの認識に立ち、SCBU新中期計画を各自が自分のものとして受け止めなければなりません。その上
で、今回の組織変更により各自がお客様視点で担当業務を見直し、お客様に指名されるSCBUに生まれ変わ
るために、全従業員の総合力結集が図られるよう力強い職場マネジメントを要望いたします。

　本事項は、関東・関西の両会場とも全会一致で確認がされました。それぞれ、開催した支部委員会の議事録に関し
ては、支部のホームページに掲載しています。

南執行委員長挨拶 提起する清瀬執行委員

1. 第 13期　臨時支部委員会報告
2. 2013 年総合労働条件改善闘争集約に向けて
3. ２月度経営概況
4. ライフデザインセミナー
　 『実践！ライフプランニング』～豊かに生きるお金の話～
5. 第 29回・30回 長岡京市竹林保全ボランティア募集

    6. 「石上としお」さんへの皆さんのご支援を！
    7. 進藤ひろゆき活動報告 
    8. ＥＱ能力開発 
    9. 電機連合共済紹介
  10. ショップニュース＆アンケート
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笑顔で元気と活力を！笑顔で元気と活力を！

長岡京支部スローガン

発行所 パナソニック デバイス労働組合  長岡京支部
発行人 南俊幸　編集人 今井恵美（広報）
長岡京支部HP http://www.pidungk.com/（最新組合情報をアップしてます！）

発行所 パナソニック デバイス労働組合  長岡京支部
発行人 南俊幸　編集人 今井恵美（広報）
長岡京支部HP http://www.pidungk.com/（最新組合情報をアップしてます！）
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 新半導体事業グループ
（システムLSIを除く）
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2月経営概況

２０１３年総合労働条件改善闘争集約に向けて
　2013年闘争は、２年サイクルの中間年の年である
ことから、賃金・一時金が主な取り組みとなりました。
賃金については、パナソニックグループ労連-Ｇ＆Ｇ
本社間で「賃金体系の維持」、「一時金原資4.4ヶ月」、
「産業別最低賃金（１８歳）の１,０００円引き上げ」を
要求し、交渉を行ってきました。

　2012 年度第３四半期の決算は、デジタルコン
シューマ商品の販売不振により営業利益が悪化する
も、固定費の圧縮などにより利益を押し上げた結果、
減収増益となりました。本年度の売上の落ち込みは、
世界的な不況や大災害があった年度に匹敵する程の
状況であり、２年連続で大幅な計画未達となる見通し
です。営業利益については、昨年度に比べ大きく改善
していますが、その内容は昨年度の構造改革によると
ころが大きく、決して楽観視できるものではなく、純
利益については、２年連続で巨額の赤字を計上する見
通しとなっています。また、財務面ではネット資金がマ
イナス1兆円に迫るなど、会社成長に向けた投資もま
まならない状態が続いています。

　交渉においては、会社から、財務状況は極めて厳し
く会社存続の窮地に直面している状況下であること
を踏まえ、経営が厳しい一部の同業他社と同様の緊
急的な対応について労使で検討着手をすべきとの主
張がされました。それに対し、組合はグループ連結経
営の危機的状況や社会に対して無配という責任の重
みは一定の理解をするものです。しかし、闘争交渉の
中で、賃金・一時金削減の検討について言及された
ことに遺憾の意を表明し、組合要求に対する会社の
回答意向が示されない状況では、緊急的な労使検討
の着手は不可能であり、まずは、組合要求に対する誠
意ある回答を求めました。

  このような異例の交渉の結果、会社から「賃金体系
の維持」、「一時金原資４ヶ月の確保」ならびに「最低賃
金の５００円引き上げ」という回答を得ました。また、
労働協約関改定についても、労使での真摯な論議を
行い、高齢者雇用安定法の改正に伴う対応としてネク
ストステージパートナー対象者条件の廃止など、組合
要求に沿った内容になりました。

　長岡京支部としては、闘争期間中、今闘争への理解
を深め一致団結していくために、『 2013年総合労働
条件改善闘争イベント』を行いました。闘争の状況に
ついては、ホームページや速報を駆使して、職場にタイ
ムリーに情報を伝達してきました。

　今闘争の集約については４月２３日（火）に開催され
るパナソニックデバイス労組の第３回中央委員会で正
式に確認されます。
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『実践！ライフプランニング』～豊かに生きるお金の話～『実践！ライフプランニング』～豊かに生きるお金の話～『実践！ライフプランニング』～豊かに生きるお金の話～
ライフデザインセミナー開催報告

相場を知る
　相場を知っておくことはとても重要です。特にライフプランを立てるときにこれから起こるであろうラ
イフイベントにどのくらいのお金が必要なのか、相場を知っておけばそれを基にプランが立てやすくなり
ます。また相場を知っておくことで、例えば住宅購入するときに夢ばかりを追いかけないように抑制をか
けることもできるかもしれません。

ライフプランをつくってみる
　ヒアリングシートを使って、将来の希望をまずは書き出すという作業から入ります。この先の収入はど
のくらいなのか、住宅を買うならどれくらいの物件にするのか、子どもの進学は私立なのか公立なのか、
毎月の生活費はどれくらいか、そして現在の貯蓄残高はいくらなのかをシートに書いていきます。それか
らライフプランシートに家族構成および年齢、そしてヒアリングシートに書いた内容を書き写していき、
毎年の貯蓄残高も書き込んでもらいます。参加された方がもっとも集中するところなのでしょう。皆さん
時間がたつのも忘れてライフプランシート作成に必死のようでした。

ライフプランで何を確認するのか？
　さて、でき上がったライフプランシートで一体何を確認することが大切なのでしょうか。それは「貯蓄
残高が底をつかないか」です。この段階で貯蓄残高が底をついたり、マイナスになっているところがあれ
ば、何らかの対策が必要になることが目に見えてわかります。ライフプランシートから読み取れる課題を
書き上げ、課題に対する備えについても考えて書き留めておくことで、今後の見直しがしやすくなります。

参加者の皆さんの声
・新しい視点や考え方を学び、今後のライフプランに活かしていきたい。
・自分なりに勉強していたが新しい発見がたくさんあった。ライフプランを作ること
で住宅を購入するリスク、老後に貯蓄が底をつくリスク、教育費がどれくらい家計
に影響するかなど、実感することができた。

・あまり先を考えていなかったが、先々のことを考える良いきっかけになった。
・実際に数字を用いて考えることによって身近に考えることになり、今後の生活に
役立てると思う。

　３月２３日（土）長岡京駅前のバンビオでライフデザインセミナー「実践！ライ
フプランニング」を開催しました。講師はお馴染みの生活経済研究所長野の塚
原先生にお願いしました。まる 1 日かけてライフプランの考え方や作り方につ
いてしっかりと学んでいただき、この先のライフプランをより充実したものにし
てもらうためのこのセミナーも今年で３回目の開催となりました。

　長丁場のセミナーでしたが、参加者の皆さんは1日を短く感じられたよう
です。お金の使い方にも、ある癖をつければ溜まりやすい環境が生まれる技
など、家計を上手にコントロールすることで意外にも「豊に生きる」生活がで
きるコツを塚原先生から教えてもらえたこともあり、参加者の皆さんには有
意義なセミナーになったことと思います。
　塚原先生、そして参加者の皆さん、ありがとうございました。
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　今年も恒例の筍掘りの季節になりました。
この筍掘りをメインとした活動にはこれまでも、多くの方にご参加をいただき、本当
にうれしく思っております。
　是非ご家族でご参加いただき、お子様にも「自然のすごさ」、「生命力の強さ」を体
験していただきたいと思います。自分で掘った筍を自分で食することで、よい体験にな
ると思います。（味は保証できませんが・・・なかなか「良い汗」をかけますよ。）
　下記日程で竹林保全活動を行いますので、皆様のご参加をお待ちしています。

実施日：２０１３年４月１３日（土）＆４月２０日（土）　
　　　　９：３０～１２：００
場　所：長岡京市奥海印寺鈴谷竹林

応募用紙は　長岡京支部組合事務所まで・・・・。

「石上としお」さんへの皆さんのご支援を！
電機産業で働く仲間の代表として！「石上としお」
電機産業で働く仲間の声を国政へ届けるために！「石上としお」 
電機産業で働く仲間で「石上としお」 を支援しよう！
　３月８日（金）に２０１３年総合労働条件改善闘争決起集会が京都市の円山野外音楽堂で開催されました。
その壇上、今年７月に行われる参議院選挙において、連合京都に集う９産別の予定候補者の代表者から決意
表明がされました。
　電機連合の「石上としお」予定候補者については、電機連合京都地協の山田副議長が予定候補者に代わ
り支援のお願いをされました。働く私達の切実な声を国政に届けるためにも、電機に集う組合員の皆さん、
是非とも「石上としお」さんに対するご支援をよろしくお願いします。

石上としお公式サイト：http://ishigamitoshio.com/

パナソニック　デバイス労組　長岡京支部では
 石上としおさん（東芝労組出身）を支援します

決意表明を行う山田副議長

＊筍掘りは、2週連続での開催となります。

長岡京市竹林保全ボランティア募集第30回
第29回
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進藤ひろゆき　未来を築く６つの政策
１２個のマニフェスト

ＰＨＳ　７-６６４-６９１４（直通）
アドレス　 shindou.hiroyuki@jp.panasonic.com

暮らし相談連絡先

  今年の１０月初旬に行われる長岡京市議会議員選挙で、４期目の挑戦をするにあたって策定した「未来を築く
６つの政策」の１２個のマニフェストについて、今号からシリーズで紹介させていただきます。

＜進藤ひろゆき　未来を築く６つの政策＞

　「だれもが住み続けたくなる長岡京市」を目指して、今回策定したマニフェストの実現へ向けた取り組みが推進
できますように、引き続き皆さまから温かいご指導、ご支援を賜りますよう、よろしくお願いいたします。　

　皆さまがお住まいの地域で暮らしにかかわる困りごとなどがありましたら、どんなことでも結構ですので「暮ら
し相談」へお気軽にご相談ください。
　「暮らし相談」への相談内容は、全国どこの地域やどのような内容でもかまいませんの
で、まずは“進藤ひろゆき”まで連絡してください。相談については毎月定例の暮らし相談
会だけでなく、いつでも結構ですので下記連絡先までお願いします。

・事業仕分けの継続実施による事業のさらなる選択と集中
　長岡京市において厳しい財政状況が続く中で事業の選択と集中を行うために、これまで事業仕分けの実
施を求めてきました。その結果、平成２１年度から継続して事業仕分けが行われ、現在までに累計で５３事業
について事業仕分けが実施されました。
　平成２４年度からは事業の存廃について論議するのではなく、事業の効果について検証し、効率的・効果
的な手法について論議する「市役所事業の市民評価会」として実施されています。
　しかしながら、現在、長岡京市の全４５８事業のうち２４７事業（５３．９％）は市が直営で事業を行ってお
り、まだまだ民間委託など「民の力」を活用できる事業があると考えます。特に市役所が直営で行っている事
業については、さらなる選択と集中を行い、民間に任せられるところは民間に任せていくために、事業仕分け
の継続実施を求めていきます。

・公共施設整備へのファシリティ・マネジメントの導入
　現在、長岡京市においては、よりよい公共サービスの提供と整備費および維持管理運営費の縮減を目指し
た市の公共施設全体の効率化を図るための指針である「公共施設の整備のための指針」をとりまとめている
ところです。
　これからの公共施設整備の具体的な検討において、市内の公共施設を効果的に運用するために、ファシリ
ティ・マネジメントの考え方の導入を図ります。

進藤ひろゆき活動報告

※ ファシリティとは、施設のことを意味し、ファシリティ・マネジメントとは、アメリカで生まれた新しい経営管理
方式のことです。社団法人日本ファシリティ・マネジメント推進協会（Japan Facility Management 
Promotion Association／ＪＦＭＡ）においては、企業・団体等が組織活動のために施設とその環境を総
合的に企画、管理、活用する経営活動と定義されており、ファシリティを公共財産として、経済的なコストで長
期にわたって、良好なファシリティを最適な形でタイムリーに提供することを目的とするものです。

しっかりとした財政基盤の確立 ー徹底した行財政改革ー
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EQグローバルアライアンス　
代表    髙山　直（たかやま　なお）E Q 能力開発

Emotional Intelligence Quotient

第３回　駅弁でEQトレーニング
　今回は少し趣向を変えて、出張でもできるEQ
トレーニングをご紹介したいと思います。
　「出張」の魅力のひとつに、移動で乗る列車の
車窓を流れる景色があります。ゆっくりと眺めれ
ば美しい景色に季節の彩りを感じることができ、
仕事で張り詰めた感情を静かに緩めてくれます。
移動時間を活用して、ゆっくりと自分を振り返り、
仕事と時間に追われる毎日から解放して「気分を
変える」だけでも、立派なEQトレーニングとい
えます。そして、もうひとつの楽しみといえば駅
弁ですね。地方の特産や旬の食材を詰め込んだ
駅弁は、わたしも出張のたびに楽しみにしていま
す。そこで、駅弁をおいしく食べられて、かつＥ
Ｑの開発訓練にもなる車内トレーニング法をひと
つご紹介します。

　やり方は簡単です。駅弁を開いたら、お弁当の
食材をながめて「おいしそうだなあ」と思ってくだ
さい。できれば「おいしそうだなあ」と声に出して
ください。それだけで、いつもより駅弁がおいし
くなります。人の脳は外部からの情報をどう認知
するかで反応が変わります。「おいしそうだ」と思
えば唾液が増え、胃も楽しく準備を始めます。そ
の結果、おいしく感じることができるのです。逆
に「おいしくなさそうだ」と思ったらそれらの反応
は起きません。

　食べ物を見て「おいしそうだ」と感じることは、
難しそうな仕事を前に「出来そうだ」と感じること
につながります。日常の小さなことに肯定的な感
情を持つクセをつけると、大きな出来事の前で
も肯定的で、前向きな感情を持つことにつなが
るのです。駅弁を見て「おいしそう」と思うこと
が、大きな仕事に立ち向かう前向きな感情をつく
るきっかけになることを知ってください。こうなる
と出張の駅弁だけでなく、普段の食事でも簡単
にできますね。

　EQトレーニングは、こんな身近なところでで
きる楽しいトレーニングが満載です。おいしいも
のを食べながらのEQ開発、最高だと思います。
ぜひ、お試しあれ！ 
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２０１３年度の一斉募集を前に・・・

電機連合 けんこう共済  ３つのおトク！！

【新設】ガン特約
 ガンと診断確定されたとき入院の有無に関わらず
 一時金200万円（65歳以降100万円）
電機連合の団体契約している独自のサービスです。
だから、個人で契約するよりも断然おトクです。
電機連合「けんこう共済」と「グループ生命共済」
２つに加入すると、他保険会社の保障内容と変わら
ないのに掛金はおトクです。

電機連合 ねんきん共済  特長！
1.「ライフステージ」に合わせ
　 ムリなく、ムダなく、ナガく積立が可能
2.税負担の軽減効果
3.２つの保障制度
4. 豊富な年金種類
電機連合のスケールメリットを最大に生かした
組合員のための共済制度です！

電機連合の共済をご紹介します！電機連合の共済をご紹介します！電機連合の共済をご紹介します！

ライフプラン相談承ります
共済・保険のこと、お子さんの教育費用のこと、セカンドライフ資金のこと etc.
あなたのライフプランを作るお手伝いをさせてください。

E-Mail : kurita.chizuko@jp.panasonic.com　 長岡京支部 書記 栗田 千珠子（AFP 2級 FP技能士）
※ 面談形式のご相談を希望される方は、事前にご連絡をお願いします。

ご相談は下記へメールを送ってください。

お気軽に
ご相談
ください！

321
特約が
おトク！

給付が
おトク！

掛金が
おトク！

５月下旬より一斉募集開始！
号外にて一斉募集の案内を発行します。

パンフレットをご希望の方は
組合窓口へお気軽にお声かけ下さい。
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ＩＤ：PIDU    パスワード：nagaokakyo 支部ホームページのＩＤとパスワードは

取扱いレジャーランドのご案内
楽しい時間を過ごしましょ！

料金は、申込書をご覧ください。パナソニック価格でご利用いただけます。申込書はショップにもございますが、PGUホーム
ページに４月１日から掲載されますのでそちらからも入手できます。どうぞご利用ください。
ＨＰアドレスhttp://pgu.or.jp/　ＩＤ・ＰＷは、支部へお問い合わせ下さい。

お問合せ先：パナソニックグループ労働組合連合会 事業本部
マーケテインググループ　サポート第一チームまで　TEL:06-6902-9630・PanaVAN.7-679-979

施設名 所在地 電話番号

関西サイクルスポーツセンター 大阪府河内長野市天野町1304 0721-54-3101

ポルトヨーロッパ 和歌山県和歌山市毛見1527 0570-064-358

キッズプラザ大阪 大阪府大阪市北区扇町2-1-7 06-6311-6601

門真日活ボーリングセンター 大阪府門真市栄町12-2 06-6909-3321

ショップニュース

PGUからのお知らせ

興味を持った記事2つに
チェックしてください。

ご意見、ご感想

○今月のアンケート締め切り：2013年　4月 26日（金）
○応募方法：

E-mail: pidungk_kouhou@ml.jp.panasonic.com

アンケートのお願いアンケートのお願いアンケートのお願い

応募用紙
切り取り線

よりよい紙面づくりを目指し、皆様からの声を紙面に反映させていきたいと思います。

2013年4月号～2013年 9月号   抽選：2013年 10月上旬

応募用紙を組合窓口の抽選箱へ入れていただくか組合役員へ
お渡し下さい。応募用紙の内容はメールでも受付けております。
メールでのご応募は下記アドレスへお送り下さい。

応募期間

ご応募いただいた
方から

「半年に１度」抽選
にて

パナソニック製品
を

進呈します。

AzaleaAzaleaAzalea

第13 期　臨時支部委員会報告 ・・・・・・・・・・・・・・・・1
2013 年総合労働条件改善闘争集約に向けて ・・・・・・・・・2
２月度経営概況 ・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・3
ライフデザインセミナー
『実践！ライフプランニング』～豊かに生きるお金の話～ ・・・・・・4
第 29 回・30 回 長岡京市竹林保全ボランティア募集 ・・・・・・5
「石上としお」さんへの皆さんのご支援を！ ・・・・・・・・・・6
進藤ひろゆき活動報告 ・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・7
ＥＱ能力開発   ・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・8
電機連合共済紹介 ・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・9
ショップニュース＆アンケート  ・・・・・・・・・・・・・・・・10

お名前

担当職場統括委員

担当職場委員

2013.4.58


