
 パナソニックセミコンダクターソリューションズ(株)(以下PSCS)労働条件統一に向け、1月25日(月)

に労使労働対策委員会を開催し、労使答申に向けた方向性を確認しました。論議内容と、現時点での考

え方について報告します。職場での理解をお願いします。 

 PSCSの労働条件統一については、2014年12月にPSCS労使労働対策委員会(以下PSCS労対）で論議を開始

し、現在、2015年3月「日々の勤務や業務に関する項目」と7月「基本的な人事処遇制度に関する項目」につい

て答申された内容でPSCSとして統一した運営がされています。 

 今回は、PSCS労対で継続検討となっている項目と、パナソニック労使労働対策委員会（以下全社労対）、

AIS社の労使労働対策委員会（以下AIS社労対）で論議されている項目について、PSCS全社員の一体感の醸

成、やりがい、働きがいの向上、全社との人材流動性確保という観点から検討を進めてきました。 

 今般、全社労対・AIS社労対での論議を踏まえ、PSCS労対にて労使答申に向けた方向性について確認を行い

ました。 
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社内情報 

②具体的項目と最終の方向性について 

  

①賞与（一時金） ②勤務手当 ③カフェテリアプラン 
※全社・AIS社論議内容に加え、PSCSとして上記３項目を検討 

●PSCS労対継続検討項目 

全社に準じる方向で検討 
 AIS社労対での考え方を基本とした上で、   

        PSCSとしてのあり方を検討 
PSCS論議 



 
  ①賞与（一時金） 

    AIS社労対での検討状況を踏まえ、PSCSとしてのあり方について引き続き検討を行ってまいります。 

 

【PSCSの2016年度の賞与について（案）】 

 ■原資の決定は、従来どおり、各単組との交渉により決定することを基本に検討を行います。 

     

 ■個人への配分方式は、AIS社労対の答申内容に統一することを基本に検討を行います。 

・主務職：仕事等級別評価別査定額 

・企画職、技能・特務職、執務職：個人本給×1.2+仕事等級別評価別査定額 

②勤務手当 
（交替手当、時差勤務手当、個別休日設定製勤務手当、１ヶ月単位の変形労働時間制勤務手当） 

 AIS社としてのあり方について引き続き検討を行うことが方向付けられており、PSCSとしても 

標準労働協約の改定内容およびAIS社労対の検討状況や事業場の事業特性などを踏まえて 

引き続き検討を行ってまいります。 

 

【PSCSの2016年度の勤務手当について（案）】 

AIS社労対の検討内容を踏まえつつ旧会社別の勤務手当を継続するものとし、PSCSとしての 

統一について引き続き検討を行います。 

③カフェテリアプラン 

  2016年度よりパナソニック全社基準への統一を行うことを基本に検討を行ってまいります。 

 

 【PSCSのカフェテリアプランポイント（案）】 

■年間付与ポイントを、1,220ポイント（主務職以下）に統一することを基本に検討を行います。 

   （2016年7月の年間付与分から改定） 

 

 AIS社労対の方向付けを踏まえ、下記6項目についての改定をPSCSの労働協約として適用することを基本に検

討を行います。 

  ①スマートワーク（裁量労働制） 

  ②フレックス・タイム制勤務 

  ③半日年休 

  ④残業食・休日労働の食事 

  ⑤通勤手当 

  ⑥システムエンジニアのみなし労働時間制勤務・手当 

                                   ※詳細は2015-09PIDU TIMES 参照 

ビラ発行

※今号 

1月25日 2月下旬 

●今後のスケジュール 

組合のスタンス 

 PSCSとしての労働条件を整備する為に、全社労

対・AIS社労対での論議を踏まえ、PSCS労対で一定

の方向性が見出せた事は評価できる内容であると考え

ています。 

 継続検討項目については、全社・AIS社の論議内容

と連動させながらPSCSとしても引き続き、論議を進

めていきますので、職場での理解をお願いします。 
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Ⅲ. PSCS労対継続検討項目 

Ⅱ. 複線化項目 

2016年（平成28年）2月2日  

 全社労対で論議・検討を行っている答申内容をPSCSとしても適用することを基本に論議を行ってまいりま

す。 

Ⅰ. 非複線化項目 


