
はじめに 

具体的なカレンダー設定 

今後の検討スケジュール 

 長岡京支部では、これまで２００２年度に策定したカレ
ンダー設定の考え方に沿って、夏季休暇や特別休日の
設定を行ってきました。 

 ２０１６年度についても、長期休暇の確保やＡＩＳ社カレ
ンダーとの互換性を維持するといった考え方に沿って、
デバイス労組傘下の各支部との連携を図りつつ、現在
議論中の人事処遇制度(※1)の答申が批准されること
を前提にカレンダー設定を提起しますので、職場での討
議をお願いします。 

２０１６年度カレンダー設定を提起します！ 討議 

・基本取得日と個別取得制度で構成する。 

・夏季特別休日１日、一斉年休４日を取得し、連続 

 １０日間を確保する。 

・基本取得日は８月中旬(お盆中心)とし、PSCS社内 

 の職場で統一した設定を目指す。 

・個別取得については、一定範囲の期間で設定可能 

 な制度とする。 

【 カレンダー設定の考え方 】 

・一斉取得を基本とする。 

・飛び石連休時および四季に長期休暇を設定する 

  考え方を基本に、年末年始休暇が短い場合など 

   も考慮し設定する。 

・ＡＩＳ社カレンダーとの互換性を維持する。 

◆ 『特別休日』の設定について 

上記のような考え方から、２０１６年度の基本取得日
を以下のとおり提起します。本年度は、夏季休暇に
夏季特別休日を１日、特別休日を１日、一斉年休を
４日設定。 

 ８月１１日（木）～８月２１日（日） 
  山の日 ：  ８/１１（木） 
  夏季特別休日   ： ８/１２（金） 
  特別休日       ： ８/１５（月） 
    一斉年休日    ： ８/１６（火）～８/１９（金） 
⇒ 夏季休暇を１１連休とする。 

上記のような考え方から、２０１６年度の特別休日を
以下のとおり提起します。 
 

５月２日（月）、８月１５日（月）、１２月２９日（木） 
⇒ ゴールデンウィークを１０連休（５月６日は一斉年休）、 

  夏季休暇を１１連休、 
  年末年始休暇を７連休とする。 

※ 個別取得制度の運用についても昨年度と同様とします。 
    したがって、個別取得期間は 
                 ７月１日（水）～９月３０日（水） 
  となります。 

１月１１日～１月２２日：職場会（本『Azalea号外』にて職場討議） 

 ●『２０１６年度カレンダー設定』の提起 

２月２日：支部委員会 

 ●『２０１６年度カレンダー設定』の決議 

３月中旬： 

 ●ポケットカレンダー職場配布 

 ゆとりある豊かな休暇設定を目指して！ 

◆ 『夏季休暇』の設定について 

【 カレンダー設定の考え方 】 

2016年（平成28年） 1月7日 号外 号外 

改定前 改定後 

夏季特別休日 2日 1日 

一斉年休日 4日 5日 

その他特別休日 変動 

（1日～3日） 

固定 

3日 

松本 憲一 

清瀬 景之 

※１）本年度改定内容 

1.7  
号外 



月 火 水 木 金 土 日

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

8月 稼動 16日

２０１６年度 長岡京支部カレンダー設定（案） 

2016年 

2017年 

月 火 水 木 金 土 日

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

12月 稼動 19日

特別休日（３日）

夏季特休（１日）

一斉年休（５日）


